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RESOLUCION RECTORAL N° 822
22 de abril de 2020

“por medio del cual se dictan medidas de orden administrativo y se da aplicacion a las
Circulares 0021 y 0033 emanadas del Ministerio del Trabajo y de la Seguridad Social y se
adoptan medidas de prevencion y mitigacion del Riesgo con ocasion de la situacion
epidemioldgica causada por COVID 19.”

El Rector de la Fundacion Universitaria Maria, en uso de sus atribuciones constitucionales,
legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que, a traves de la Resolucion 385 de mazo 12 de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se declaro la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.

Que, el pasado 11 de marzo, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) califico el virus
COVID19 como una pandemia, lo cual significa que esta enfermedad se ha propagado a nivel
mundial, registrandose mas de 120 paises afectados.

Que, bajo la consideracion de que este fenomeno de salud publica tiene el potencial de afectar
numerosos aspectos de la vida cotidiana, incluyendo el empleo, el Ministerio del Trabajo, a
través de la Circular 021 de marzo 17 de 2020, Circular 0033 del 17 de abril de 2020 present6
lineamientos que pueden ser considerados por los empleadores, tanto publicos como privados,
con el fin de proteger el empleo y la actividad productiva, bajo la consideracion adicional de
que se esta frente a un fenomeno temporal y que el trabajo, segun el articulo 25 constitucional,
constituye "un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado".

Que, el Ministerio del Trabajo plante6 la posibilidad de que los empleadores autoricen el
trabajo en casa de los trabajadores, entre otros sefalando, en voces del numeral cuarto del
articulo sexto de la Ley 1221 de 2018, que una persona que tenga la condicion de asalariado
no se considerara tele trabajador por el mero hecho de realizar ocasionalmente su trabajo
como asalariado en su domicilio o en lugar distinto de los locales de trabajo del empleador, en
vez de realizarlo en su lugar de trabajo habitual", agredando que, para optar por esta
modalidad, debe existir acuerdo entre el empleador y el trabajador.
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Que, en consecuencia, el "trabajo en casa’, como situacion ocasional, temporal y excepcional,
no demanda los requerimientos necesarios para el teletrabajo, constituyéndose en una
alternativa viable y legal, para el desarrollo de las actividades laborales en el marco de la actual
emergencia sanitaria.

Que se hace necesario, en consecuencia, adoptar medidas de orden interno, en consonancia
con los lineamientos del orden Nacional, Departamental y Municipal para afrontar debidamente
la actual situacion de emergencia epidemiologica, evitando el contagio, de una parte, y, de
otra, garantizando la prestacion del servicio a cargo de la Fundacion Universitaria Maria Cano.

En mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: TRABAJO EN CASA. Se implementa el "trabajo en casa" en la Fundacion
Universitaria Maria Cano, como una estrategia de proteccion ocasional, temporal y excepcional,
debido a la declaratoria de emergencia sanitaria y social en el territorio nacional, para lo cual
se debera suministrar al jefe inmediato la informacion por medio de formato institucional
destinado para ello.

ARTICULO SEGUNDO: RIESGOS LABORALES. El Empleado (Docente, Administrativo) que trabaje
en casa debera reportar al correo electrénico ophir.sanin@fumc.edu.co Coordinadora de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), cualquier accidente que llegue a sufrir en el desarrollo
de las actividades establecidas en el Plan de trabajo de actividades realizadas en trabajo en
casa.

ARTICULO TERCERO: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS. El
Empleado que trabaje en casa se compromete a observar las normas sobre proteccion de datos,
asi como las politicas de privacidad y de seguridad de la informacion, vigentes y aplicables.

ARTICULO CUARTO: CONSIDERACIONES CONJUNTAS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO EN
CASA.

e Cumplir con las normas sobre seguridad social, vigentes y aplicables.
e Garantizar, a través del jefe inmediato, el cumplimiento de las actividades desarrolladas
en casa, a través de los medios disponibles y que se estimen pertinentes.
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e Garantizar, a través del jefe inmediato, que las actividades que se ejecutan en casa
cubran el tiempo laboral, sin generar horas extras, como tampoco trabajo nocturno,
dominical o festivo.

e Cumplir las normas vigentes y aplicables en materia de seguridad social, en particular,
las relacionadas con riesgos laborales.

e Revisar y mantener actualizados, las bases de datos y los sistemas de informacion
pertinentes, a fin de garantizar el contacto y la interlocucion efectivas con la entidad,
especialmente, con su jefe inmediato y con su equipo de trabajo.

e Rendir los informes que la entidad requiera, en orden a verificar el cumplimiento de las
labores asignadas en el Plan de trabajo para cumplir en casa.

e Acatar las instrucciones impartidas por el jefe inmediato para el desarrollo de las
actividades a ejecutar en casa.

e Consultar permanentemente el correo o correos electronicos, asi como el sistema de
correspondencia, y mantener el buzén o buzones de correo electronico, depurados y
con capacidad para recibir mensajes.

e Disponer de una linea telefénica, fija o celular, en la cual pueda ser contactado durante
la jornada laboral y con ocasion del trabajo.

PARAGRAFO: El trabajo en casa no dara lugar al reconocimiento, en favor del trabajador, de
pago alguno por concepto de servicios publicos o de algun emolumento diferente a los
correspondientes salarios y prestaciones.

ARTICULO QUINTO: Con el fin de garantizar la realizacion de procesos académicos, por parte
tanto de docentes como de estudiantes, asi como de reuniones, conferencias y otro tipo de
actividades académico-administrativas, la Institucion, a través de sus areas tecnoldgicas, ha
dispuesto una serie de herramientas, que estan al alcance de los miembros de la Comunidad
Universitaria y pueden ser solicitadas a través de correo electronico institucional, dirigido a:
avudati@fumc.edu.co de la oficina de Sistemas y Tecnologia.

ARTICULO SEXTO: El cumplimiento y efecto de las medidas adoptadas en la presente resolucion
seran objeto de seguimiento por parte de esta Rectoria, y las mismas seran objeto del ajuste
que se requiera, conforme vaya evolucionando la situacion de salud publica, manteniendo sus
efectos hasta que dicha situacion se supere o se pase a un nuevo nivel en el entendido de que
la Presidencia de la Republica de Colombia extendio el periodo de cuarentena hasta el 11 de
mayo, luego de hacer un analisis detallado sobre la propagacion del coronavirus en el pais.

Pagina 3 de 4

# Cali
« Popaydan A i £ 106 919 1

Medallin: Colle 56 # 4
Maiva


mailto:ayudati@fumc.edu.co

Maria Cano
Fundacitn Universiiario

Vigitodo MinEducacion

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los 22 dias del mes de abril de 2020.
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