
 

 

      

Título Taller en liquidación de Nómina 

Presentación o justificación 

 
El taller de liquidación de nómina y prestaciones sociales ofrece fortalecer 
aspectos relevantes y precisos en materia de derecho laboral orientando su 
aplicación a la liquidación de nómina y el pago de prestaciones sociales, de 
acuerdo a la normatividad vigente, lo cual será de gran utilidad para su 
desempeño laboral y profesional en las diferentes organizaciones. 
 
El alcance de su contenido le permitirá conocer de forma adecuada temáticas 
como: jurídica, las formas de contratación, los modos y causales de 
terminación del contrato, los derechos prestaciones e indemnizatorios, su 
liquidación, entre otros. 
 
Este taller integra en sus contenidos temáticos con taller de aplicación y 
liquidación que permiten un grado mayor de asimilación de conceptos. 

Objetivos 

Objetivo General:  
 

• Realizar el proceso de liquidación de nómina de un empleado según 
los elementos normativos vigentes 

 
Objetivos Específicos 
 

• Conocer la información administrativa y contable que componen la 

nómina de un empleado. 

• Liquidar los componentes de la nómina de empleados utilizando la 

herramienta Excel. 

Estructura del programa - 
Contenidos 

• Definiciones de contrato laboral según la normatividad 
vigente. 

• Contrato laboral vs contrato de servicios. 

• Indemnizaciones. 

• Salario y componentes. 

• Elementos de la nómina. 

• Horas extras y recargos. 

• Incapacidades, descansos remunerados y no remunerados. 

• Apropiaciones de la nómina. 

• Salario integral. 

• Retención en la fuente rentas laborales. 

Modalidad y metodología - Presencial, virtual con clases en línea  

Público objetivo 
Estudiantes de Administración de empresas y Contaduría Pública. 
 

Duración del programa 20 horas  



 

 

      

Competencias 

El programa de formación permitirá a los participantes alcanzar las siguientes 
competencias: 
 
▪ Conocer la normatividad vigente en temas de liquidación de nómina 
▪ Comprender las diferentes formas de contratación laboral en Colombia. 
▪ Reconocer causales de terminación de contrato y la incidencia en la 

liquidación de los mismos. 

Fechas de inicio y 
finalización del programa 

01 de abril de 2023 al 29 de abril de 2023 

Días y horas de la formación Sábados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 

Certificación 
Se entregará certificado de participación a quienes cumplan con el 80% de la 
asistencia y proceso formativo. 

 


