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FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N2 045
09 de junio de 2014

Porel cualse actualizael ESTATUTO DOCENTE de la Fundacion Universitaria
Maria Cano.

El Consejo Superior, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y
CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 30 de 1992, por la cual se organiza la educacién superior en
Colombia, en el Titulo I, Capitulo I, Articulo 80, establece que el
régimen de personal docente y administrativo de las instituciones
de educacion superior sera establecido en el estatuto general y
reglamentos respectivos, preservando las exigencias de formacion y
la calidad académica.

2. El Articulo 29 de la Ley 30 de 1992 establece que “La autonomia
de las instituciones universitarias o escuelas tecnologicas y de las
instituciones técnicas profesionales estara determinada por su campo
de acciony de acuerdo con la presente Ley en los siguientes aspectos:

a. Darse y modificar sus estatutos.

b. Designar sus autoridades académicas y administrativas.

c. Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir
los correspondientes titulos.
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d. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

e. Seleccionary vincular a sus docentes, lo mismo que a sus estudiantes.
f.  Adoptar el régimen de alumnos y docentes.

g. Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de su funcion institucional”.

3. Que es deber de la Institucion velar por la calidad de vida de sus
docentes y fomentar las politicas de produccion, investigacion vy
cualificacion.

4. Que la Institucion debe asegurar procesos agiles y efectivos que
respondan a las exigencias de calidad de los registros calificados
y acreditacion de sus programas de acuerdo con la normatividad
vigente.

5. Que la Fundacién Universitaria Maria Cano requiere docentes
comprometidos con el desarrollo de las funciones sustantivas.

6. QuelosEstatutosdelaFundacion Universitaria Maria Cano contemplan
como funcién del Consejo Superior expedir el estatuto docente.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adoptar la reforma del Estatuto Docente para la Fundacion
Universitaria Maria Cano.
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CAPITULO |
OBJETIVOS

ARTICULO 2. Son objetivos del estatuto:

a. Reglamentarlas normas que regulan la labor docente en la Fundacion
Universitaria Maria Cano.

b. Establecer la participacion de los docentes en actividades relacionadas
con la docencia, investigacidn, extension, proyeccion social, gestion
académica y/o administrativa, y de tutorias, de acuerdo con la
naturaleza del programa.

c. Regularlascondicionesdeseleccion, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacién y retiro de los docentes que se desempenaran en los
diferentes programas de pregrado, posgrado y educacion continua de
la Institucion.

d. Determinar los requisitos que establezca el escalafén docente en la
Institucion.

e. Establecer las condiciones para el otorgamiento de estimulos vy
reconocimientos.

f.  Establecer los deberes, derechos y régimen disciplinario del personal
docente.
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CAPITULO Il
DEFINICION, CAMPOS DE ACCION Y FUNCIONES

ARTICULO 3. Sera docente de la Fundacién Universitaria Maria Cano
el profesional vinculado bajo una modalidad de contrato laboral, para
desarrollar actividades de ensefanza en programas de pregrado y/o
posgrado, con horas asignadas para investigacion, extensién, proyeccion
social, apoyo a la gestién académica y/o administrativa, conforme a las
necesidades de la Institucion.

ARTICULO 4. Los docentes tendrdn asignadas funciones de docencia,
investigacion, extension, apoyo a la gestion académica y/o administrativa,
que la Institucion define asi:

a. DOCENCIA: Conjunto de acciones que promueven el proceso de
construccion y acumulacién de saberes, el aprendizaje efectivo y
la formacién integral de los estudiantes; comprende el disefo, el
desarrollo de cursos, seminarios y talleres; brindar atencién y asesoria
a estudiantes, efectuar trabajos de campo y laboratorio.

b. INVESTIGACION: Actividades tendientes a la formacién para y en
investigacion, al desarrollo de la ciencia, la tecnologia y las artes; en
consecuencia, implican la vinculacion a los proyectos que desarrollen
los grupos de investigacion, realizar acompanamiento, seguimiento
y evaluacion metodolégica de trabajos de grado, promover la
organizaciéon de semilleros ,difundir el conocimiento nacional e
internacionalmente con participacion en eventos derivados de los
resultados , participacién en convocatorias, fortalecimiento de lineas
de investigacion , participacion en redes nacionales e internacionales
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d.

y produccion en revistas indexadas nacionales e internacionales de
aIto impacto.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL: Actividades tendientes a
proyectar la imagen institucional a través de proyectos y programas
académicos y sociales que contribuyan a la solucion de problemas
en la comunidad. Se podran hacer a través de brigadas internas o
externas, asesoria y consultoria.

APOYO A LA GESTION ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: Actividades
defortalecimientoinstitucional, como sonlos procesos de acreditacion,
autoevaluacion con fines de acreditacion, renovacion de registro
calificado, planeacion y disefio de propuestas para el desarrollo de
nuevos programas, desempeno de labores administrativas, entre
otros.

ARTICULO 5. Ademas del desarrollo de las anteriores funciones, el docente
debera desarrollar otras actividades como las siguientes:

Asesoria académica permanente a sus estudiantes.

Asesorias propias a los estudiantes en pre-practica y/o practica.
Tareas académicas y administrativas derivadas de la labor docente.
Revision y evaluacion de trabajos de grado de su programa y area.
Participacion en todos los programas de actualizacion y capacitacion
que se programen en la Institucion.

ARTICULO 6. Al inicio de cada afio el docente presentard su planeacién
anual segun los lineamientos institucionales. La Decanatura revisara y
aprobara el plany sera responsable de su control y seguimiento semestral
de la misma, con el apoyo de las direcciones de programa y presentara
un informe semestral a la Vicerrectoria Académica.
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ARTICULO 7. Las modalidades de contratacién docente son: tiempo
completo, medio tiempo y hora catedra y por honorarios en el Centro de
Formacion Avanzada.

a. Docenteconvinculacionde TIEMPO COMPLETO, tendra unadedicacion
de 40 horas semanales con la siguiente distribucién: hasta 20 horas
maximo 24 de docencia directa, con 10 a 6 horas de descarga en
actividades de acuerdo a la asignacion que tenga en docencia directa
, las descargas se haran en : extension, proyeccion social, apoyo a la
gestion administrativa, produccion material de apoyo a la docencia,
capacitacién , actualizacién o formulacion de proyectos, 6 horas
para asesoria a estudiantes, correccion de actividades académicas
de aprendizaje, preparacién de clase, y 4 en horas de formacién,
cualificaciéon y actualizacion docente.

b. Docente con vinculacion de MEDIO TIEMPO, tendra una dedicacion
de 20 horas semanales, con la siguiente distribucion: hasta 12 horas
y maximo 14 de docencia directa, 4 o maximo 6 horas para asesoria
a estudiantes, correccion de actividades académicas de aprendizaje,
preparacion de clase segun la carga de docencia directa asignada y 2
en horas de formacién, cualificacién y actualizacion docente.

c. Eldocente de CATEDRA, tendra una asignacién maxima de 10 horas
semanales, adicional contara con una hora de descarga para asesoria
a estudiantes, correccion de actividades académicas de aprendizaje,
preparacion de clase.

d. Los docentes que se les asigne horas de descarga en INVESTIGACION,

seran seleccionados de acuerdo con los perfiles requeridos por la
direccion del programa y el director del centro de investigaciones y

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO




10  ESTATUTO DOCENTE @

desarrollo empresarial; cumpliendo con las funciones de docente
investigador contempladas en el literal b articulo 4 del presente
estatuto con una descarga de maximo 8 horas de docencia directay 4
horas de formacion, cualificacion y actualizacién docente.

ARTICULO 8. Categorias especiales: En la consolidacién de los recursos
profesionales indispensables para el cumplimiento de sus funciones
sustantivas, la Institucion considera importante la participacion de
docentes visitantes y docentes en pasantia y docentes practicioner,
quienes no ingresan al escalafén docente y son entendidos asi:

DOCENTE VISITANTE: Docente en intercambio con instituciones de
educacion superior y/o centros de investigacion, que apoyen las labores
de docencia e investigacion y consoliden relaciones de cooperacion
interinstitucional en el ambito regional, nacional e internacional. Su
remuneracion se determina a la luz del convenio establecido entre las
instituciones participantes.

DOCENTE EN PASANTIA: Incluye a los docentes que apoyen labores de
docencia, investigacion, extension y proyeccion social, amparados en
un convenio de cooperacion nacional o internacional. Esta categoria no
implica ninguin tipo de vinculacion laboral con la Institucion y no conlleva
a ningun tipo de retribucion salarial.

DOCENTES PRACTICIONER. Aquel profesional que no tiene los titulos
y las competencias de hoy, pero que pueden ser considerados por su
capacidad productiva, su altisima experiencia y su conocimiento. Estos
podran ser invitados a compartir su conocimiento de manera esporadica
en el desarrollo de las asignaturas o de una la investigacion.
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CAPITULO 11l
PERFIL DEL DOCENTE

ARTICULO 9: La Fundacién Universitaria Maria Cano define el perfil
docente como las competencias que requiere el docente para el ejercicio
de la labor pedagogica, la gestion sobre los docentes sera integral
considerando el tipo de docente deseado para disenar, desarrollar
implementar un curriculo de un programa determinado, hasta la gestion
de apoyo requerida para el mejor desarrollo personal de su carrera
profesional y su crecimiento como persona.

ARTICULO 10: Las competencias a tener en cuenta en el proceso de
seleccion de un docente y las cuales se consideran determinantes para el
desarrollo 6ptimo de la labor pedagogica y la articulacion a la dinamica
institucional, seran las siguientes:

Actitud positiva hacia los cambios e innovaciones con buena
disposicion hacia los demas.

Capacidad de expresion y habilidad de comunicacion, que le permita
expresar las ideas con propiedad, claridad, coherencia y pertinencia.
Liderazgo.

Versatilidad para preparar trabajos y usar recursos acordes a las
necesidades del curso y de los estudiantes en concordancia con el
modelo pedagogico.

Dominio del saber que imparte

Compromiso con la excelencia
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CAPITULO IV

PROCESO DE SELECCION Y VINCULACION

ARTICULO 11. Para aplicar al proceso de seleccién, el aspirante debe
presentar los siguientes documentos soporte.

e.

f.

Hoja de vida actualizada, con foto.

Fotocopias debidamente autenticadas del diploma y acta de grado
que respalden su formacion de pregrado y posgrado.

Certificado actualizado de matricula, si se encuentra cursando un
programa de maestria o doctorado

Convalidacién de titulo por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o certificacion de que se encuentra en tramite, cuando el titulo haya
sido otorgado por una institucion de educacion superior extranjera.
Certificado de dominio del inglés, emitido por una institucion
reconocida en el medio.

Certificados de su experiencia laboral (docente y sector productivo).

ARTICULO 12. El proceso de seleccién para la vinculacion de los docentes
de tiempo completo y medio tiempo se realizard por convocatoria, de
acuerdo con las necesidades establecidas desde cada programa, y sera
aprobada por la Rectoria.

ARTICULO 13. El comité de seleccién de docentes estard conformado
por la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria Administrativa, los decanos
de cada facultad y el representante de los docentes ante Consejo
Académico, quienes verificaran el cumplimiento de requisitos, realizaran
las entrevistas y solicitaran las pruebas adicionales que se requieran.
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ARTICULO 14. Para formalizar la vinculacién, el comité remitirad informe a
la Rectoria anexando las hojas de vida y los soportes académicos de los
candidatos preseleccionados para la aprobacion.

ARTICULO 15. La Vicerrectoria Administrativa recibird concepto de
aprobacién de la Rectoria con las hojas de vida y los documentos soporte
para la elaboracién de los contratos de trabajo, ademas informara por
escrito los nombres de los docentes aprobados a la decanatura de cada
facultad.

ARTICULO 16. La Vicerrectoria Administrativa informara a los aspirantes
seleccionados para la firma del respectivo contrato, los profesionales que
se vinculen como docentes deberan acogerse a los requisitos legales
e institucionales establecidos en el presente estatuto. Su contrato
estard sujeto al cumplimiento de las politicas institucionales, a su
buen desempefo académico y administrativo y al cumplimiento de
los compromisos contractuales definidos en el Reglamento Interno de
Trabajo y/o en el contrato laboral.

ARTICULO 17. El contrato seré valido una vez se cuente con la firma del
representante legal de la Institucion y del contratado, sin las cuales no se
expediran certificados laborales.

ARTICULO 18: A los docentes contratados, se les realizard proceso de
induccion en dos componentes, uno general hecho a través de material
documental relativo a la institucion como un todo, incluyendo el PEl,
y el estatuto docente. Y un segundo momento en reunion previa con
la direccion del programa al cual esta adscrito, donde se le entregara
informacion de la facultad, del programa y de los recursos disponibles
para el desarrollo de su labor.
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ARTICULO 19. La vinculacién de docentes nuevos en la Institucion se
hard conforme con los requisitos establecidos en el presente estatuto y
se ubicaran de acuerdo con el escalafon establecido.
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CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 20. Son derechos del personal docente.

a. Elegiry ser elegido como representante a los diferentes érganos de
gobierno institucionales.

b. Hacer uso de los servicios de Bienestar Universitario en las areas

de salud, educacién, recreacién, deporte y cultura, extensivos a los

familiares en primer grado de consanguinidad y afinidad.

Ser clasificado y ascender en el escalafon definido en este estatuto.

Tener acceso a los recursos de apoyo a la labor docente.

Presentar solicitudes y reclamaciones de manera formal y respetuosa.

Recibir reconocimientos por la labor docente, investigativa y de

extension, de acuerdo con lo estipulado en el presente estatuto.

g. Tener garantia del debido proceso en toda accion disciplinaria que se
pueda iniciar en su contra.

o an

ARTICULO 21. Son deberes del personal docente:

a. Adoptar y aplicar el modelo pedagdgico institucional, conforme con
los lineamientos establecidos en el proyecto educativo institucional.

b. Desempenar lalabordocente en el marco de la ética y responsabilidad
que le exige su profesion.

c. Abstenerse de realizar discriminacion por aspectos relacionados
con religion, raza, ideologia, género, opcion sexual, situacién
socioeconomica.

d. Cumplir con las obligaciones que se deriven del contrato laboral y de
este estatuto.
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No abandonar o suspender sus labores docentes sin autorizacion
previa de su jefe inmediato.

f. Notificar a las directivas universitarias sobre hechos que puedan
perjudicar a la Institucion.

g. Seguir los conductos regulares para la atencion de sus peticiones
académicas.

h. Evaluaralosestudiantes de acuerdo con las actividades académicas de
aprendizaje establecidas porlaInstitucionyentregarles personalmente
los resultados de manera oportuna para que la evaluacién cumpla su
funcion pedagdgica de mejoramiento.

i. Dar tratamiento respetuoso a la comunidad académica en general y
guardar intachable conducta dentro de la Institucion y fuera de ella.

j.  No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo
de sustancias psicotrépicas no formuladas medicamente.

k. Mantener una presentacion personal acorde con la dignidad de
la profesion y con el respeto que le debe a la Institucion, a sus
companeros y estudiantes.

| Participar en eventos académicos que le permitan actualizar sus
conocimientos.
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CAPITULO VI
CATEGORIAS DE ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 22. Los docentes de tiempo completo y medio tiempo se
clasificaran de acuerdo con las siguientes categorias: docente aspirante,
docente auxiliar, docente asistente, docente titular con maestriay docente
titular con doctorado.

ARTICULO 23. Cuando un profesional se vincule a la Fundacién
Universitaria Maria Cano, ingresara al escalafon docente como docente
aspirante y debe cumplir los siguientes requisitos.

a. Titulo profesional universitario, preferiblemente en el area de
formacion del programa en que se va a vincular.

b. Titulo de especializacién y/o estar cursando una maestria,
preferiblemente en su drea de conocimiento o areas afines.

. Iniciarel diplomado de gerencia universitaria y aprobar la totalidad de
sus modulos; no se realizaran convalidaciones con otros diplomados
similares.

d. Demostrar competencia de lengua extranjera.

e. Certificar un minimo de dos anos de experiencia docente en una
institucion de educacion superior o su equivalente (un ano de
docencia y un afio de vinculacién al sector productivo).

ARTICULO 24. El docente aspirante podrad ascender a docente auxiliar
cuando cumpla los siguientes requisitos:

a. Minimo dos afos de vinculacion con la Institucion como docente
aspirante.
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Demostrar competencia de lengua extranjera (Nivel B1).

Titulo de maestria o cursando, preferiblemente en su drea de
conocimiento o areas afines.

Haber cursado y aprobado el diplomado en gerencia universitaria
ofrecido por la Fundacién Universitaria Maria Cano.

Haber obtenido un promedio de 4 a 5 en la evaluacién docente.
Demostrar produccién académica y/o cientifica de dos afios
anteriores representada en la participacion de eventos nacionales e
internacionales, la produccion de articulos para revistas indexadas
de alto impacto, la participacion en redes académicas, la escritura de
librosy capitulos de libro, patentes, produccion de videoconferencias-
teleclases- manuales, guias o material e apoyo a su labor docente.
seglin reglamentacion expedida por la rectoria.

ARTICULO 25. El docente auxiliar podrd ascender a docente asistente
cuando cumpla los siguientes requisitos:

da.

Demostrar experiencia docente de dos anos como docente auxiliar.

b. Demostrar competencia de lengua extranjera (Nivel B2).

C.

Certificar un minimo de 100 horas acumuladas de asistencia a
capacitaciones externas o institucionales seran validos cursos,
diplomados, conferencias, charlas, seminarios, congresos, simposios,
realizados durante los ultimos dos anos.

Demostrar produccién académica y/o cientifica nueva y diferente a la
reportada en los dos anos anteriores, representada en la participacion
de eventos nacionales e internacionales, la produccion de articulos
para revistas indexadas de alto impacto, la participacion en redes
académicas, la escritura de libros y capitulos de libro, patentes,
produccién de videoconferencias- teleclases- manuales, guias o
material e apoyo a su labor docente. segun reglamentacion expedida
por la rectoria.
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ARTICULO 26. El docente asistente podra ascender a docente titular con
maestria y/o doctorado cuando cumpla los siguientes requisitos:

a. Demostrar experiencia docente de cuatro anos como docente
asistente.

b. Demostrar competencia de lengua extranjera (Nivel Ca).

Certificar afiliacién a redes académicas y/o cientificas reconocidas.

d. Certificar un minimo de 150 horas acumuladas de asistencia a
capacitaciones externas o institucionales seran validos cursos,
diplomados, conferencias, charlas, seminarios, simposios, congresos
realizados durante los ultimos dos anos.

e. Haber obtenido un promedio acumulado en la evaluacién docente
entre 4y 5.

f. Productividad académica y/o cientifica nueva y diferente a la reportada
enlos dos anos anteriores, representada en la participacion de eventos
nacionales e internacionales, la produccion de articulos para revistas
indexadas de alto impacto, la participacién en redes académicas,
la escritura de libros y capitulos de libro, patentes , produccién de
videoconferencias- teleclases- manuales, guias o material e apoyo a
su labor docente, seglin reglamentacion expedida por la Rectoria

(@]

ARTICULO 27. Para la categorizacién de los docentes de acuerdo con
lo establecido en el presente estatuto, la Vicerrectoria Académica y la
Vicerrectoria Administrativa publicaran convocatoria anual para ascenso
en el escalafén docente.

ARTICULO 28. Las solicitudes recibidas y los documentos soporte serdn
evaluadas porla comisién de ascenso al escalafon, que estara conformada
por la Rectoria, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria Administrativa, los
decanos y el representante de los docentes ante el Consejo Académico.
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ARTICULO 29. EI Consejo Académico evaluara el informe presentado por
la comisién de ascenso al escalafon y emitird acto administrativo.

ARTICULO 30. El acto administrativo expedido por el Consejo Académico
servird de base para que la Vicerrectoria Administrativa notifique a los
interesados los resultados de su solicitud.

ARTICULO 31: Los docentes se vinculardn por periodos anuales, y
aquellos que hagan parte del nucleo basico de docentes y de acuerdo a
los requerimientos establecidos institucionalmente podran llegar a tener
contrato indefinido.
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CAPITULO VI
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 32. La evaluacién académica y administrativa del desempefio
del docente es un proceso continuo que permite:

a. Propender por el mejoramiento permanente del nivel académico, la
calidad del servicio y asi garantizar el logro de la mision que es propia
de los docentes.

b. Servir de criterio para los ascensos en el escalafon docente.

c. Garantizar el cumplimiento de los objetivos de los programas
académicos.

d. Proveer informacion que le sirva a la Institucion para la toma de
decisiones, el mejoramiento curricular, la capacitacion docente y la
adopcion de politicas de estimulos.

ARTICULO 33. La evaluacion de los docentes sera cualitativa y cuantitativa
e incluird tres momentos que son: autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion.

En la autoevaluacién el docente evalla su desempefo y reconoce sus
potencialidades, limitaciones y determina acciones de mejora.

En la heteroevaluacién intervienen los estudiantes y la direccion del
programa para emitir concepto en relacion con el desempefio del docente,

aplicando los formatos establecidos institucionalmente.

La coevaluacién exige la participacion del grupo de docentes, para evaluar
la actuacion del grupo, atendiendo a criterios de evaluacion o indicadores
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establecidos por consenso. De esta forma se fomenta la participacion,
reflexion y critica constructiva del desempeno docente.

ARTICULO 34: El comité de evaluacién de docentes estarad conformado
por el Rector, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria Administrativa, el
decano de la facultad correspondiente, el director del programa al que
pertenezca el docente, y en el caso de los docentes de postgrado sera el
Jefe del Centro de Formacion Avanzada.

ARTICULO 35: EI Comité de Evaluacién, se reunird semestralmente, ¢
cuando asi se requiera para analizar los resultados de |a actividad docente,
y definir la continuidad de cada docente para el periodo siguiente,
decision que serd comunicada por escrito a los interesados.

ARTICULO 36: Las cartas y los resultados de la evaluacién se daran
a conocer al docente por el decano y la direccién de programa, de
manera individual y se realizara retroalimentaciéon en cada una de las
asignaturas que orienta; en caso de ser necesario se estableceran planes
de mejoramiento en los aspectos que se requiera.
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CAPITULO VIII

RECONOCIMIENTOS, ESTIMULOS E INCENTIVOS A LABOR DOCENTE E
INVESTIGATIVA

ARTICULO 37: La Institucién considera que las distinciones académicas,
constituyen el reconocimiento y estimulo a los docentes destacados en
actividades de docencia, investigacion y estan priorizados en consolidar
una comunidad académica y cientifica.

ARTICULO 38. Las distinciones académicas otorgadas a los docentes
seran Premio a la excelencia docente y Premio a la investigacion y
seran entregadas en acto solemne, con asistencia de directivos y toda la
comunidad académica.

ARTICULO 39. El Premio a la excelencia se otorgara anualmente al
docente de cada facultad obtenga el mayor puntaje en su evaluacién y
sera postulado por la decanatura.

ARTICULO 40. El Premio a la Investigacién se otorgard anualmente a
la investigacion finalizada que se destaque por su aporte cientifico o
impacto en la comunidad nacional o internacional, y sera postulado por
el director del centro de investigaciones y desarrollo empresarial.

ARTICULO 41. Los incentivos establecidos tienen la finalidad de reconocer
los méritos y logros de los docentes e impulsar el desarrollo de la
excelencia académica, incluiran apoyo para la realizacion de estudios de
posgrado a nivel de maestria y doctorado, la participacion en seminarios,
simposios, congresos, cursos, pasantias y otras modalidades que aporten
al enriquecimiento académico de los docentes, bonificacion por la
produccion academica.
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ARTICULO 42. La participacion en los eventos académicos deberd
estar relacionada con los proyectos y prioridades de desarrollo de los
programas, sera solicitada a las decanaturas y se aprobara por la Rectoria
y la Vicerrectoria Administrativa, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y el reglamento expedido para ello.

ARTICULO 43. En la evaluacién de los productos merecedores de
reconocimiento se tendran en cuenta los derechos de autor, teniendo
presente que la produccién cientifica, técnica, tecnolégica, académica,
artistica y cultural serd propiedad de la Fundacion Universitaria Maria
Cano, que podra explotarla econémicamente, sin perjuicio de los derechos
morales de autor. Por lo tanto, los autores renuncian expresamente a favor
de la Institucion cuando el producto sea resultado del vinculo laboral con
la Fundacion Universitaria Maria Cano.

ARTICULO 44. El Consejo Superior establecerd el correspondiente

reglamento para el otorgamiento de los incentivos establecidos
institucionalmente.

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO




@ ESTATUTO DOCENTE 25

CAPITULO IX
CAPACITACION

ARTICULO 45. La Institucién adoptard un plan general de capacitacién
que buscara la realizacion y cualificacion académica de sus docentes.
El plan debera propender por la excelencia académica, la consolidacion
de la comunidad académica y la participacion de los docentes en las
capacitaciones que se programen de acuerdo con las necesidades
institucionales y de los programas.

ARTICULO 46. El plan de capacitacién definird las areas bésicas de
actualizacion 'y perfeccionamiento, identificara las prioridades vy
necesidades de formacién de cada programa y ejecutara el presupuesto
asignado para ello.

ARTICULO 47. El consejo académico aprobara el plan de capacitacion,
el cual se actualizard anualmente de acuerdo con las necesidades
establecidas por las facultades.

ARTICULO 48. Para atender las necesidades de desarrollo docente, Ia
Institucion tendrd en cuenta:

a. Lasjornadas de induccion.

b. Organizacion de seminarios, cursos, talleres, conferencias, organizadas
por dependencias de la misma Institucion.

c. Participacion en seminarios, congresos, encuentros y otras actividades
organizadas por instituciones nacionales e internacionales.

d. Comisiones de estudio, pasantias y becas para adelantar programas
de actualizacion en el drea o programas de posgrado en maestrias
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y doctorados en instituciones de reconocido prestigio nacional o
internacional.
e. Participacion en programas de posgrado ofrecidos por la Institucion.

ARTICULO 49: La participacion de los docentes en cualquier evento

académico requerird, ademas de cumplir con su compromiso de
asistencia, presentar las memorias y la informacién documental.
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CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 50. La aplicacién del régimen disciplinario incluye, sin
excepcion, a todos los docentes de la Fundacién Universitaria Maria
Cano que incurran en las faltas senaladas en este Estatuto, en el Codigo
Sustantivo del trabajo o en el Reglamento Interno de trabajo.

ARTICULO s51. Toda accién que afecte a cualquier integrante de la
comunidad académica o a la imagen de la Institucion sera considerada
como una falta que amerita una sancion. El presente estatuto considera
como faltas las siguientes:

a. Incumplir las funciones y compromisos definidos en el contrato
laboral y el estatuto docente.

b. Atentar contra el buen nombre de la Institucion o utilizarlo
indebidamente.

¢. Incumplir los compromisos de capacitacion, produccion intelectual e
investigativa adquiridos en el contrato laboral

d. Faltar injustiicadamente a sus deberes.

e. Tener actividades incompatibles con el decoro que exige el cargo de
docente, o con el respeto o lealtad debidos a la Institucion.

f. Llegar bajo el efecto de sustancias psicoactivas o en estado de
embriaguez.

g. Violarlos principios éticos que regulan larelacion docente - estudiante,
en lo referente al régimen de evaluaciones, trato personal, recepcién
de dadivas o promesas remunerativas, etc.

h. Comprobarse alteracion o falsificacion de los soportes que dieron
origen al nombramiento.
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Apropiarse o aprovecharse de manera indebida, de trabajos de
investigacion, escritos, textos, articulos, obras o materiales didacticos,
cuya propiedad no le pertenezca.

Ejecutar actos de violencia que causen dano a la integridad.

Violar los deberes establecidos en este estatuto y en las demas
disposiciones institucionales.

Incurrir en comportamientos que atenten contra la libertad o efectuar
proposiciones indecorosas que atenten contra la dignidad personal.

. Participar en cualquier accién delictiva, conducta dolosa o culposa.

Ocasionar danos, pérdidas o deterioro a los bienes de la Institucion.
Usar cualquier tipo de agresion fisica o moral incluyendo el acoso,
coaccion o intimidacion.

ARTICULO 52. Los docentes que incurran en alguna de las faltas
disciplinarias establecidas en el Articulo anterior, estaran sujetos a las
siguientes sanciones:

Llamado de atencion verbal. De esta sancion se dejara constancia en
la respectiva hoja de vida.

Memorando con copia a la hoja de vida. Cuando el docente acumule
hasta tres memorandos se aplicard la suspensién temporal por
tres dias sin remuneracion y la correspondiente afectacion en sus
prestaciones sociales.

Desvinculacion laboral. Se dard cuando a un docente se le concluya
un proceso disciplinario y se le compruebe una falta generadora de
sancion, y el Consejo de Facultad, en primera instancia, o el Consejo
Académico, en segunda instancia, determinen la desvinculacion
inmediata del docente.

ARTICULO 53. Toda sancién debera ser registrada en la hoja de vida del
docente e informada al rector de la Institucion.

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO




@ ESTATUTO DOCENTE 29

ARTICULO s54. Cualquier miembro de la comunidad académica podra
reportar las actuaciones de un docente que sean contrarias a los
lineamientos y deberes establecidos en el presente estatuto. La solicitud
de sancion deberd hacerse porescrito a la decanatura a la cual pertenece el
docente, junto con las pruebas y soportes que se consideren pertinentes.

ARTICULO s55. El decano presentard el caso en el Consejo de Facultad,
en la sesion inmediatamente siguiente a la fecha de recepcion de la
solicitud; esta instancia decidira la iniciacion de un proceso disciplinario
o0 su archivo de acuerdo con el analisis que realicen de la situacion y las
evidencias recopiladas. En caso de optar por archivar el caso, el Consejo
expedira un comunicado por escrito con los argumentos por los cuales
se considero el cierre del caso; igualmente podra recomendar, cuando lo
considere pertinente, una conciliaciéon entre las partes.

ARTICULO s56. Si el Consejo de Facultad encuentra mérito para dar inicio
al proceso disciplinario, debera notificar al docente en los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de la misma; el informe debe incluir el
resumen de los hechos y las pruebas que se consideraron; el docente
dispondra de tres (3) dias habiles, contados a partir de la entrega de la
notificacion, para presentar descargos y adjuntar pruebas en su defensa.

ARTICULO 57. De acuerdo con los descargos realizados por el docente y
las pruebas adjuntas al caso, se volvera a analizar en Consejo de Facultad.
Frente a la decision proferida por el Consejo de Facultad procedera el
recurso de reposicion. El recurso de apelacion se interpondra ante el
Consejo Académico; frente a la decision proferida por esta instancia no
procede ningun otro recurso.

ARTICULO 58. Todas las decisiones proferidas durante un proceso
disciplinario deberan ser notificadas personalmente al docente
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investigado; cuando no sea posible realizar la notificacion personal, la
autoridad competente procederd a enviar por correo certificado copia
de la decision a la ultima direccion registrada por el docente y fijara un
edicto en la cartelera del programa al que pertenece el docente, por un
término de cinco (5) dias habiles, vencido el término, se entiende por
surtida la notificacion.

ARTICULO 59. Toda decisién quedara en firme tres (3) dias después de
surtida su notificacion, cuando no proceda contra ella ningln recurso.
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CAPITULO XI
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 60. La cesacién en el ejercicio de las funciones de docente se
produce en los siguientes casos:

a. Por renuncia voluntaria, para lo cual el docente presentard renuncia
por escrito, con un plazo de antelacion no menor a 30 dias calendario,
dirigida al representante legal y entregada a la Vicerrectoria
Administrativa con copia a la decanatura de la facultad a la cual esta
adscrito.

b. Por determinacién de comité de evaluacién docente, lo que sera
notificado por escrito en un tiempo no inferior a un mes.

c. Por destitucion, debido al incumplimiento de lo establecido en el
Capitulo X de este estatuto.

d. Por abandono del cargo, que se considerara cuando la decanatura
y direccion del programa reporten tres o mas faltas consecutivas al
cumplimiento de sus labores, sin autorizacion de su jefe inmediato.

e. Porinvalidez absoluta o incapacidad permanente total que le impida
el correcto ejercicio del cargo.

f. Por muerte.
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CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 61. La reforma del presente estatuto se hard en sesion del
Consejo Superior y requerird para su aprobacion del voto favorable de la
mayoria de sus miembros.

ARTICULO 62: El presente estatuto forma parte integrante de reglamento
interno y del contrato establecido con el docente, quien declara conocerlo
y aceptarlo en el momento de la firma de su contrato laboral con la
Institucion.

ARTICULO 63: Se faculta al sefior rector para interpretar las normas
contenidas en el presente estatuto y, en especial, reglamentarlas y/o
aclararlas.

ARTICULO 64: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga todas las disposiciones establecidas en el anterior estatuto.

Dado en Medellin, a los nueve (9) dias del mes de junio del ano dos mil
catorce (2014).

- . /
S FZ
LIGIA GONZALEZ BETANCUR OSCAR ALBERTO GAVIRIA PALACIO
Presidenta Secretario General
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