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INTRODUCCION

La educacion superior se esta transformando rapida, esencial y vigorosamente en todo
el mundo por el impacto del crecimiento econémico basado en el conocimiento y en
las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Esta transformacion ha
traido mas exigencias de calidad y productividad, mas competencia entre instituciones
y una gama mas amplia y diversa de opciones para elegir. Las dimensiones de la
educacion superior se han ampliado: educacion a distancia, universidades abiertas y
en linea, amplia masificacion de la oferta y aulas sin fronteras, entre otras.

En los ultimos anos se han desarrollado nuevas formas de oferta educativa
(transnacional, internacional, franquicias, sucursales), nuevas demandas (educacion
continua, educacion para adultos, educacion a lo largo de la vida), nuevas alternativas
de oferta educativas que trascienden las fronteras geogdraficas de los mismos
proveedores gracias, por supuesto, a las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion.

La capacitacion es una de las inversiones mas efectivas que puede hacer cualquier
persona para aumentar su productividad, ya que a través de la formacion, actualizacion
y superacion es como se puede aumentar el nivel competitivo que demandan las
economias de nuestro mundo globalizado. Por lo tanto, la educacion es la herramienta
mas efectiva para contribuir al cambio dirigido y mejorar el desempeno de los
individuos, de las empresas y de la sociedad en general.

La Fundacion Universitaria Maria Cano enmarca su accion en esa realidad que
comprende lo internacional, lo nacional y lo regional, con el criterio de que la
educacion, como ha sido reconocida en todas las declaraciones y en todos los tratados
internacionales, es un derecho humano y bien publico y no un servicio mas que se
puede comercializar, es decir, se debe llegar a nuevos mercados con propuestas de
posgrado y educacion continua innovadoras que beneficien a la poblacion en general.

Desde esta perspectiva, se ve como las exigencias cambiantes de la Sociedad del
Conocimiento, obligan a las IES a desarrollar programas de posgrado y educacion
continua acordes con las necesidades de un mercado altamente competitivo
impulsando asi el desarrollo y proyeccion del pais y la region. El Libro Blanco del CFA
es el referente institucional que permitira analizar en contexto cada uno de los
programas ofrecidos.




A MODO DE PROLOGO

El sistema educativo se ha privilegiado como una de las herramientas mas poderosas
de la organizacion social para cumplir la funcion de la formacion de los ciudadanos. En
Colombia, la reforma educativa que se inicid a raiz del cambio constitucional y que
confluyd en la Ley 30 de 1992 que regula la educacion superior, y la Ley 115 de 1994
que regula el servicio educativo nacional, marca el nuevo rumbo que debe tomar el
sistema educativo para sustentar los procesos de cambio que se estan llevando a cabo.
Los puntos claves de esta reforma giran en torno a aspectos como la calidad de la
educacion, la institucion educativa en los procesos de descentralizacion del servicio
educativo, el aprendizaje por encima de la ensenanza y la importancia de potenciar las
capacidades del educando por medio de una formacion integral en los aspectos “fisico,
psiquico, intelectual, moral, espiritual, social, afectivo, ético, civico y demas valores
humanos” (Ley General, Articulo 5). Los lineamientos de la educacion superior estan
determinados y son claros en cuanto a los objetivos que se pretenden lograr.

Consagrados en el Capitulo Il, Titulo I de la Ley 30 de 1992 plantean el compromiso que
debe asumir toda institucion de educacion superior con el pais, especificamente:

“Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la
cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan
de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades”.

Desde esta perspectiva corresponde a las IES favorecer la estructura académico
administrativa que orienten su futuro y definan su vinculo con la region, con el pais y
con el mundo sobre la base de un compromiso con la calidad y excelencia, de tal forma
que los profesionales de cualquier area puedan continuar con su cualificacion y
actualizacion a partir de programas de posgrado y educacion continua.




MARCOS DE REFERENCIA

Colombia es una de las principales economias de la region de América Latina y el Caribe
y el gobierno tiene planes ambiciosos para su desarrollo social y economico, para lo
que es crucial el fortalecimiento del capital humano. A pesar de los progresos en el
sector educativo, aun queda mucho por hacer para afrontar algunos desafios como
aumentar las matriculas y fomentar la equidad, mejorar la calidad y la pertinencia, asi
como lograr que la gestion y las finanzas sean mas adecuadas

Es innegable que los momentos de crisis del pais, también han traido consigo un
sentimiento palpable de optimismo. Colombianos y visitantes sienten que el pais tiene
un importante potencial y que la prosperidad puede convertirse en la norma. Un buen
gobierno y unas instituciones eficaces marcaran el camino a seguir, llevando al pais
mas alla de los viejos y aparentemente insalvables obstaculos y conflictos que han
frenado el progreso durante bastante tiempo. El sentimiento es que una nueva
sensacion de seguridad, un nuevo potencial para desarrollar el comercio, mejores
infraestructuras e instituciones, junto con otras inversiones, pueden brindar nuevas
oportunidades, y los colombianos estan preparados para responder con entusiasmo.

En la educacion, este proceso se considera crucial. A medida que aumentan las
oportunidades, los colombianos necesitan nuevas y mejores competencias para
responder a los nuevos retos y perspectivas. El bajo desempeno del sistema educativo
de Colombia en el pasado es a la vez causa y efecto de un sistema incapaz de
proporcionar una educacion de calidad para todos. Se ha iniciado una “revolucion
educativa” y se esta progresando. Las matriculas en educacion basica y secundaria, la
calidad vy los resultados del aprendizaje muestran una tendencia creciente. Lo mas
positivo es que el sistema se esta impregnando del sentimiento de que el éxito para
todos es posible. El gobierno, de forma acertada, quiere que el éxito y las
oportunidades en el nivel de educacion superior formen parte de esta revolucion.

El equipo de revision conjunto de la OCDE y del Banco Mundial a través de sus informes,
han mostrado puntos fuertes en la educacién superior colombiana. Muchos de ellos
merecen ser reconocidos, preservados y ampliados: (i) el considerable aumento de la
cobertura en los ultimos diez anos, (ii) un variado panorama institucional, (iii) la solida
y coherente planificacion nacional y formulacion de politicas, (iv) el fuerte apoyo a la
equidad y una institucion de préstamos estudiantiles que es de las mejores del mundo;
(v) unos sistemas de evaluacion completos y avanzados y un compromiso con la toma
de decisiones basada en dato

! La Educacién Superior en Colombia. 2012




EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA:

Tradicionalmente, el término educacion superior se refiere solo a la educacion
académica que conduce a cualificaciones de pregrado, y se considera un subgrupo de
la educacion terciaria, que también abarca otras formas de educacion que conducen a
cualificaciones por encima del nivel de educacion secundaria, como la educacion
profesional y educacion técnica.

En todo el mundo, y sin duda en Colombia, la distincion entre educacion superior y
educacion terciaria es poco clara. El gobierno de Colombia ha pedido que esta revision
cubra la educacion, tanto de las universidades como de las otras instituciones que
imparten educacion profesional técnica y/o tecnologica. El equipo evaluador cree que
todas las formas y niveles de educacion terciaria, universitaria y no universitaria, ocupan
un lugar importante en el sistema y en el futuro de Colombia.

Existen cuatro tipos de instituciones de educacion superior en el pais, a saber:

1. Universidades - que ofrecen programas académicos de pregrado y programas de
posgrado que conducen a maestria y doctorado, y participan en la investigacion
cientifica y tecnologica.

2. Instituciones universitarias - que ofrecen programas de pregrado hasta el nivel de
titulo profesional y un tipo de programa de posgrado llamado especializacion (un nivel
de cualificacion relacionado con la carrera, superior al pregrado, pero por debajo de la
maestria).

3. Instituciones tecnologicas - que ofrecen programas hasta nivel tecnologico (se
distinguen del técnico profesional por su base cientifica), y puede seguir hasta el titulo
profesional siempre y cuando los programas en cuestion sean impartidos como ciclos
propedéuticos. En el contexto colombiano, esto significa que los estudiantes completan
su titulo profesional primero con una cualificacion técnica y después una tecnologica
aportando progresivamente mayores y mejores conocimientos y competencias en el
mismo ambito.

4. Instituciones técnicas profesionales - que ofrecen programas de pregrado en los
niveles técnico/profesional para determinados trabajos o carreras

2 Boletin digital Revolucién educativa, Ministerio de Educacién Nacional. Colombia 2012




La educacion superior cumple un papel estratégico en el proyecto de desarrollo
economico, social y politico en el que esta comprometido el pais. Se necesitan
instituciones que estén en capacidad de formar las nuevas generaciones, para que
puedan asumir de manera competente y responsable los compromisos que demanda
la construccion de la nueva sociedad que se encuentra en proceso de gestacion. No
obstante, existe consenso en que la actual formacion superior aun tiene falencias a
nivel cualitativo y cuantitativo, lo que impide una respuesta efectiva a las necesidades
de la sociedad colombiana; sin embargo, las cifras expuestas a continuacion
demuestran el avance que ha obtenido el pais en los ultimos anos. (Estadisticas
actualizadas a diciembre 31 de 2013)




INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PRINCIPALES - 2013

COBERTURA

Régimen

Caracter Oficial No Oficial )
Especial

Universidad 31

Institucion universitaria/Escuela tecnologica 15
Institucién tecnolégica 6
Institucion técnica profesional 9
Total general 61
Fuente: SACES Informacion con corte a diciembre de 2013

3 Reporte estadistico. SACES 2013




MATRICULAS TOTAL INSTITUCIONES SEGUN NIVEL DE FORMACION

Nivel de
Formacioén

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012*

2013*

Técnica
Profesional

136.509

171.362

205.586

223.062

185.322

93.014

82.406

78.942

82.587

Tecnolbgica

158.781

175.690

189.233

239.584

297.183

449344

520.739

543.804

619.136

Universitaria

842.482

872.902

911.701

961.985

1.011.021

1.045.570

1.159.335

1.218.536

1.279.172

Especializaciéon

45.970

47.506

40.866

44.706

54.904

60.358

80.563

81.339

82.820

Maestria

11.980

13.099

14.369

16.317

20.386

23.808

30.360

32.745

36.149

Doctorado

968

1.122

1.430

1.532

1.631

2.326

2.920

3.063

3.467

Total

1.196.690

1.281.681

1.363.185

1.487.186

1.570.447

1.674.420

1.876.323

1.958.429

2.103.331

Fuente: MEN -
SNIES

**Dato preliminar de IES con corte a septiembre 9 de 2013 y SENA con corte a 31 de
diciembre de 2013

*Dato preliminar con corte a marzo 18
de 2013




OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS POR NIVEL DE FORMACION 2013

Nivel de formacion

*Con Registro Calificado (RC)

**De
Alta
Calidad
(AC)

#
programas
con AC por

cada 100
con RC

Técnica profesional

740

23

3,1

Tecnolbgica

1.576

63

4,0

Universitaria

3.583

18.9

Especializacion

3.010

0,1

Maestria

1.147

2,3

Doctorado

197

3,6

Total

10.253

7.8

Fuente: MEN - SACES, CNA.

* Informacion con corte a diciembre de 2013. **Informacion con corte a julio de 2013




iNDICE DE PROGRESO DE EDUCACION SUPERIOR - IPES

iNDICE 2011

indice de progreso de educacion superior - IPES 27,9%
indice de calidad (1) 27,1%

indice de acceso (2) 29,1%

indice de logro (3) 31,3%

Fuente: MEN - ICFES

(1) Para el calculo del indice de calidad, se tomaron los resultados correspondientes a los percentiles mayores
e iguales a 75 % en las evaluaciones de lectura critica, comunicacion escrita y razonamiento cuantitativo. (2)
Se calcula como la relacion entre el numero total de estudiantes matriculados en educacion superior segun el
lugar de origen del estudiante del ano n sobre el numero de individuos con edad entre 17 a 21 anos del ano
n. (3) Se calcula como el porcentaje del total de estudiantes que se graduaron 14 semestres después de
matriculados en un programa académico.




PROMEDIO DE VALORES DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO

CARACTER

NIVEL DE
FORMACION

IES
PUBLICAS

IES PRIVADAS

Institucion técnica

profesional

Técnica profesional
Tecnoldgica
Universitaria

$ 588.558
$ 562.400
$ 747.270

$1.181.804
$1.205.515
$1.775.668

Institucion Tecnoldgica

Técnica profesional
Tecnolbgica

$593.396
$1.212.740

$1.349.642
$1.378.011

Institucion Universitaria

Técnica profesional
Tecnoldgica
Universitaria
Especializacion
Maestria

$ 588.067
$ 480.905
$1.058.524
$2.525.854

$1.552.174
$1.782.484
$1.862.291
$5.168.992
$ 5.641.489

Universidad

Técnica profesional
Tecnoldgica
Universitaria
Especializacion
Maestria
Doctorado

$576.970
$ 465.742
$657.518
$2.886.220
$3.616.651
$4.271.840

$1.184.887
$1.455.597
$4.231.949
$6.415.376
$8.106.900
$9.767.694

Fuente: MEN - SNIES. Informacion de valores de matricula con corte a julio 21 de 2013 y datos de matricula con corte a marzo de

2013




TASA DE GRADUACION POR NIVEL DE FORMACION

Técnica profesional

Tecnolbgica

Universitaria

Fuente: MEN. SPADIES. Enero de 2013




% DE GRADUADOS VINCULADOS AL SECTOR FORMAL DE LA
ECONOMIA

2001 - 2012

Nivel de formacién % Graduados cotizantes

Técnica profesional 69,1%

Tecnolbgica 76,4%

Universitaria 77,6%

Especializacion 88,0%
Maestria 87,6%
Doctorado 92,6%
Total 79,6%
Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion

(1) Corresponde al porcentaje de graduados que cotizan al sistema de seguridad social.
La informacién no incluye a independientes que trabajan y no cotizan, a quienes estudian,

se encuentran fuera del pais o buscan empleo. Incluye cotizacion de graduados SENA 2011.




TITULOS OTORGADOS DE EDUCACION SUPERIOR POR NIVEL DE FORMACION

2001 - 2012

Nivel de formacioén

2001

Part.%

2012

Part.%

TECNICA PROFESIONAL

4.665

3,4%

21.450

6,9%

TECNOLOGICA

18.423

13,3%

81.169

26,2%

UNIVERSITARIA

86.781

62,6%

138.430

44,6%

ESPECIALIZACION

26.955

19,4%

60.048

19,4%

MAESTRIA

1.811

1,3%

8.822

2,8%

DOCTORADO

33

0,0%

310

0,1%

Total

138.668

100%

310.229

100%

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion
Incluye graduados del SENA 2012




Las estadisticas presentadas demuestran como el lugar estratégico que ocupa
actualmente la educacion superior, exige a las instituciones repensar sus programas a
fin de responder a las exigencias del mundo altamente competitivo, donde por obvias
razones los posgrados juegan un papel protagonico en los procesos de investigacion,
innovacion y competitividad que requiere no solo la region sino el pais. No en vano las
cifras demuestran que el mayor porcentaje de vinculacion a la economia del pais es
dado por los especialistas, magister y doctores en diferentes ramas del conocimiento;
esto, exige que las IES no solo fortalezcan su oferta académica en el ambito de los
posgrados, sino, que la misma responda efectivamente en términos de calidad,
cobertura y pertinencia esperada.




CONTEXTUALIZACION FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

RESENA HISTORICA:

La Fundacion Universitaria Maria Cano fue creada en 1987 por un grupo de
profesionales antioquenos empenados en ofrecer a la sociedad programas nuevos y
de proyeccion en la comunidad. Fue asi como a principios de 1989 abrio sus puertas
con el programa de Fonoaudiologia y en el primer semestre de 1993 se ofrecieron dos
nuevas carreras universitarias: Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

En el ano de 1997, las directivas de la Institucion recibieron la autorizacion del ICFES
para ofrecer dos nuevos programas de pregrado: Psicologia y Negocios Internacionales;
de esta manera, se incursiona en las areas social y administrativa, teniendo en cuenta
las necesidades de una poblacion estudiantil creciente que demanda programas
académicos de excelente calidad. Ese mismo ano, nacio a partir del Acuerdo 024 del
Consejo Superior, el Centro de Formacion Avanzada, para la oferta de educacion
posgradual y de extension para la comunidad antioquena.

En el segundo semestre de 1998, la Fundacion Universitaria Maria Cano estreno su
atractiva y funcional sede, localizada entre las calles Bolivia y Argentina, con amplios
servicios y comodidad para estudiantes, docentes y personal administrativo, dotada con
una completa red que le permite a todo el edificio estar conectado a Internet y canal
interno de television que pone a la Institucion a la vanguardia en avances educativos.
Tres nuevos programas recibieron el codigo del ICFES, aumentando, de esta forma, el
servicio que se presta a la comunidad: Contaduria Publica, Administracion de Empresas
e Ingenieria de Sistemas; igualmente, se amplio la oferta de especializaciones y
diplomaturas.

4 Resefia Histérica. Fundacién Universitaria Cano. Disponible en www.fumc.edu.co.




Hoy, la Fundacion Universitaria Maria Cano es una Institucion con espiritu joven y
proyeccion hacia el futuro, con ideas e investigaciones que la compromete cada vez
mas con el devenir del pais y la estricta formacion de profesionales. En la actualidad
ofrece 6 programas de pregrado, 2 tecnologia, 6 especializaciones y una oferta de mas
de 23 diplomaturas. Asi como convenios internacionales que generan beneficios
directos para la comunidad académica. La Institucion cuenta con extensiones en las
ciudades de Cali, Neiva y Popayan ofreciendo el Programa de Fisioterapia.

En el Proyecto Educativo Institucional de la Fundacion Universitaria Maria Cano, se
formulan la mision, la vision, los principios y los propositos que dan fundamento a su
accion, y se presentan las politicas generales que orientan su futuro y definen su
vinculo con la region, con el pais y con el mundo sobre la base de un compromiso con
la calidad y la excelencia en la educacion superior.

Mision:

La Fundacion Universitaria Maria Cano es una institucion de educacion superior
comprometida con el desarrollo de la docencia, la investigacion y la extension,
orientada a la formacion de profesionales integrales con un alto sentido critico, una

vision global y conscientes de sus responsabilidades sociales, dentro de un marco de
valores institucionales, con conocimiento de la realidad local, regional, nacional e
internacional y con capacidad transformadora en los entornos donde se desempena.

vision
En el ano 2020, la Fundacion Universitaria Maria Cano sera reconocida por:

v la calidad de sus programas académicos.

v" La cobertura de sus programas virtuales.

v La contribucion al fortalecimiento del conocimiento desde los diferentes
campos del saber.
Su practica investigativa, sistematica y creativa, encaminada a la generacion de
conocimiento pertinente.
La consolidacion de su politica de emprendimiento y empresarismo, orientada
a la innovacion y a la generacion de fuentes de trabajo.
El uso eficiente de tecnologias de informacion y comunicacion en los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo.

> Filosofia corporativa. www.fumc.edu.co



http://www.fumc.edu.co/

El intercambio académico, cultural y tecnoldgico con entidades del ambito

nacional e internacional.
v" Su responsabilidad social y ambiental.
v" Su proyeccion local, regional, nacional e internacional.

Valores institucionales
La Fundacion Universitaria Maria Cano se rige por los siguientes valores:

v" Formacion integral: Proceso que genera un desarrollo desde todas las esferas
del ser humano: Social, psicologico y bioldgico.

v" Servicio: Manera como en nuestras acciones se caracteriza su calidad,
pertinencia y oportunidad, reflejando una imagen positiva ante la comunidad
en general.

Excelencia: Mejora continua en cada uno de los procesos académicos vy
administrativos y la calidad de vida de la comunidad académica.

Transparencia: Forma como generamos confianza en nuestros clientes internos
y externos, a partir de la combinacion de la honestidad y la ética generada.
Pertinencia: Capacidad que se tiene para articular la formacion y la investigacion
con las necesidades y requerimientos del entorno regional, nacional e
internacional, contribuyendo al desarrollo del contexto en general.

Liderazgo: Capacidad para direccionar nuestro accionar hacia el cumplimiento
de los objetivos institucionales, partiendo del Proyecto Institucional y el Plan
Estratégico.

Responsabilidad: Manera como prevemos y afrontamos las consecuencias de
nuestros actos, la capacidad que se tiene para asumir los compromisos
adquiridos y entender nuestro sentido del deber en el cumplimiento de lo
acordado. Nos motiva, de igual manera, a participar activamente en el desarrollo
social propio y del entorno que nos rodea.

Respeto: La forma como tratamos a nuestros clientes internos y externos, y el
respeto por sus valores, creencias, deberes y derechos, desde una mirada
individual y colectiva.

En la Fundacion Universitaria Maria Cano:




Creemos en Dios, en el hombre, como proyecto de vida, con capacidad de
transformar y desarrollar la sociedad.

Creemos en la familia, como célula vital de la sociedad, y en el trabajo honesto,
enaltecedor y constructivo del hombre.

Creemos en la dignidad del recurso humano con el que interactuamos como
principio y fin de nuestra actividad social, humana y empresarial.

Creemos que la educacion es el eje fundamental del desarrollo economico,
politico y social de Colombia de hoy y del futuro.

Creemos en la responsabilidad como norma de accion que rige el ser, el
quehacer vy el sentir institucional.

Creemos en la autonomia y en la participacion como fundamentos basicos del
ser institucional.

Creemos en las acciones con sentido que propician una sana convivencia en el
marco de la libertad, la unidad, la democracia vy la justicia social.

Creemos en la formacion integral de nuestros profesionales como personas
comprometidas con el desarrollo, bienestar social y el saber.

Creemos en una Institucion transparente y proyectiva en sus estructuras
académicas y administrativas.

Creemos en la solidaridad social como mecanismos de realizaciones sociales y
colectivas, fundamentadas en la filosofia y principios de la educacion superior.

Objetivos institucionales

La Fundacion Universitaria Maria Cano busca formar profesionales con capacidad
para:

v" Reconocer, valorar y respetar el derecho a la vida.

v/ Construirse permanentemente como personas.

v" Formarse constantemente en el conocimiento, los avances de la ciencia, el
arte y la tecnologia.
Desarrollar el pensamiento critico, la disposicion para el cambio y la politica.
Reconocer y manejar con habilidad, soluciones a los problemas que se dan en
su entorno.




Poner su conocimiento al servicio de los demas, constituyéndose en motor

para el cambio hacia una nueva sociedad, mas justa, mas equitativa, mas
solidaria y mas democratica.

Politicas institucionales

Fomentar la creacion de programas académicos bajo metodologia virtual.
Propiciar la flexibilidad curricular que integre la investigacion - docencia y
extension.

Consolidar una cultura de autoevaluacion y autorregulacion como parte de un
modelo integral de calidad académica y administrativa.

Impulsar el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion dentro de los
procesos de ensenanza y aprendizaje.

Estimular la produccion académicay cientifica como respuesta a las necesidades
institucionales y a su relacion con la empresa vy la sociedad.

Estimular el establecimiento de alianzas estratégicas a nivel regional, nacional e
internacional.

Procurar la participacion permanente en convocatorias regionales y nacionales
que se articulen a los objetivos estratégicos institucionales.

Propender por la adquisicion y actualizacion de las tecnologias de informacion
y comunicacion como apoyo a los procesos académicos y administrativos.
Fomentar la flexibilidad e innovacion de la oferta y cobertura de los programas
de pregrado, posgrado y educacion continua.

Impulsar el establecimiento de acuerdos y convenios internacionales
conducentes a la movilidad académica de estudiantes, docentes y directivos.
Estimular la produccion académica y cientifica y la divulgacion de los productos
de investigacion.

Fomentar la formacion de grupos de investigacion que respondan a las
problematicas regionales, nacionales e internacionales, propios de los objetos
de estudio de nuestros programas académicos.

Procurar un sistema de planeacion, seguimiento, control y evaluacion
permanente.

Incentivar un proceso cultural de uso de las TIC por parte de la comunidad
académica en cada uno de los procesos misionales y de apoyo.

Fomentar la articulacion, la divulgacion y la utilizacion de los sistemas de
informacion institucionales y gubernamentales.




Consolidar el Sistema de Bienestar Institucional, desde la gestion de propuestas

innovadoras, que respondan a la formacion integral de la comunidad
académica.
Fomentar el aprendizaje del inglés como segundo idioma en la comunidad
académica.

Politica de calidad

“Asumimos la excelencia como filosofia institucional. Con el compromiso de todo
nuestro equipo humano desarrollamos una cultura innovadora respondiendo a las
necesidades y superando las expectativas de nuestros usuarios con soluciones de
avanzada, soportadas en procesos de gestion tecnolOgica. Las practicas de buen
gobierno corporativo, procesos flexibles y procesos de autoevaluacion permanentes,
son la guia para el desarrollo de programas académicos con relevancia social y
pertinencia”.

De los criterios anteriormente expresados en el perfil institucional, a manera de marco
de referencia se deben subrayar varios elementos que se constituyen en el hilo
conductor del Plan Estratégico de Desarrollo:

a) Se parte de la consideracion de que la Fundacion Universitaria Maria Cano se ha
consolidado como una institucion lider en el departamento de Antioquia , por
desarrollar programas unicos hasta hace poco en el medio, el impacto social generado
demuestra la confiabilidad de nuestros profesionales en la region y en el pais. La
Fundacion Universitaria Maria Cano, en sus 27 anos de historia, ha configurado unas
lineas de accion de larga duracion que han dejado huellas indelebles y que constituyen
una impronta que debe ser mantenida en el tiempo, adaptada, ajustada en forma
innovadora vy utilizada para responder a los desafios del entorno en aras de la
proyeccion nacional e internacional.

b) La Fundacion Universitaria Maria Cano debe ser una institucion que construya
democracia. Colombia es un pais con enormes desigualdades sociales y grandes
diferencias que se manifiestan en el desarrollo regional. Esto obliga a las universidades
a propiciar la generacion de una cultura alternativa de convivencia, civilidad y respeto
por los derechos humanos. Complementariamente, la Fundacion Universitaria Maria
Cano cree en el valor de la descentralizacion de los procesos académico -
institucionales y en el papel activo de las regiones. La Institucion debe integrar sus
esfuerzos para trabajar en los temas vitales de extension y proyeccion social con el
proposito de impactar positivamente sobre problemas y demandas que provienen de
diferentes esferas en la vida nacional.




a Fundacion Universitaria Maria Cano cree en su capacidad para reflexionar y asumir

procesos de proyeccion académica y administrativa que potencien su capacidad de
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad. La administracion esta al
servicio de la academia. Con base en politicas y acciones concertadas con criterios de
transparencia, efectividad y austeridad, lo que permite asumir los retos que el mundo
impone.

d) La Fundacion Universitaria Maria Cano, es plenamente consciente de la necesidad
de adecuar sus procesos de formacion y de investigacion a los estandares
internacionales. La globalizacion es un reto y una oportunidad en el camino hacia
consolidarse como institucion de excelencia. Ha de articularse proactivamente con
universidades, redes cientificas, centros tecnologicos y de pensamiento mediante
claras estrategias de que cuenten con un claro sentido del desarrollo local y regional.

h) La Fundacion Universitaria Maria Cano es una institucion con proyeccion nacional e
internacional en el sentido amplio de su significado. Su accionar no esta limitado
fisicamente a los departamentos en los cuales tiene programas, sino que tiene
compromisos con todo el territorio colombiano. La Institucion cree firmemente en el
valor de la cooperacion y la innovacion tecnoldgica y organizativa para compartir
recursos y conocimiento con miras a promover el desarrollo humano y sostenible de
los ciudadanos.

La Fundacion Universitaria Maria Cano enfrenta los retos de la sociedad del
conocimiento educando de modo integral, esa concepcion se realiza en un medio
social que tanto por su enorme potencialidad como por sus enormes carencias exige a
las instituciones respuestas a sus necesidades mas sentidas.

La formacion integral

La mision de la Institucion ha mantenido su esencia desde sus origenes: educar
integralmente, pero los contenidos de esa mision han ido adaptandose segun los
tiempos, a medida que cambia el concepto de lo que se entiende por educacion.
Mantener y transmitir los valores de la verdad revelada, en la universidad confesional
de la Edad Media; abrir la mente a las verdades de las ciencias naturales y sociales, en
la Universidad de la llustracion; entrenar en los oficios y los descubrimientos de la
técnica en la universidad de la Revolucion Industrial; generar y difundir conocimientos
para la construccion de una sociedad justa y democratica, en la actualidad.




Cuando se dice que se educa integralmente, se dice que se educa para la paz, para la
libertad, para la justicia, para el progreso, para la democracia, para la realizacion
personal, se esta hablando de lo mismo: de entregarle a una persona los instrumentos
para que construya esos valores, para que los defienda como su patrimonio mas
preciado. La ignorancia atrae todas las sombras. No puede haber una sociedad
democratica si no hay paz, ni libre si no hay democracia, ni justa si no hay progreso; y
nada de ello puede ser posible sino hay educacion porque ningun individuo puede
encontrar su realizacion personal en medio de la tirania, del atraso o del abuso.

La ambicion ultima de un educador no es solamente preparar para las exigencias de
un oficio, es creer que a través del aprendizaje del oficio se aprenden otras cosas que
surgen de haber hecho parte de una comunidad de conocimiento, que en muchas
ocasiones se ensenan con el ejemplo: el respeto a la opinion ajena, a las diferencias,
a la ley; y el derecho a buscar nuevos caminos, a cambiar.

Ese ambiente de discusion respetuosa de todos los temas, de debate perpetuo, es lo
propio de la academia. Y ese es el ambiente que se quiere promover y fundamentar en
la Fundacion Universitaria Maria Cano. Es un proceso que debe llevar al finalizar el

tiempo para este plan de desarrollo a tener uno de los mejores propuestas de
educacion superior de Colombia por su cobertura, excelencia académica, apertura
internacional, estabilidad administrativa, cultura democratica, presencia y compromiso
social con la region y el pais.

Es mucho lo que se ha hecho en los 27 anos de existencia de la Institucion, desde
cuando un grupo de profesionales visionarios comprendio la necesidad de una
institucion de educacion superior que le diera a la region el impulso necesario para
convertirse en la propuesta educativa mas llamativa de Colombia.

La Fundacion Universitaria Maria Cano es su talento humano

El principal recurso de una nacion es el talento humano. Ningun otro recurso equipara
sus bondades, potencialidades y rendimientos. Es la condicion indispensable de la
creacion de riqueza y bienestar. Aqui se encuentra implicito un presupuesto ético que
es necesario enfatizar, porque la vida es el primer valor y la promocion del talento
humano no se reduce solo a la actividad técnica, sino también a las relaciones sociales
y a los valores éticos y estéticos. La universidad debe crear las condiciones para que el
talento de la nacion fructifique y le retorne solidariamente los beneficios de la ciencia,
la técnica, la reflexion critica y los valores ético-estéticos.




Para que la educacion sea integral la Fundacion Universitaria Maria Cano debe

contribuir a que la juventud construya proyectos de vida significativos, ricos en
experiencias sociales y humanas. Como institucion educativa, ademas, le corresponde
generar las condiciones para que el talento humano, sin distincion de raza, credo,
estrato social, edad o género, tenga la oportunidad de realizarse para beneficio de
todos.

La vinculacion con el entorno

La Fundacion Universitaria Maria Cano se esta posicionando a nivel regional, nacional
e internacional como una institucion interesada en la calidad de sus programas
mediada por los avances tecnoldgicos, busca ser apoyo fundamental para el desarrollo
del departamento de Antioquia a través de su vinculacion con los sectores educativos,
de salud, empresarial y de bienestar social. Lo anterior compromete a la Institucion a
ser una institucion con vision global. Contribuir a la creacion de un proyecto de
descentralizacion académica articulando sus iniciativas con las de las demas fuerzas
regionales y nacionales que tienen ese mismo proposito, en lo cual la puesta en marcha
de un plan de mercadeo nacional, para ofertar los programas del Centro de Formacion
avanzada con sedes regionales y seccionales situadas en los polos de desarrollo del
varios departamentos, constituye un instrumento fundamental.

Las dinamicas de la Fundacion Universitaria Maria Cano y las regiones tienen propositos
comunes. Le corresponde a la Institucion la formacion de profesionales creativos,
comprometidos y conocedores de los problemas sociales. En este sentido es necesario
articular de modo autonomo el plan estratégico de desarrollo con otros proyectos de
desarrollo regional y nacional , que es lo que pretende el plan de mercadeo del Centro
de Formacion Avanzada.

El contexto internacional de la educacion superior se percibe transformado por el
impacto del crecimiento econdmico basado en el conocimiento y en las tecnologias de
informacion y comunicacion y por el surgimiento del concepto de aulas sin fronteras.
En el ambito latinoamericano, el entorno se percibe marcado por un crecimiento sin
precedentes en la matricula y en la oferta de programas de formacion continuaday por
el desfase entre un enorme y rapido cambio politico, tecnologico, socioeconomico y
cultural y la capacidad para asimilarlo y traducirlo en respuestas efectivas y oportunas.

A nivel nacional, la educacion superior tiene ante si los retos de ampliar cobertura,
asegurando calidad y pertinencia; adaptarse curricularmente a los cambios en los
sistemas productivos y en el mercado laboral, y prepararse para paliar los efectos
inevitables de la globalizacion y la internacionalizacion.




el orden regional, el diagnostico del entorno se presenta con muchas dificultades

en virtud de los problemas que aquejan no solo al sistema productivo sino también al
sector social. Las respuestas se perfilan en diagnosticos previamente existentes, las
cifras del DANE, datos de las alcaldias, el SNIES entre otras investigaciones y
documentos al respecto nos demuestran que gracias a nuestras acciones tenemos la
posibilidad de construir equidad social y cultural, promover una revolucién productiva,
fortalecer la educacion y la reconstruccion del tejido social, transformar y organizar el
territorio como un sistema equilibrado y dinamico, visto de esta forma, la Fundacion
Universitaria Maria Cano, por su caracter educativo esta llamada a jugar un papel
importante en la reconfiguracion de este entorno

La educacion superior y en particular la Fundacion Universitaria Maria Cano, debe
liderar la generacion de nuevo conocimiento, la transferencia de tecnologia y una
formacion profesional pertinente y de calidad de tal manera que se pueda responder,
en forma mas efectiva, a las demandas de la region y el pais.




EL CENTRO DE FORMACION AVANZADA

MISION

El Centro de Formacion Avanzada de la Fundacion Universitaria Maria Cano es una
unidad académico - administrativa, que busca promover y orientar programas que
permitan la cualificacion del profesional colombiano, con la mas alta calidad
académica, y que estén en los diferentes niveles y formas de la educacion avanzada.

VISION

Ser lideres en la formacion y mejoramiento continuo de los profesionales de las areas
de la salud, las ciencias empresariales , la educacion, el campo social y general.
Fortalecer los diferentes programas y profesiones que buscan la actualizacion de su
qguehacer con los nuevos avances técnicos y cientificos que requiere el pais. Plantear
estrategias educativas en la modalidad de Educacion Continuada Avanzada, acordes
con los requerimientos de nuestra sociedad.

A partir de los programas de posgrado y educacion continua, la Fundacion Universitaria
Maria Cano busca vincularse con el entorno de tal manera que sus egresados sean
altamente competitivos en un mundo globalizado, con una oferta variada y bajo el
apoyo de las TIC, se ha contribuido al proceso de cualificacion de la fuerza productiva
del pais.

A continuacion se resume la oferta actual (ano 2014 ) del CFA




ESPECIALIZACIONES
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“Estos programas tienen como proposito la profundizacion en los saberes propios de un area
de la ocupacion, disciplina o profesion de que se trate, el desarrollo de competencias
especificas para su perfeccionamiento y una mayor cualificacion para el desempeno laboral.”
Decreto 1295, Articulo 22.




ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA

Registro ICFES: 272156580000500113100
Registro calificado: Resolucion N° 6045 del 23 de septiembre de 2013
Codigo SNIES: 12956

Los cambios econdmicos, politicos y sociales que la globalizacion ha promovido, han obligado a las
organizaciones publicas y privadas al desarrollo e implementacion de nuevas estrategias que le permitan
a la empresas locales, regionales y nacionales mantenerse en un mercado de exigente, generando
ventajas competitivas y valor agregado a los productos o servicios que se ofrecen para el logro del fin
ultimo de toda unidad econdmica, generar utilidad.

El éxito o fracaso de una organizacion depende en gran medida del aprovechamiento de los recursos
con que ésta cuenta y de las decisiones administrativas tomadas por la misma. Con base en ello, y de
acuerdo con la experiencia, trayectoria y liderazgo en la formacion de profesionales capaces de afrontar
los retos del sector productivo de las organizaciones, la Fundacion Universitaria Maria Cano presenta la
Especializacion en Alta Gerencia bajo la metodologia abierta y a distancia, con el propdsito de formar
profesionales que cuenten con las herramientas necesarias para planear, proponer estrategias de
mejora y analizar las variables que afectan el crecimiento organizacional.




ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

Registro ICFES: 272153630620500111100
Registro calificado: Resolucion N-. 16219 del 15 de noviembre de 2013
Codigo SNIES: 12956

Los cambios Las politicas generadas de la Organizacion Panamericana de la Salud y la Organizacion
Mundial de la Salud, al igual que la legislacion existente, plantean no solamente la necesidad sino la
obligacion de desarrollar en las empresas (independientemente de la actividad econdmica que las rige),
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, orientados a la promocion de la salud y a la
prevencion de enfermedades y accidentes relacionados con el trabajo; con un enfoque gerencial lo que
facilite la labor de la planeacion, programacion, ejecucion, organizacion y control de las acciones
realizadas y su impacto en el contexto empresarial.

La Fundacion Universitaria Maria Cano presenta la especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional
bajo la metodologia virtual, con el proposito de formar especialistas lideres en los procesos técnicos y
gerenciales dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, favoreciendo la calidad
de vida de la poblacion trabajadora y por ende, la productividad de las organizaciones, mejorando asi
los niveles de competitividad de las regiones, del pais y el mundo.




ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

Registro ICFES:272156136580515403100
Registro calificado: 6947 del 13 de noviembre de 2007

Las modificaciones generadas a los sistemas de salud demandan nuevas modalidades de
implementacion, entre las que se incluyen los cambios en la organizacion y financiamiento de la
atencion, el desarrollo de recursos humanos, la formulacion de politicas sanitarias, la gestion y
administracion de la salud, y una mayor transparencia por parte de los gobiernos.

Atendiendo a las politicas globales en materia de mejoramiento de los servicios de salud, la Fundacion
Universitaria Maria Cano ofrece la especializacion en Administracion de Servicios de Salud bajo
metodologia abierta y a distancia, a través de la cual busca formar especialistas que emprendan acciones
tendientes a aumentar la eficiencia, la eficacia y la equidad en la prestacion y administracion de los
servicios de salud mediante la aplicacion de métodos, técnicas y herramientas para controlar el manejo
de los recursos asignados a la prestacion de servicios de salud, ademas de evaluar el desempeno
institucional con respecto a criterios definidos, tanto para los procesos como para la medicion de
resultados en el sector salud.




ESPECIALIZACION EN AUDIOLOGIA

Registro ICFES: 272156170890500113100

Las areas de conocimiento de la Fonoaudiologia, como resultado de los adelantos de la investigacion,
la ciencia y la tecnologia, son cada vez mas numerosas y complejas, generando con ello, la necesidad
de crear especializaciones que respondan a las exigencias del entorno.

El desarrollo tecnologico y los constantes cambios a los que los seres humanos son sometidos a diario
desencadenan factores de riesgo que deterioran su capacidad auditiva y en consecuencia su forma de
interactuar con su entorno. La Fundacion Universitaria Maria Cano, consciente de esta realidad, ofrece
la especializacion en Audiologia bajo la metodologia presencial, a través de la cual busca formar
especialistas que contribuyan a la promocion del bienestar auditivo y a la prevencion de patologias
auditivas; un profesional innovador que pueda establecer procesos evaluativos, diagnoésticos y de
intervencion, teniendo en cuenta los ultimos avances cientificos y tecnoldgicos dentro de este campo.




Registro ICFES: 272156106580500113100
Registro calificado: Resolucion N- 560 del 5 de febrero de 2008

En Colombia a partir de la Ley 100 de 1993, se han establecido parametros de calidad en salud, basados
en caracteristicas generales como la atencion oportuna, personalizada, humanizada, integral, continua
y de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y practica profesional.

Para responder a los retos que plantea el entorno del sector salud la Fundacion Universitaria Maria Cano
presenta la especializacion en Gestion de la Calidad en Salud bajo la metodologia abierta y a distancia,
a través de la cual busca formar especialistas capaces de adoptar un sistema de direccion estratégica
con una fuerte orientacion hacia la gestion de la calidad, no solo en el marco de las instituciones de
salud, sino también en el contexto rector en el cual se definen las politicas que determinan el accionar
del Sistema de Salud.




DIPLOMADOS

La Fundacion Universitaria Maria Cano, a través del Centro de Formacion Avanzada, ofrece una
amplia gama de diplomados en las areas de Ciencias de la Salud, Ciencias empresariales e
Ingenieria, cuyo objetivo es brindar formacion permanente sobre determinadas area del
conocimiento, con enfoques, modelos y herramientas actualizadas que proveen un alto nivel

de profundidad y valor agregado para el participante.




DIPLOMADOS CIENCIAS DE LA SALUD

Mercadeo en servicios de salud

Biomecanica

Terapia miofuncional

Disfagia

Gerencia en Salud

Salud Ocupacional

Procesos evaluativos desde un enfoque neuropsicologico
Psicologia organizacional

Psicologia cognitiva

Fisioterapia en rehabilitacion de columna y pelvis
Actividad deportiva y rehabilitacion fisica
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DIPLOMADO EN MERCADEO DE SERVICIOS DE SALUD

En Colombia, la salud se ha visto deteriorada dia tras dia. Por esta razon el mercadeo es una
herramienta que debe ser aplicada, no solo en el sostenimiento de las empresas dedicadas a
la prestacion de servicios de salud, sino que debe ir encaminada a la mejora continua de los
servicios, la satisfaccion del cliente y la obtencion de mejores resultados en los programas y
por ende en la salud de toda la poblacion.

El diplomado en mercadeo en servicios de salud surge como respuesta a las necesidades de
los profesionales del sector, para ejecutar programas con alto grado de calidad sustentados en
herramientas de mayor precision en la ubicacion de los pacientes segun sus caracteristicas
demodraficas, geogdraficas y epidemioldgicas, todo esto para disenar ofertas que tengan un alto
impacto en el manejo de los programas de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad
y bienestar de la poblaciones
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DIPLOMADO EN BIOMECANICA

El estudio del movimiento humano puede ser descrito como una ciencia interdisciplinar que
analiza y evalta las caracteristicas del hombre en funcion de sus actividades motoras. Existen
disciplinas que tradicionalmente han abordado el movimiento humano, como la Biomecanica,
que tiene como objetivo el desarrollo de modelos del cuerpo humano que expliquen como se
comporta éste mecanicamente y como puede incrementar el rendimiento o disminuir las
probabilidades de sufrir una lesion musculo - esquelética.

La Fundacion Universitaria Maria Cano, a partir de este diplomado, se aporta a sus participantes
las bases cientificas para el estudio del movimiento corporal humano en todas las actividades
diarias, tanto laborales como deportivas; asi mismo, ayuda en la efectividad de los procesos de
rehabilitacion basados en el analisis biomecanico apoyado en el uso de alta tecnologia.




DIPLOMADO EN TERAPIA MIOFUNCIONAL

Dentro de la gama de terapias aplicadas a los trastornos de la comunicacion se encuentra una
que tiene una fuerte base teorica y practica y que se utiliza en alteraciones del habla y en
algunas disfunciones orofaciales. Por su formacion y experiencia, los fonoaudiologos estan
capacitados para entender la anatomia y fisiologia de la zona oral y para cambiar los habitos de
la musculatura oral. La terapia Miofuncional -TM- es importante, por el creciente numero de
patologias que requieren de su aplicacion, y por los efectos que genera en el individuo que la
recibe garantizandole a éste, un cambio sustancial en su calidad de vida.

La Fundacion Universitaria Maria Cano ofrece el diplomado en Terapia Miofuncional como una
alternativa de cualificacion que se aplica bajo una técnica formal y debidamente soportada
sobre alteraciones del habla de origen congénito o adquirido (fisuras labio palatinas,
traumatismos faciales, etc.); alteraciones funcionales del habla (dislalias); alteraciones de las
funciones orofaciales (deglucion atipica, respiracion bucal, etc.).




DIPLOMADO EN DISFAGIA

El término disfagia significa “dificultad para deglutir”. Es la imposibilidad de que los alimentos
o los liquidos pasen con facilidad desde la boca hacia la garganta y luego bajen por el esoéfago
hacia el estomago durante el proceso de deglucion; los trastornos de la deglucion son de alta
incidencia en diferentes cuadros neuroldgicos tales como las enfermedades cerebrovasculares,
paralisis cerebral, enfermedades degenerativas, traumatismo encefalocraneano entre otras, y
puede presentarse en cualquier momento de la vida.

En los ultimos anos ha aumentado la demanda por atencion profesional para personas con
disfagia, tanto para su diagnostico como para su tratamiento; es por ello que la Fundacion
Universitaria Maria Cano ofrece el Diplomado en Disfagia como una innovadora alternativa de
cualificacion para estudiantes y profesionales de fonoaudiologia que busquen perfeccionar sus
habilidades en la intervencion de la funcion oral - faringea y sus desordenes.




DIPLOMADO EN GERENCIA EN SALUD

El Sistema de Seguridad Social integral en Colombia, resultado de la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, introduce en lo relacionado con la salud, conceptos innovadores de
universalidad, cobertura total, calidad, equidad, solidaridad y competencia en la prestacion de
este servicio, lo que hace explicita la responsabilidad de garantizar la calidad por parte de los
organismos prestadores de los servicios de salud oficiales y privados.

En este sentido, la Fundacion Universitaria Maria Cano ofrece el diplomado en Gerencia en
Salud, orientado a la formacion de profesionales capaces de afrontar el reto y asumir el
compromiso de liderar un nuevo esquema gerencial, que lleve a las organizaciones prestadoras
de los servicios de salud, a desarrollar sus actividades dentro del marco de la efectividad y la
excelencia exigida para el sector de la salud.
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DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL

Los cambios y las politicas generadas de la Organizacion Panamericana de la Salud y la
Organizacion Mundial de la Salud, al igual que la legislacion existente, plantean no solamente
la necesidad sino la obligacion de desarrollar en las empresas (independientemente de la
actividad economica que las rige), sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ,
orientados a la promocion de la salud y a la prevencion de enfermedades y accidentes
relacionados con el trabajo; con un enfoque gerencial lo que facilite la labor de la planeacion,
programacion, ejecucion, organizacion y control de las acciones realizadas y su impacto en el
contexto empresarial.

La Fundacion Universitaria Maria Cano presenta el Diplomado en Salud Ocupacional que busca
cualificar y actualizar a los profesionales frente a los requerimientos del Sistema de Gestion de
la seguridad y salud en el trabajo para la implementacion de herramientas técnicas y practicas
con miras al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion laboral y la productividad de
las organizaciones.
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DIPLOMADO EN PROCESOS EVALUATIVOS DEL LENGUAJE DESDE UN ENFOQUE
NEUROPSICOLOGICO

El conocimiento y la comprension de los procesos neuropsicologicos que determinan las
particularidades del lenguaje, son elementos de crucial importancia, no solo para el
fonoaudiologo como profesional experto en los diagnosticos comunicativos, sino para los
linglistas, psicologos y docentes, como profesionales que indirectamente, dentro de su
quehacer, requieren de conocimientos a este nivel para interpretar un caso clinico o fenémeno
comunicativo en particular y determinar las conductas a seguir.

La Fundacion Universitaria Maria Cano presenta el Diplomado en Evaluacion del Lenguaje desde
un enfoque neuropsicoldgico que garantiza a sus participantes el desarrollo de habilidades para
la comprension de los procesos neuropsicologicos inherentes al lenguaje, brindando asi la
posibilidad de ampliar, en los profesionales que lo realicen, las alternativas de discusion, toma
de decisiones y analisis de casos dentro de su ejercicio profesional a nivel individual e
interdisciplinario.




DIPLOMADO EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Toda organizacion esta formada por grupos de individuos que actuan de forma conjunta y
simultanea para la realizacion de un objetivo comun. Esta interdependencia fundamenta la
unidad de la organizacion y, por ello, cualquier modificacion de un elemento implica la
modificacion de todos los demas.

La psicologia organizacional ha venido desarrollandose y aplicandose efectivamente durante
cientos de anos, sin embargo en las ultimas décadas ha registrado un mayor avance con un
enfoque interdisciplinario, que busca el desarrollo efectivo del principal recurso de toda
organizacion: el humano.

La Fundacion Universitaria Maria Cano presenta el Diplomado en Psicologia Organizacional
como una alternativa de cualificacion para aquellos profesionales encargados del mejoramiento
de los procesos de induccion, seleccion, entrenamiento y evaluacion del talento humano, asi
como del mejoramiento factores tales como la cultura, el clima, la motivacion, el liderazgo, la
toma de decisiones, la comunicacion, la productividad y la satisfaccion laboral.




DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA EN REHABILITACION DE COLUMNA Y PELVIS

Las disfunciones de la columna son uno de los problemas mas comunes e incapacitantes que
se manifiestan en alguna etapa de la vida del ser humano. Un alto porcentaje de la poblacion
a nivel mundial sufre en algun momento de la vida y en forma ocasional el dolor de espalda,
situacion que genera un alto impacto a nivel social, ya sea por ausentismo laboral o escolar.
No existe un programa terapéutico unico que haya mostrado ser objetivamente mas eficaz para
todos los pacientes con dolor lumbar; de ahi los diferentes tratamientos y técnicas de
rehabilitacion, ante este sintoma originado por diferentes circunstancias

La Fundacion Universitaria Maria Cano presenta el Diplomado en Fisioterapia en Rehabilitacion
de Columna y Pelvis, como una alternativa de cualificacion para los profesionales y estudiantes
de Fisioterapia, facilitando el desarrollo de habilidades para la aplicacion de técnicas de
rehabilitacion activa en columna y pelvis , haciendo énfasis no solo en la practica, sino en la
creatividad para la realizacion de nuevos ejercicios y programas de rehabilitacion, teniendo en
cuenta la anatomia osteomuscular, la biomecanica de la estructura vertebral y los factores que
pueden desencadenar cualquier lesion.




DIPLOMADO EN PSICOLOGIA COGNITIVA

La psicologia cognitiva se destaca como aquella perspectiva teorica que estudia los procesos
psicologicos que contribuyen a construir el conocimiento que las personas poseen del mundo
y de si mismas. Su objeto de estudio se refiere a los sistemas cognitivos, es decir, trata de
comprender los procesos psicologicos con los que los sujetos establecen sus relaciones, como
por ejemplo la percepcion, atencion, memoria y razonamiento, entre otros. El enfoque
cognitivo comportamental como modelo psicolégico ha mostrado un gran auge frente a los
demas modelos psicologicos por su eficacia y accion a corto plazo en los procesos de
orientacion psicologica.

La Fundacion Universitaria Maria Cano ofrece el Diplomado en Psicologia Cognitiva, que se
convierte es una oportunidad de cualificacion y desarrollo de competencias para los estudiantes
y profesionales de la psicologia que le permitan un abordaje integral de la poblacion atendida.




DIPLOMADOS CIENCIAS EMPRESARIALES

Comercio exterior y aduanas

Normas internacionales de contabilidad
Comunicacion organizacional
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Gerencia del talento humano

Gestion tributaria

Logistica internacional

Mercadeo estratégico

Negocios internacionales

Finanzas aplicadas a las NIIF
Herramientas y habilidades gerenciales

AV N N N U N N N N YN




DIPLOMADO EN COMERCIO EXTERIOR Y ADUANAS

El mundo de la globalizacion exige que las personas que se desempenan en el mundo laboral
mantengan una capacitacion y actualizacion permanente. Este es el caso del mundo de los
negocios internacionales que es conocido como comercio exterior referido a los procesos
administrativos y de distribucion fisica, que se ponen en juego al exportar o importar productos
en nuestro pais.

El proceso de dlobalizacion de los mercados conlleva a una mayor apertura e
internacionalizacion de las economias. La nuestra no escapa a estas tendencias, por lo que se
hace evidente la necesidad de que las empresas orientadas al comercio exterior 0 en un
proceso de internacionalizacion, cuenten con profesionales con una alta capacidad estratégica
para analizar los mercados mundiales. la Fundacion Universitaria Maria Cano presenta el
Diplomado en Comercio Exterior y Aduanas, que busca desarrollar en sus participantes las
competencias y manejo de las herramientas especificas, para competir exitosamente en un
mercado caracterizado por la alta competitividad, economias de escala y el desarrollo de
intangibles de bajo costo.




NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD

La aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad e Informacion Financiera NIC-NIIF,
permitiran a las entidades que desarrollan actividad en Colombia, no solo el registro de los
hechos economicos con mayor profundidad conceptual, sino la posibilidad de examinar y
evaluar su gestion integralmente, mostrando transparencia y rigor en la publicacion de los
resultados.

La Fundacion Universitaria Maria Cano presenta el Diplomado en Normas Internacionales de
Contabilidad, un programa que permite el conocimiento de las normas que definen los
diferentes eventos contables, con el fin de que sus participantes puedan realizar los ajustes y
reclasificaciones de tipo contable que surgen como consecuencia del nuevo marco a que
deben sujetarse las organizaciones para la preparacion y presentacion de su informacion
financiera.




DIPLOMADO EN COMUNICACION ORGANIZACIONAL

El mundo empresarial se ha vuelto mas competitivo y los estandares de servicio y calidad son
cada vez mas altos; la comunicacion organizacional juega un rol trascendental en el manejo de
la cultura corporativa y el nivel de competencia de las organizaciones en cualquier sector
economico. La Comunicacion Organizacional es un factor fundamental para que las companias
realicen los cambios pertinentes en su cultura de trabajo, determinen acciones acordes con su
razon de ser, definan claramente su mision, su vision empresarial, sus publicos, y logren mayor
nivel de compromiso de su personal e interrelaciones mas adecuadas con sus entornos.

La Fundacion Universitaria Maria Cano presenta el Diplomado en Comunicacion Organizacional,
como una alternativa de cualificacion que permitira a sus participantes el desarrollo de
competencias que permitan brindar soluciones solidas y efectivas al manejo de la relacion de
las empresas con sus clientes, con base en un servicio eficaz, oportuno y asertivo, todo ello en
coherencia con las necesidades y demandas del mundo globalizado, los mercados y la
organizacion en particular.




DIPLOMADO EN LOGISTICA INTERNACIONAL

En los ultimos anos, Colombia esta asumiendo grandes retos en la movilizacion de carga y
pasajeros, situacion que se convierte en una excelente oportunidad de formalizar y regular la
prestacion del servicio y asi incrementar los indicadores internacionales que hacen competitivo
el sector en una economia globalizada. Esta situacion demanda la exigencia en la formacion de
competencias y toma de decisiones oportunas en los negocios frente al desempeno los
empresarios, operadores y usuarios del servicio de transporte de carga y pasajeros en el pais y
en especial de la region ya que es un punto de transferencia de carga importante para el
comercio nacional e internacional.

La Fundacion Universitaria Maria Cano presenta el Diplomado en Logistica Internacional, una
alterativa de cualificacion que les permitira a sus participantes intervenir activamente en la
cadena logistica de la produccion y comercializacion de bienes y servicios en el comercio
internacional, con capacidad para identificar y administrar los riesgos y contribuir en la
rentabilizacion de las operaciones en armonia con la formacioén profesional, acorde con los
avances del presente siglo y segun normas internacionales vigentes.




DIPLOMADO EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

El futuro del mundo y su entorno en constante cambio obliga a reformular paradigmas para
mejorar el direccionamiento del talento humano dentro de las organizaciones. El ser humano
necesita enfrentar el cambio con una actitud proactiva que lleve a que las personas se preparen
y tengan un desarrollo integral. Es reconocido en diferentes ambitos, que una apropiada gestion
humana en la organizacion es uno de los componentes mas valiosos para el desarrollo de las
ventajas competitivas, para impulsar los procesos de cambio y para lograr transformaciones
desde el ambito cultural y por ende para lograr la competitividad que las companias necesitan
en el mundo globalizado actual.

Conscientes de que las organizaciones requieren para lograr esta competitividad profesionales
con conocimientos, habilidades y competencias que les permita orientar con efectividad los
procesos de cambio en un mundo cada vez mas exigente y competitivo, la Fundacion
Universitaria Maria Cano presenta el Diplomado en Gerencia del Talento Humano, que le
permitira a sus participantes gerenciar las actuaciones de las personas en las empresas y
convertir el talento humano en una ventaja competitiva para direccionar las organizaciones
hacia los objetivos y metas planteados.




DIPLOMADO EN GESTION TRIBUTARIA

Los cambios como consecuencia del reordenamiento juridico de la globalizacion, de los
compromisos con los organismos de endeudamiento internacional y del gran déficit fiscal que
se maneja, generan constantes modificaciones en la legislacion tributaria colombiana , razén
por la cual es imprescindible mantener una constante actualizacion en la materia.

La Fundacion Universitaria Maria Cano ofrece el Diplomado en Gestion Tributaria para los
profesionales y estudiantes de Contaduria Publica; busca potenciar los conocimientos
tributarios de los participantes, entregando herramientas que les permitan adelantar una
gestion tributaria en la cual se beneficien la organizacion empresarial, el Estado y la comunidad.
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DIPLOMADO EN MERCADEO ESTRATEGICO

Dada la situacion actual de los mercados mundiales, los avances tecnoldgicos, la
internacionalizacion y la dlobalizacion, el mercadeo se ha convertido en una de las
herramientas gerenciales de mayor importancia en las empresas, de ahi que la funcion de
mercadeo no debe verse como una responsabilidad exclusiva de un departamento, sino como
toda una filosofia de negocio integrada; como un proceso que esta permanentemente
liderando estrategias que conlleven a la diferenciacion organizacional.

Es necesario que las compainias cuenten con profesionales capacitados en el area de mercadeo
para lograr orientar a la empresa, efectivamente, hacia el mercado; conocer las necesidades y
expectativas de sus clientes, e implementar estrategias acertadas, relacionadas con sus
productos, la fijacion de precios, gestion de marca, comunicaciones, promociones y manejo de
canales de distribucion.

La Fundacion Universitaria Maria Cano ofrece el Diplomado en Mercadeo Estratégico, que
permitira a sus participantes el desarrollo de habilidades que le permitan desempenarse
eficientemente en el contexto de mercados altamente exigentes y competitivos.




DIPLOMADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

En el contexto de la globalizacion es cada vez mas importante que las empresas logren
insertarse en el ambito internacional a través del desarrollo de estrategias que permitan
incrementar sus niveles de competitividad. El desarrollo social y econémico del pais depende
de poder contar con ejecutivos capaces de entender las exigencias del entorno y aprovechar
las oportunidades comerciales que brindan la apertura econdmica propia del entorno actual.
Desde esta perspectiva, todas las organizaciones y los ejecutivos en particular, requieren, un
alto grado de preparacion y competitividad para adaptarse y enfrentar con éxito nuevos retos y
desafios.

La Fundacion Universitaria Maria Cano presenta el Diplomado en Negocios Internacionales
como una respuesta a la necesidad manifiesta e inmediata de enfrentar a los profesionales a
situaciones especificas que involucren la negociacion internacional. Para ello busca incentivar
el pensamiento estratégico y las capacidades de gerencia global, que permiten el desarrollo de
competencias para la aplicacion efectiva de técnicas y procesos administrativos propios la
competitividad, a través de acciones deliberadas de internacionalizacion.




DIPLOMADO EN FINANZAS APLICADAS A LAS NIFF

El uso de diferentes normas para la preparacion de informacion financiera y principios contables
en los diferentes paises ha tenido efectos adversos en los flujos de capital en general, en los
costos asociados con la preparacion de informacion para las bolsas de valores de los diferentes
paises y en la exposicion al riesgo de los inversionistas derivada de la confusion al interpretar
estados financieros. Estas tendencias llevan hacia el desarrollo de una serie de normas globales
de contabilidad, las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF.

La Fundacion Universitaria Maria Cano presenta el Diplomado en Finanzas aplicadas a las NIFF
através del cual el participante podra dimensionar la importancia de considerar que la transicion
a las NIIF no es solo un cambio de politicas de contabilidad, pues su adopcion impacta todos
los aspectos de las companias, incluyendo sistemas de reporte financiero, control interno,
impuestos, tesoreria, manejo del efectivo y asuntos legales, entre otros. La conversion a las NIIF
requiere una transformacion que involucra empleados, procesos y sistemas.




DIPLOMADO EN HERRAMIENTAS Y HABILIDADES GERENCIALES

La creciente globalizacion ha creado un entorno mas competitivo, donde las empresas han
tenido que ser mas agiles, flexibles y adaptables para mantenerse en el mercado; de ahi que
las habilidades y capacidades que los gerentes necesitan para ser eficaces han cambiado
radicalmente. En la actualidad se requiere empoderar a los niveles directivos y mandos medios,
como verdaderos lideres dentro y fuera de las companias, para que sean facilitadores de los
procesos de mejora de la calidad, competitividad y posicionamiento organizacional.

En este orden de ideas, el pensamiento y la accion estratégica, permitiran abrir caminos hacia
el futuro, y para esto, solo individuos altamente calificados y capacitados seran garantia para
hacer frente al nuevo entorno del mundo de los negocios; un entorno que debe ser
interpretado para luego ser transformado.

La Fundacion Universitaria Maria Cano ofrece el Diplomado en Herramientas y Habilidades
Gerenciales a través del cual sus participantes podran desarrollar competencias que les
permitan la aplicacion efectiva de estrategias que garanticen los procesos de mejora de la
calidad, competitividad y posicionamiento de las companias en cualquier sector econémico.
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DIPLOMADO EN GERENCIA UNIVERSITARIA

Las instituciones de educacion superior son espacios complejos que tienen la responsabilidad
de adaptarse de acuerdo con las exigencias del entorno. Ante este reto, las IES requieren
redimensionar sus procesos misionales para dar respuesta a las funciones que le son inherentes
en el ambito de la educacion; desde esta perspectiva, concebir el proceso de gerencia dentro
las instituciones, es un proceso clave para poder senalar el cumplimiento de sus funciones
sustantivas.

Hoy, cuando las instituciones de educacion superior han tomado conciencia de la importancia
de la adquisicion y desarrollo de nuevas competencias de sus docentes y directivos, que les
permitan transformar su actitud frente a su propia practica educativa, la Fundacion Universitaria
Maria Cano presenta el Diplomado en Gerencia Universitaria, como una alternativa de
mejoramiento para los docentes y directivos que estan en el Sistema de Educacion Superior;
partir del desarrollo del programa se busca no solo analizar sino también investigar sobre los
conceptos, tendencias, normas, métodos y herramientas que hagan posible la renovacion de
las practicas del contexto universitario, lo que en definitiva se traducira en el mejoramiento de
los procesos administrativos y formativos.
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DIPLOMADO EN TELEMATICA

La telematica es un campo del conocimiento surgido de la integracion de las tecnologias de las
comunicaciones y la computacion, propiciado por el rapido desarrollo de las tecnologias de la
informacion. Consiste en el conjunto de técnicas y procedimientos necesarios para el analisis,
diseno, implementacion, integracion, pruebas, y distribucion tanto de sistemas y servicios de
telecomunicaciones soportados por componentes informaticos, como de sistemas y servicios
informaticos o de tratamiento de informacion que requieren de un componente de
telecomunicaciones.

La Fundacion Universitaria Maria Cano, a través del Diplomado en Telematica, hace evidente el
compromiso con la actualizacion del conocimiento, pues hoy por hoy, la tecnologia es el pilar
fundamental en la construccion de lo que se ha denominado la sociedad del conocimiento, la
cual, si bien esta basada en la informacion, mas alla de la simple acumulacion y transporte de
ésta, necesita de profesionales que se encarguen de su procesamiento inteligente para
soportar la toma de decisiones y obtener servicios con un alto valor agregado; a través de este
programa, sus participantes lograran la integracion de las redes de voz, datos y video a nivel de
protocolos y estandares internacionales mejorando los procesos organizacionales de cualquier
sector economico.

L




* Dirigido a: Estudiantes de ingenieria de sistemas e ingenieria electronica,
ingenieros de sistemas, ingenieros electronicos, tecnologos en sistemas, y todas
aquellas personas interesadas en analizar, disefar e implantar tecnologias de
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* Intensidad : 120 horas

DIPLOMADO EN GOBIERNO EN TI

Tradicionalmente, las Tecnologias de Informacion han sido vistas simplemente como un medio
para soportar las operaciones de un negocio. Sin embargo, las organizaciones de excelencia
entienden actualmente que Tl debe jugar un papel no solamente tactico y operativo sino
también estratégico, habilitando nuevos modelos, productos y servicios de negocio que
aseguren el liderargo, crecimiento y sustentabilidad de la organizacion en el largo plazo,
transformando incluso sus industrias. Con el fin de asegurar el valor provisto por Tl al negocio,
es necesario por lo tanto, pasar de un paradigma de Tl como recolector y cumplidor de
requerimientos de sus "clientes" a un paradigma de Tl como socio - colaborador y facilitador
clave de soluciones de negocio. El establecimiento de un buen gdobierno y gestion de Tl es
fundamental para asegurar esto.

La Fundacion Universitaria Maria Cano ofrece el Diplomado en Gobierno en Tl a través del cual
busca que los profesionales encargados de los procesos tecnologicos de las companias
integren sus acciones con los intereses, principios, estructuras, practicas y procesos que
aseguren la generacion de valor de TI, la mitigacion de riesgos de negocio asociados con Tl y
la optimizacion de recursos y costos a través de toda la organizacion. 60




* Dirigido a: Lideres de procesos de aseguramiento de la calidad de la gestion de
los procesos inherentes a Tl, Auditoria de Tl, Gestion de Seguridad de TI, Gestion
de Riesgos de Tl y SI.

* Intensidad : 120 horas

El Libro blanco del CFA establece los referentes institucionales sobre los cuales la
Fundacion Universitaria Maria Cano define su quehacer académico y administrativo en
términos de la formacion posgradual y educacion continua. En ese sentido, sobre la
base de su accion como entidad autbnoma, como se lo garantiza la ley general de
educacion , define como mision, formar integralmente, y senala ademas la intencion
de consolidarse como una institucion de excelencia, con presencia en gran parte del

territorio nacional e internacional

El proceso de planeacion, en el que ha incursionado la institucion, incluye esfuerzos
para establecer la situacion actual de la Institucion teniendo como referente sus 27
anos de experiencia, definiendo unos escenarios posibles y sobre todo, tratando de
establecer con la mayor precision lo que hay que hacer y la forma como se debiera

hacer para llegar a donde la Institucion quiere llegar a mediano plazo.

En este orden de ideas, el Libro Blanco es un referente que permite analizar el entorno

en el que se mueve la Institucion, en el ambito econdmico y social, asi como en el de

la educacion superior. En el primero, en el campo internacional, se percibe un entorno,
globalizado y altamente competitivo, caracterizado por geomercados, redes de

conocimiento y conflictos de caracter étnico, religioso y nacionalista.




America Latina, el entorno se perfila poco dinamico en crecimiento econdmico pero
optimista en cuanto a la posibilidad de utilizar la educacion como mecanismo
estratégico de desarrollo, situacion que favorece a la Fundacion Universitaria Maria

Cano, gracias a los valores agregados de cada uno de sus programas.

Nacionalmente, a pesar de todas las restricciones, el entorno se percibe optimista en
cuanto a las oportunidades que tiene la Institucion de contribuir a la construccion de
la nacion colombiana, de pensar y afrontar la transformacion productiva del pais, de
formar capital humano altamente especializado, de aprovechar la biodiversidad y los
ecosistemas estratégicos, de generar un proyecto de nacion sobre fuertes bases éticas
y culturales y de disminuir significativamente las brechas cognitivas, tecnologicas y

digitales que se suelen gestar en procesos de globalizacion.

El entorno de la educacion superior se percibe transformado por el impacto del
crecimiento economico basado en el conocimiento y en las tecnologias de informacion

y comunicacion y por el surgimiento del concepto de aulas sin fronteras.

Muchos son los desafios que la Fundacion Universitaria Maria Cano tendra que
enfrentar como consecuencia del entorno particular que se acaba de describir. En
primer lugar, aceptar el reto de ofrecer educacion continuada y posgradual, integral,

pertinente y de calidad que contribuya a la apropiacion social de la ciencia y de la

tecnologia y a la construccion de una sociedad del conocimiento. En segundo lugar,

asumir liderazgo institucional en temas estratégicos del desarrollo regional y nacional
que le permitan, por un lado, vincularse efectivamente a éste y, por otro, contribuir a
la reconstruccion del tejido social. En tercer lugar, orientar el quehacer de la Fundacion
Universitaria Maria Cano a la solucion de problemas sociales mediante la formacion y
la cualificacion de los profesionales para que asuman el rol que les corresponde en la

nueva sociedad.

Finalmente, con base en el conocimiento de la Institucion y teniendo en cuenta los

proyectos institucionales, en el plan estratégico institucional 2014 - 2016 se establecen




d0s asuntos estratégicos transversales a las funciones sustantivas de la educacion

superior, a saber:

« Calidad y pertinencia, entendidas como la posibilidad de encontrar soluciones
efectivas, coherentes y oportunas a las necesidades y problemas de la sociedad
y especialmente a las que tienen relacion con la construccion de una cultura de
conocimiento y de un desarrollo sostenible. Se proponen, como lineas de accion
prioritaria, la ampliacion y diversificacion de la oferta académica de formacion
continua y posgradual, la innovacion, virtualizacion y flexibilizacion pedagogica,

para llegar efectivamente a las regiones planteadas.

« Vinculacion con el entorno, entendido como la posibilidad de contribuir a la
solucion de los problemas criticos de la region y del pais. Se proponen, como
lineas de accion la extension y la proyeccion social, las relaciones
interinstitucionales efectivas y el posicionamiento de la Institucion a nivel de las
regiones demarcadas en el plan que nos permitan llegar con la prestacion de

servicios que impacten favorablemente a la poblacion en general.

Se puede concluir que el Libro Blanco del CFA surge como respuesta a una oportunidad

de proyeccion institucional en aras del fortalecimiento y posicionamiento gradual a

través de las acciones del Centro de Formacion Avanzada.




GLOSARIO¢

A

Acreditacion: Acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que
los pares académicos hace de la comprobacion que efectia una institucion sobre la
calidad de sus programas académicos, su organizacion y funcionamiento y el
cumplimiento de su funcion social.

Acreditacion de calidad para instituciones: Se refiere fundamentalmente, a como
una institucion y sus programas se orientan a un deber ser, hacia un ideal de
excelencia, y pueden mostrar resultados especificos, tradicion consolidada, impacto y
reconocimiento social entre otros.

Acreditacion de calidad para programas: El concepto de calidad aplicado al servicio
publico de la educacion superior, hace referencia a la sintesis de caracteristicas que
permitan reconocer un programa académico especifico y hacer un juicio sobre la
distancia relativa entre el modo como en ese programa académicos o se presta dicho

servicio y el 6ptimo que corresponde a su naturaleza.

Acreditacion previa: Reconocimiento que hacia el Estado a los programas en

educacion en cuanto al cumplimiento de las condiciones de calidad e idoneidad para

la formacion de docentes. Este reconocimiento equivale al registro calificado.

6 Glosario. Plan estratégico Institucional. Compilacién: Sandra Mdnica Ramos Ospina




Area de conocimiento: Agrupacion que se hace de los programas académicos,

teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del
conocimiento, en los campos de accion de la educacion superior cuyos propositos de
formacion conduzcan a la investigacion o al desempeno de ocupaciones, profesiones
y disciplinas.

Articulo de investigacion: Documento publicado en revistas cientificas que presenta,
de manera detallada, los resultados originales de proyectos de investigacion. La
estructura generalmente utilizada contiene cuatro apartes importantes: introduccion,

metodologia, resultados y conclusiones.

Autoevaluacion: Autoestudio llevado a cabo por las mismas instituciones o programas,
sobre la base de los criterios, caracteristicas, variables e indicadores definidos por el
Consejo Nacional de Acreditacion, la institucion asume el liderazgo de este proceso y

propicia la participacion amplia de la comunidad académica en él.

Autonomia universitaria: Reconocimiento consagrado en la Constitucion Politica de
Colombia que le da a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos;
designar sus autoridades académicas y administrativas; crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos; definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales; otorgar los titulos correspondientes; seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes; y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de

su funcion institucional.

Bienestar institucional: Conjunto de actividades que se orientan al desarrollo de las
dimensiones fisicas, psicoafectivas, espirituales, culturales y sociales de los estudiantes,

docentes y personal administrativo.




C

Calidad: El concepto de calidad aplicado a las instituciones de educacion superior hace
referencia a un atributo del servicio publico de la educacion en general y, en particular,
al modo como ese servicio se presta, segun el tipo de institucion de que se trate. La
calidad de la educacion superior es la razon de ser del Sistema Nacional de
Acreditacion; reconocerla, velar por su incremento y fomentar su desarrollo otorga

sentido a la accion del Consejo Nacional de Acreditacion.

Calidad en la educacion superior: Atributo del servicio publico de la educacién en
general, y en particular, al modo como ese servicio se presta, expresado en el grado
de cumplimiento de un conjunto de caracteristicas que exponen las condiciones que
seria deseable lograr por un programa o una institucion. Esas caracteristicas hacen
referencia al proyecto educativo donde el programa o institucion define su
especificidad o vocacion primera y que le sirve de orientacion en su quehacer; a los
profesores con que cuenta; a la seleccion y atencion de los estudiantes a quienes
forma; a los procesos de investigacion, docencia y proyeccion social que adelanta; al

bienestar de la comunidad que reune; a la organizacion, administracion y gestion; a los

egresados y al impacto que logra en el medio; y a los recursos fisicos y financieros con

que cuenta.

Caracter académico: Naturaleza o vocacion en el quehacer académico de una
institucion de educacion superior. Las instituciones de educacion superior se clasifican
de acuerdo con su caracter académico, asi: universidad, institucion universitaria,

institucion tecnoldgica e institucion técnica profesional.

Centro de investigacion: Entorno institucional en el cual funcionan los grupos de
investigacion. Puede ser independiente o estar adscrito a una institucion universitaria
0 no universitaria. Posee una organizacion formal, un cierto grado de autonomia

administrativa y financiera. Su objeto y actividad principales son la investigacion




cientifica o tecnoldgica, pero puede realizar otras actividades relacionadas con ciencia
y tecnologia tales como capacitacion y entrenamiento de capital humano, transferencia
de tecnologia, y difusion y divulgacion cientifica, para el caso de la FUMC, se denomina
CIDE, Centro de Investigacion y Desarrollo empresarial

CESU: Consejo Nacional de Educacion Superior. Organismo del gobierno nacional
vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, con funciones de coordinacion,
planificacion, recomendacion y asesoria, en particular las siguientes: proponer politicas
y planes para la marcha de la educacion superior; recomendar la reglamentacion y
procedimientos para organizar el sistema de acreditacion, organizar el sistema nacional
de informacion, organizar los examenes de estado, establecer las pautas sobre la
nomenclatura de titulos, creacion de instituciones de educacion superior, establecer
los requisitos de creacion y funcionamiento de los programas académicos; sugerir la
suspension de las personerias juridicas otorgadas a las instituciones de educacion
superior; proponer los mecanismos para evaluar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior y de sus programas; darse su propio reglamento
de funcionamiento; y proponer las funciones que considere pertinentes en desarrollo
de la Ley 30 de diciembre de 1992. De caracter permanente, como organismo del
gobierno nacional vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, con funciones de

coordinacion, planificacion, recomendacion y asesoria.

Ciclos propedéuticos: Organizacion de la formacion superior en ciclos secuenciales y
complementarios, cada uno de los cuales brinda una formacion integral
correspondiente a ese ciclo y conduce a un titulo que habilita, tanto para el desempeno
profesional correspondiente a la formacion obtenida, como para continuar el ciclo

siguiente.

CNA: Consejo Nacional de Acreditacion. Creado como organismo académico por la Ley
30 de 1992, esta compuesto por siete académicos. Este Consejo orienta el proceso de

acreditacion, lo organiza, lo fiscaliza, da fe de su calidad y finalmente recomienda al

Ministro de Educacion Nacional acreditar los programas e instituciones que lo

merezcan.




Cohorte: Conjunto de estudiantes que coinciden en el periodo académico de ingreso
a primer curso, en un programa académico de una institucion de educacion superior.

Colciencias: Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Su
accion se dirige a crear condiciones favorables para la generacion de conocimiento
cientifico y tecnologico nacionales; a estimular la capacidad innovadora del sector
productivo; a contar con las capacidades para usar, generar, apropiar y adquirir
conocimiento; a fortalecer los servicios de apoyo a la investigacion cientifica, al
desarrollo tecnologico y a la innovacion; a facilitar la apropiacion publica del
conocimiento; a consolidar el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y de
Innovacion, en general, a incentivar la creatividad, para el mejoramiento de la calidad

de vida de los colombianos.

Competencia: Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades
(cognitivas, socioafectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el
desempeno flexible y con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos
y retadores. Capacidad compleja que integra conocimientos, potencialidades,
habilidades, destrezas, practicas y acciones que se manifiestan en el desempefno en
situaciones concretas, en contextos especificos (saber hacer en forma pertinente). Las

competencias se construyen, se desarrollan y evolucionan permanentemente.

Comunidad académica: Conjunto de personas que se desempenan en una de las

disciplinas, las profesiones, las ocupaciones o los oficios para las cuales prepara la
educacion superior y que conocen los fundamentos, los limites y los espacios de

ejercicio correspondientes.

CONACES: Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior.

CONEAU: Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria.




Consejo académico: El Consejo Académico, conforme a lo establecido por el Articulo
68 de la Ley 30 de 1992, es la maxima autoridad académica de la institucion

universitaria.

Consejo de facultad: Cada Facultad tiene un Consejo que actia como organo decisorio
en los asuntos académicos y administrativos de la misma, los mismos que son validados

posteriormente por el Consejo Académico de la FUMC

Consejo superior: El Consejo Superior Universitario es el maximo o6rgano de direccion
de la Institucion; se constituye en un organo de direccion para trazar y vigilar las

politicas académicas y administrativas de la FUMC.

Crédito académico: Unidad de medida del trabajo académico del estudiante. Permite
calcular el numero de horas semanales en promedio por periodo académico dedicado
por el estudiante a una actividad académica, lo cual constituye un referente comun que
facilita hacer equiparables las intensidades de la formacion académica entre programas
de diferentes instituciones, la transferencia y movilidad estudiantil dentro del sistema
de educacion superior, la homologacion de estudios y la convalidacion de titulos
obtenidos en el exterior, y el ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia en la
verificacion del cumplimiento de los estandares de calidad de los distintos programas
académicos, en lo relacionado con la intensidad del trabajo académico de los

estudiantes.

Curriculo: Conjunto de criterios, plan de estudio, metodologias y procesos que

contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional,
regional y local incluyendo también los recursos humanos, académicos vy fisicos para

poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

D

Desercion estudiantil: Abandono que realiza un estudiante de manera voluntaria o

forzosa, por dos o mas periodos académicos consecutivos, del programa académico en
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el que se matriculo. Este abandono por parte del estudiante puede ser de la institucion
de educacion superior e inclusive, del sistema educativo. Se configura cuando un
estudiante se matricula oficialmente en un programa académico de la universidad y se

retira o abandona la carrera, en cualquier momento sin obtener el titulo profesional.

Didactica: Rama de la pedagogia que tiene como objeto de estudio el proceso

educativo y que se denomina genéricamente procesos de ensenanza y aprendizaje. El
proceso requiere el cumplimiento de objetivos claros, unos contenidos, un método,
una forma de realizacion, unos medios para facilitar su desarrollo y una evaluacion

integral bien planificada para dimensionar los resultados.

Docencia: Funcion sustantiva de la universidad que implica la realizacion directa de los
procesos sistematicos de ensefnanza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los procesos formativos y sus resultados,
y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional.
La docencia va mas alla de la simple transmision de conocimientos. Es una profesion,
aunque no sea reconocida como tal, y por lo tanto, es una actividad compleja que

requiere para su ejercicio, de la comprension del fenomeno educativo.

Docente: Persona natural que orienta el proceso de formacion, ensenanza vy
aprendizaje de los estudiantes, acorde con el proyecto educativo institucional y las

expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la sociedad.

Doctorado: Programas de posgrado que otorgan el titulo de mas alto grado educativo
y que tienen como proposito la formacion de investigadores con capacidad de realizar
y orientar en forma autonoma procesos académicos e investigativos en el area

especifica de un campo del conocimiento.




Educacion: Proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su digitad, de sus

derechos y sus deberes.

Educacion a distancia: Metodologia educativa que a través de distintos medios y
estrategias permite establecer una particular forma de relacion entre quienes ensefan
y quienes aprenden, constituyéndose en una singular forma de presencia que ayuda a
superar problemas de tiempo y distancia. Es una de las metodologias educativas para
superar las limitaciones del aula tradicional, es una mediacion pedagogica que busca
abrir caminos a nuevas relaciones del estudiante: con los materiales, con el propio
contexto, con otros textos, con sus companeros de aprendizaje, incluido el tutor,

consigo mismo y con el futuro.

Educacion superior: Proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral,
se realiza con posterioridad a la educacion media y tiene por objeto el pleno desarrollo
de los estudiantes y su formacion académica o profesional. A la educacion superior

corresponde, primordialmente, el cultivo de la ciencia, la investigacion y el desarrollo

tecnologico, con un enfoque pedagogico y curricular que capacite al estudiante como

personay ciudadano, a la vez que ofrece a la sociedad y al pais la formacion del talento
humano que requiere su progreso en todos los campos del conocimiento. La educacion

tiene caracter de servicio publico cultural con una funcién social que le es inherente.

Educacion virtual: Utilizacion de nuevas tecnologias y herramientas de aprendizaje
como complemento a procesos sincronicos y asincronicos de comunicacion vy
ensenanza. La educacion virtual incluye herramientas como las tecnologicas, de

comunicacion, de evaluacion y de contenidos.

Edresados: Persona que haya obtenido un titulo en cualquiera de los programas de
formacion superior propios 0 en convenio que ofrezca la Institucion. Las relaciones
entre la universidad y los edresados estaran determinadas por la reglamentacion

correspondiente que para el efecto expida el respectivo Consejo Superior Universitario.
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Especializacion: Programa de posgrado que tiene como proposito la cualificacion del
ejercicio profesional y el desarrollo de las competencias que posibiliten el
perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesion, disciplina, o en areas afines o
complementarias. Son los estudios que se desarrollan con posterioridad a una
profesion o carrera, es decir posterior al pregrado, y posibilitan el perfeccionamiento

en la misma ocupacion, profesion, disciplina o areas complementarias o afines.

Estrategia: Mecanismo y accion para alcanzar los objetivos. Contar con una amplia
gama de estrategias o alternativas, ayuda a elegir la mas adecuada para minimizar

dificultades en el logro de los objetivos.

Estudiante: Persona natural que posee matricula vigente para un programa académico,
proyecto curricular propio o en convenio, a nivel de pregrado o posgrado, y que siendo
centro destinatario del proceso educativo, recibe la formacion a través del acceso a la

cultura, al conocimiento cientifico y técnico, a la apropiacion de valores éticos,

estéticos, ciudadanos y religiosos, que le facilitan la realizacion de una actividad util

para el desarrollo socioeconomico del pais.

Estudiante nuevo: Persona natural que formaliza su matricula en primer curso en el

programa académico al que fue admitido.

Evaluacion externa: Proceso de comprobacion de la objetividad y veracidad de la
autoevaluacion efectuada por una institucion o un programa académico en cuanto a
su calidad, organizacion, funcionamiento y cumplimiento de su funcion social, que
realizan pares académicos nombrados por el Consejo Nacional de Acreditacion. La
evaluacion externa concluye con un informe de resultados, acompanado de

recomendaciones para el mejoramiento.

Extension universitaria: Funcion sustantiva de la universidad que tiene como proposito
el desarrollo de procesos continuos de interaccion e integracion con los agentes

sociales y comunitarios, en orden a aportar en la solucion de sus principales problemas,
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a participar en la formulacion y construccion de politicas publicas y a contribuir en la
transformacion de la sociedad en una perspectiva de democratizacion y equidad social,
regional, politica y cultural.

Extension y proyeccion social: Sistema planificado y sistematico de interaccion
permanente y directa que tiene la institucion con la sociedad, y que se concreta a través
de planes, programas y proyectos de educacion continuada, asesorias,
acompanamientos, consultorias, difusion cientifica y tecnologica, programas de
difusion y desarrollo social, cultural, artistico y deportivo, servicios técnicos y de
informacion; y otras iniciativas con comunidades, organizaciones, gremios e

instituciones.

Facultades: Unidades académicas cuya finalidad es administrar programas académicos
de educacion superior formal, en los distintos niveles y modalidades, departamentos o
programas, donde se reune el personal docente para impulsar la investigacion y realizar
actividades de docencia y extension, en areas afines o complementarias del

conocimiento, la técnica o la cultura. Esta dirigida por un decano.

Flexibilidad curricular: Proceso de apertura y redimensionamiento de la interaccion
entre las diversas formas de conocimiento que constituyen el curriculo. La flexibilidad
hace referencia a la reorganizacion académica, el rediseno de programas académicos
y sus planes de estudio, la transformacion de los modelos de formacion tradicional, la
redefinicion del tiempo de formacion y la mayor asociacion de la formacion a las
demandas del entorno laboral. La nocion de flexibilidad curricular es una idea amplia

que tiene diferentes significados.

Formacion integral: La formacion integral parte de la idea de desarrollar, equilibrada y

armonicamente, diversas dimensiones del sujeto que lo lleven a formarse en lo

intelectual, lo humano, lo social y lo profesional. Es decir, en el modelo la institucion




universitaria debera propiciar que los estudiantes desarrollen procesos educativos

informativos y formativos.

Funcion sustantiva universitaria: Actividad esencial que le es propia o le corresponde
a la universidad, sin la cual perderia su naturaleza. Se han reconocido como funciones

sustantivas de la universidad, a la investigacion, la docencia y la extension.

G

Generacion de conocimiento: Obtencion, en el desarrollo de un proyecto de
investigacion, de un nuevo conocimiento sobre al menos un aspecto de la tematica
tratada, que llega mas alla del que hubiera podido adquirirse en un principio en la

bibliografia especializada o en el saber colectivo de los especialistas en el tema.

Graduado: Persona natural que, previa culminacion del programa académico y
cumplimiento de los requisitos de ley y los exigidos por la respectiva institucion de

educacion superior, recibe el titulo académico.

Grupo de investigacion: Conjunto de personas que se reunen para realizar

investigacion en una tematica dada, formular uno o varios problemas de su interés,

trazar un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él y producir unos

resultados de conocimiento sobre el tema en cuestion. Un grupo existe siempre y
cuando demuestre produccion de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos
y de otras actividades de investigacion convenientemente expresadas en un plan de

accion (proyectos) debidamente formalizado.

Grupo de investigacion registrado: Aquel que se encuentra registrado oficialmente

en la plataforma Scientic de Colciencias.

Grupo de investigacion categorizado: Aquel que luego de ser visible, cumple con

unos puntajes definidos por Colciencias y que de manera voluntaria, tanto los




directores de los grupos como las instituciones, se someten a evaluacion para ser

categorizados.

H

Homologacion de actividades académicas: Proceso para acreditar las actividades

académicas cursadas y aprobadas por el estudiante en otro programa académico o en
otra institucion de educacion superior, cuyo contenido tematico es equivalente a lo

ofrecido por el programa donde va a continuar sus estudios.

Homologacion o equivalencias: La homologacion de un curso es el acto mediante el
cual se reconocen como validos, los contenidos de formacion desarrollados en otro
programa académico, de acuerdo con las pruebas suficientes aportadas por el
estudiante, para demostrar su equivalencia con los exigidos por la Institucion

ICETEX: Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior.

ICFES: Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior. Establecimiento
publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente.
Su objetivo fundamental es evaluar el sistema educativo colombiano en todos sus
niveles y modalidades, y propender por la calidad de dicho sistema a través de la

implementacion de programas y proyectos de fomento de la educacion superior.

Indicador: Punto de referencia que permite observar y medir el avance en el logro de
un resultado esperado. De acuerdo con la unidad de medida los indicadores pueden
senalar el nivel de prestacion de los servicios, la eficiencia con que se presta en
términos de resultado, frente a recursos utilizados o los insumos requeridos, para

satisfacer las demandas de la poblacion.




IES: Institucion de Educacion Superior. Establecimiento organizado con el fin de prestar
el servicio publico educativo en cualquiera de las diferentes modalidades de la
educacion superior, en los términos fijados por la ley.

Institucion de educacion superior acreditada: Aquella que tiene vigente el
reconocimiento publico de sus altos niveles de calidad y del cumplimiento de su
funcion social, otorgado mediante acto administrativo por el Ministerio de Educacion
Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacion —-CNA-.

Institucion técnica profesional: Institucion de educacion superior que se caracteriza
por su vocacion e identidad manifiestas en los campos de los conocimientos y el trabajo
en actividades de caracter técnico, debidamente fundamentadas en la naturaleza de
un saber, cuya formacion debe garantizar la interaccion de lo intelectual con lo
instrumental, lo operacional y el saber técnico. Podra ofrecer y desarrollar programas
de formacion hasta el nivel profesional sélo por ciclos propedéuticos y en las areas de
las ingenierias, tecnologia de la informacion y administracion, siempre que se deriven
de los programas de formacion técnica profesional y tecnologica que ofrezcan, y previo
cumplimiento de los requisitos senalados en la ley. También podra ofrecer y desarrollar

programas de especializacion en su respectivo campo de accion.

Institucion tecnologica: Institucion de educacion superior que se caracterizan por su

vocacion e identidad manifiestas en los campos de los conocimientos y profesiones de

caracter tecnolodgico, con fundamentacion cientifica e investigativa. Esta institucion

podra ofrecer y desarrollar programas de formacion hasta el nivel profesional solo por
ciclos propedéuticos y en las areas de las ingenierias, tecnologia de la informacion y
administracion, siempre que se deriven de los programas de formacion tecnologica
que ofrezcan, y previo cumplimiento de los requisitos senalados en la ley. También
podra ofrecer y desarrollar programas de especializacion en su respectivo campo de

accion.

Institucion universitaria o escuela tecnoldgica: Institucion de educacién superior

facultada legalmente para ofrecer programas de formacion en ocupaciones, programas
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de formacion académica en profesiones o disciplinas y programas de especializacion

en sus respectivos campos de accion.

Impacto social: Interaccion de la universidad con el medio social, cultural y productivo,
de tal manera que ejerza influencia positiva sobre su entorno, en desarrollo de politicas
definidas y en correspondencia con su naturaleza y su situacion especifica, de una
manera sistematica. Los proyectos de impacto social pueden ser las practicas
académicas, practicas sociales, proyeccion cientifica y tecnoldgica, oferta de servicios
externos y de proyeccion regional, entre otros.

Infraestructura: Conjunto de elementos o servicios que se consideran necesarios para

la creacion y funcionamiento de una organizacion cualquiera.

Interdisciplinariedad: Dialogo, cooperacion e interaccion entre disciplinas en torno a
problemas, casos o situaciones de indagacion conjunta, que conlleva a una verdadera
reciprocidad e intercambio y, por consiguiente, a un enriquecimiento mutuo. Lo
anterior exige cambios en la concepcion de la relacion sujeto - objeto, una
reconstruccion del objeto a considerar, una ruptura de los limites de cada disciplina y
retorno a sus bases para relativizarlas. Filosofia y marco metodoldgico que puede
caracterizar la practica cientifica. Consiste en la busqueda sistematica de integracion
de las teorias, métodos, instrumentos, y, en general, formulas de accion cientifica de
diferentes disciplinas, a partir de una concepcion multidimensional de los fenomenos,
y del reconocimiento del caracter relativo de los enfoques cientificos por separado. Es

una apuesta por la pluralidad de perspectivas en la base de la investigacion.

Internacionalizacion: Proceso de transformacion institucional integral, que pretende

incorporar la dimension internacional e intercultural en la mision y las funciones
sustantivas de las instituciones de educacion superior, de tal manera que sean
inseparables de su identidad y cultura. Generar la cultura de la internacionalizacion, es
un paso importante para insertarse en la sociedad del conocimiento y del saber, y para
contribuir a promover la identidad nacional, a mejorar la competitividad econémica y

tecnologica del pais, a garantizar las competencias necesarias en el profesional de hoy,

77




al mejoramiento de la calidad académica a través del logro de estandares
internacionales para la ensenanza-aprendizaje y la investigacion, para el desarrollo de
los estudiantes, profesores, investigadores y administradores como individuos, no ya
de una sociedad cerrada, sino como ciudadanos del mundo.

Investigacion: Funcion sustantiva de la universidad que se refiere al proceso de

busqueda y generacion de conocimiento, mediante una actividad intelectual compleja
caracterizada por la creatividad del acto, la innovacion de ideas, los métodos rigurosos
utilizados, y la validacion y juicio critico de pares. La investigacion es un proceso social
que surge en grupos cercanos, consolidados o en proceso de formacion, y se refina en
el dialogo y debate con grupos mas amplios de la comunidad cientifica internacional.
La FUMC concibe la investigacion como un proceso de relevancia social que contribuye
al enriquecimiento de la cultura, al avance de la ciencia, al fortalecimiento de la
identidad nacional y al analisis y solucion de los problemas del entorno regional,

nacional y mundial.

Investigacion formativa: Funcion pedagogica que busca formar en la investigacion a
través de actividades propias de la investigacion, pero que no pretenden lograr
resultados cientificos sino construccion u organizacion de conocimiento ya existente.
La investigacion formativa se refiere a la formacion de estudiantes para comprender y
adelantar investigacion cientifica (estrategia de aprendizaje por descubrimiento y
construccion); a la formacion, estructuracion o refinamiento de proyectos de
investigacion; a la formacion o transformacion positiva de un programa o practica
durante su realizacion. Este tipo de investigacion tiene como objetivos: a) ensenar a
investigar a docentes y estudiantes, b) desarrollar habilidades cognoscitivas como la
analitica, el pensamiento productivo y la solucion de problemas, c) familiarizar a los
estudiantes con las etapas de la investigacion y los problemas que éstas plantean, y d)

construir en los docentes la cultura de la evaluacion permanente de su practica.




Labor académica: Conjunto organizado de actividades, aprobadas por las autoridades
universitarias competentes, que los profesores de carrera, ocasionales y catedraticos,
desarrollan en la universidad, en actividades de docencia universitaria, investigacion,
proyeccion social, produccion intelectual, formacion y actualizacion permanente,
administracion universitaria, participacion en los 6rganos que exijan la representacion

docente y otras actividades inherentes a la vida universitaria.

Linea de investigacion: Area tematica de énfasis de investigacion que surge por el

cultivo progresivo de los investigadores durante un tiempo significativo. Sus fuentes
son la practica misma de la academia o de las profesiones, los componentes teoricos
profesionales en formacion o en el ejercicio profesional y los problemas de la sociedad.
Ejes académicos que articulen el estudio interdisciplinario de problemas y situaciones

con caracteristicas disciplinares y metodoldgicas similares.

Lineamientos para la acreditacion institucional: Factores sobre los cuales se organiza
el proceso de verificacion de condiciones y para facilitar dicho proceso, ha estructurado
unos indicadores para cada factor, cuyo cumplimiento determina el drado de
acercamiento a la calidad del factor evaluado. El modelo propuesto por el CNA se
fundamenta en el analisis de los siguientes factores: mision y proyecto institucional,
profesores, estudiantes, procesos académicos, investigacion, pertinencia e impacto
social, proceso de autoevaluacion y autorregulacion, bienestar institucional,
organizacion, gestion y administracion, planta fisica y recursos de apoyo académico,
recursos financieros. Cada factor esta desagregado en sus caracteristicas distintivas y

en los aspectos que se deben considerar, a su vez, en cada una de ellas.

M

Maestria: Programa de posgrado que buscan ampliar y desarrollar los conocimientos
para la solucion de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales y dotar
al estudiante de los instrumentos basicos que la habiliten como investigador en un area
especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar teorica 'y

conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes. Las

79




maestrias pueden ser de profundizacion o de investigacion. Estudio posterior al titulo
académico obtenido como pregrado. Curso de posgrado en una determinada disciplina

del saber, con profundizacion en un conocimiento especifico o en investigacion.

Maestria de investigacion: Programa de maestria que tiene como proposito el
desarrollo de competencias que permitan la participacion activa en procesos de
investigacion que generen nuevos conocimientos o procesos tecnolégicos. El trabajo
de grado de estas maestrias debera reflejar la adquisicion de competencias cientificas
propias de un investigador académico.

Maestria de profundizacion: Programa de maestria que tiene como proposito
profundizar en un area del conocimiento y desarrollar competencias que permitan la
solucion de problemas o el analisis de situaciones particulares de caracter disciplinario,
interdisciplinario o profesional, a través de la asimilacion o apropiacion de

conocimientos, metodologias y desarrollos cientificos, tecnologicos o artisticos. El

trabajo de grado de estas maestrias esta dirigido a la investigacion aplicada, el estudio

de casos, la solucion de un problema concreto o el analisis de una situacion particular.

Matricula: Acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio educativo, el cual

se renueva cada periodo académico.

MEN: Ministerio de Educacion Nacional. Organismo de administracion del orden
nacional que forma parte del sector central de la rama ejecutiva del poder publico

(administracion publica nacional).

Meta: Proposito medible para poder llegar al objetivo. Es la cuantificacion del objetivo
que se pretende alcanzar en un tiempo sefnalado. La meta puede ser de resultado o de

producto.

Metodologia: Conjunto de estrategias educativas, métodos y técnicas estructuradas y
organizadas para posibilitar el aprendizaje de los estudiantes dentro del proceso

formativo. Estas metodologias son presencial, abierta y a distancia, y virtual




Multidisciplinariedad: Dialogo entre disciplinas alrededor de interrogantes, casos o
situaciones, para la busqueda de informacion y ayuda; sin que esta interaccion

contribuya a modificarlas o enriquecerlas.
N

Niveles académicos: Fases secuenciales del sistema de educacion superior que
agrupan a los distintos niveles de formacion, teniendo en cuenta que se realicen antes
o después de haber recibido la primera titulacion que acredite al graduado para el
desempeno y ejercicio de una ocupacion o disciplina determinada. Los niveles

académicos son pregrado y posgrado.

Niveles de formacion: Etapas de los niveles académicos del sistema de educacion
superior con unos objetivos y tipo de estudios que las caracterizan. Estas etapas son:
técnica, tecnologica y profesional que corresponden al nivel académico de pregrado; y

especializacion, maestria y doctorado que pertenecen al nivel académico de posgrado.

Nucleo basico del conocimiento: Division o clasificacion de un area del conocimiento

en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales.

0]

Objetivo: Es un proposito general o especifico que una institucion espera lograr

mediante la ejecucion de un plan estratégico.

Objetivos estratégicos: Resultados que a largo plazo la Institucion espera alcanzar,

realizando acciones que le permitan cumplir con su mision.

P

Pares académicos: Personas que se destacan por reunir las condiciones esenciales
que caracterizan el deber ser de los miembros de una comunidad académica y, que

por su formacion, estan en condiciones de evaluar el proyecto académico y el modo
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como se concreta en la Institucion y de establecer las conexiones existentes entre lo

universal y lo local o regional.

Pedagogia: Ciencia que estudia las regularidades y particularidades del proceso

formativo de los hombres y las mujeres que integran una determinada sociedad,
particularmente su educacion, su instruccion y su desarrollo. La formacion institucional,
le corresponde a la institucion escolar considerada con un amplio sentido, y quien
cumple el papel protagonico en ese proceso es el maestro, que debe ser un verdadero
profesional de la educacion porque tiene un claro y preciso concepto sobre su labor
docente.

PEIl: Proyecto Educativo Institucional. Documento en el que se especifican entre otros
aspectos, la identidad, principios y fines de la Institucion; los recursos docentes
disponibles y necesarios; la estrategia pedagogica y el sistema de gestion. Orienta el
proceso educativo, la administracion y la gestion de los programas y sirve como
referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones sobre la gestion.

PEP: Proyecto Educativo de Programa.

Periodo académico: Conjunto sucesivo de semanas que de manera autonoma define
y planea una institucion de educacion superior o un programa académico de la misma,
en el que se desarrolla un ciclo completo de los procesos académicos y administrativos,
al inicio del cual los estudiantes deben refrendar o revalidar su matricula y al final del
cual el programa académico evalua, confirma y actualiza la condicion y el estado
académico de sus estudiantes.

Pertinencia: Capacidad de la Institucion o programa para responder a necesidades del
medio. Las instituciones de educacion superior responden asi a necesidades sociales
que ellas mismas estan en la obligacion de estudiar y jerarquizar. La oferta de los
servicios educativos de las instituciones depende de sus recursos académicos y
materiales y es sensible a la dinamica del mercado que pone en evidencia preferencias

profesionales vy jerarquias entre las distintas tareas sociales que son el resultado de

82




experiencias individuales, de tradiciones sociales y de eficaces mecanismos
publicitarios de persuasion. Pero dicha oferta debe estar fundamentada en un analisis
cuidadoso y responsable de las necesidades individuales y colectivas de mediano y
largo plazo; debe responder a un estudio de las posibilidades de las comunidades a las
cuales sirve, y debe ser coherente con la naturaleza de la institucion y con sus
realizaciones y potencialidades.

Plan decenal de educacion: Estructuracion del sistema nacional educativo, articulado
y coherente, que integra todos los modos de educacion: el formal, el no formal y el
informal, al igual que todos los niveles, desde el apoyo al hogar hasta la educacion
superior y la educacion continuada, para aplicarlo en los proximos 10 anos (2006 - 2015)
de acuerdo con los intereses colectivos de la sociedad y para su elaboracion se ha
utilizado una metodologia participativa a todo nivel.

Plan de estudios: Esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y
areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos. Ruta de formacion propuesta por un programa
académico, que indica las relaciones entre las actividades académicas propuestas y su
valoraciéon en créditos académicos, y determina los tiempos y secuencias de la

formacion. El plan de estudios es la parte central del disefio curricular que concreta y

expresa la intencionalidad formativa. Estructura de forma integrada los componentes,

areas o campos, ejes tematicos y contenidos de formacion.

Plan de mejoramiento: Oportunidad para la modernizacion y actualizacion del servicio
educativo y la busqueda del mejoramiento de la calidad, toda vez que se constituyen
en el conjunto de metas, acciones, procedimientos y ajustes que la institucion
educativa define y pone en marcha en periodos de tiempos definidos, para que todos
los aspectos de la gestion de la institucion universitaria se integren en torno de

propositos comunmente acordados y apoyen el cumplimiento de su mision académica.




Planeacion: Prever y decidir hoy las acciones que puedan conducir a un fututo
deseable o posible, con la utilizacion eficiente y racional de los recursos disponibles.

Seleccion de misiones y objetivos, metas y sus elementos o medios de control.

Planes: Resultado del proceso de planeacion. Diseno o esquema detallado de lo que
habra de hacerse en el futuro y las especificaciones necesarias para realizarlos.

Planes de accion: Son muy especificos. Se realizan en las dependencias que agrupa a
otras en cumplimiento de la funcion misional de la institucion. Se formulan para

cumplirlos a mediano plazo.

Planes estratégicos: Establecen los lineamientos generales de la planeacion
institucional, sirven de base para la elaboracion de los planes de accion y de los planes
operativos. Son disenados a largo plazo y comprenden todas las areas de la Institucion.

Planes operativos: Se rigen de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Plan
Estratégico y Planes de Accion y su funcion consiste en la formulacion y asignacion de
actividades especificas de cada una de las dependencias para lograr los objetivos de la

institucion. Los Planes Operativos se formulan para cumplirlos en un ano.

Politicas: Conjunto de principios, estrategias y programas que determinan los criterios,

metas, prioridades y mecanismos necesarios para coordinar, activar y estructurar las
actividades de docencia, investigacion, internacionalizacion, administracion, extension
y proyeccion social y estan articuladas con las politicas nacionales, regionales y locales

del Sistema de Educacion Superior.

Posgrado: Estudios de especializacion posterior al grado o licenciatura, es decir, el
posgrado es un nivel educativo que forma parte del tipo superior o de tercer ciclo; es
la ultima fase de la educacion formal, tiene como antecedente obligatorio la
licenciatura o pregrado y comprende los estudios de especializacion, maestria y
doctorado.




Pregrado: Carreras o profesiones que se adelantan hasta obtener el titulo profesional
en cualquier disciplina o profesion. Los estudios que se adelantes después del obtener
el titulo profesional se denominan genéricamente de posgrado.

Produccion intelectual: Resultado del ejercicio académico sistematizado que realiza
el docente como producto de su formacion profesional, la actualizacion disciplinar y/o
pedagogica, la experiencia docente y el interés particular. Generalmente se materializa
en un documento técnicamente elaborado, que se puede denominar cartilla, guia,
texto, libro u otro, elaborado en medio impreso o magnético. También hace referencia
a la produccion de materiales para la ensenanza, derivados de la investigacion o de la

sistematizacion de su experiencia laboral o docente.

Producto de investigacion: Son todos los resultados tangibles, que hacen visible una

investigacion, que son clasificados en 11 categorias, segin Conciencias, tales como

publicacion de revista indexada, direccion de tesis de maestria y patentes, entre otros.

Programa: Conjunto de experiencias de aprendizaje formalmente estructuradas que el
estudiante realiza, conducentes a la obtencion de un titulo que lo forma integralmente
para el ejercicio de una profesion o disciplina. El programa académico se organiza
como unidad de gestion académica interdisciplinar alrededor de un campo de interés

prioritario para la Institucion.

Programas académicos acreditados: Aquellos que tienen vigente el reconocimiento
publico de sus altos niveles de calidad, otorgado mediante acto administrativo por el
Ministerio de Educacion Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de
Acreditacion -CNA-. Las instituciones de educacion superior que cuenten con
programas acreditados pueden ofrecerlos y desarrollarlos en extension, obteniendo
previamente el registro calificado mediante acto administrativo sin necesidad de

adelantar el procedimiento de evaluacion.




Programas académicos ofrecidos en extension: Aquellos ofrecidos en lugares

diferentes a aquel en el que tienen su domicilio principal. Estos programas deben
contar con el registro calificado para su ofrecimiento y desarrollo.

Programas de pregrado: Programas académicos que preparan para el desempeno de
ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza
tecnologica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la filosofia. También
son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria como estudios de
artes liberales.

Programas de posgrado: Programas académicos de ultimo nivel de la educacion
formal superior que contribuyen a fortalecer las bases para la generacion, transferencia,
apropiacion y aplicacion del conocimiento, asi como a mantener vigentes el
conocimiento disciplinario y profesional impartido en los programas de pregrado. El

nivel de posgrado comprende las especializaciones, las maestrias y los doctorados.

Proyecto: Conjunto de actividades a realizar en tiempo determinado, con una
combinacion de recursos fisicos, financieros y con costos definidos, orientados a

producir un cambio en la institucion y que permita alcanzar los objetivos de los planes.

Publicacion indexada: Son publicaciones periédicas, que incluye articulos diversos, de
diferentes autores , costos y especificos. Pueden ser semanales, quincenales,
mensuales, y otros. Es una publicacion Indexada aquella que cuenta con prestigio

internacional.

R

Red ScienTi: Sistema de informacion que constituye un espacio comun de integracion
e intercambio de informacion de los sistemas de ciencia y tecnologia de los paises que
participan en dicho espacio. Esta red colecciona sistematicamente el conocimiento, la
experiencia y la produccion cientifica de todas las personas y grupos que trabajan en

actividades de investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico.




Registro Calificado: Reconocimiento que hace el Estado del cumplimiento de las
condiciones minimas de calidad para el adecuado funcionamiento de programas
académicos de educacion superior, mediante su incorporacion en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior -SNIES- y la asignacion del codigo
correspondiente. El registro calificado es otorgado por el Ministro de Educacion
Nacional mediante acto administrativo. Para poder ofrecer y desarrollar un programa
académico de educacion superior se requiere contar con el registro calificado del
mismo. Este reconocimiento que tiene una vigencia de siete anos, es otorgado por el

Ministro de Educacion Nacional mediante acto administrativo.

Reglamento académico: Documento que regula las relaciones reciprocas entre la

Institucion y sus estudiantes de los diferentes programas académicos. Se adopta a
través de un acuerdo del Consejo Superior Universitario. Regula aspectos tales como
requisitos de inscripcion, admision y matricula, derechos y deberes, reconocimientos e
incentivos, régimen disciplinario, el régimen de participacion en los organismos de
direccion y las condiciones y exigencias académicas permanencia y graduacion en el

programa.

Sistema educativo: Conjunto de elementos interrelacionados, con un fin determinado,
en el caso del sistema educativo, el fin es educar de una manera uniforme a todos los
alumnos vy los elementos principalmente son: instituciones educativas y normas. El
sistema educativo posee unas finalidades, y una organizacion y estructura propias para
desarrollar el curriculo que disene, desde una concepcion mas amplia el sistema
educativo abarca no solo a la escuela sino a todos los medios sociales que influyen en

la educacion.

Sistema nacional de acreditacion: Conjunto de politicas, estrategias, procesos y

organismos cuyo objetivo fundamental es garantizar a la sociedad que las instituciones




de educacion superior que hacen parte del sistema cumplen con los mas altos

requisitos de calidad y que realizan sus propositos y objetivos.

Sistema nacional de ciencia y tecnologia: Conjunto de programas, estrategias y
actividades encaminadas a consolidar el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la

innovacion, con el fin de contribuir al desarrollo econémico y social del pais.

SNIES: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior. Conjunto de fuentes,
procesos, herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la
recopilacion, divulgacion y organizacion de la informacion sobre educacion superior
relevante para la planeacion, monitoreo, evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia

del sector.

T

Tecnologia: Modo como se obtienen ciertos resultados y productos, con base en
determinados conocimientos. Se busca con ello optimizar la accion instrumental. La
tecnologia es en un sentido pleno la explicitacion de un saber aplicado y es por ello
por lo que con frecuencia se entiende por tecnologia el resultado de este saber
aplicado, la maquinaria en la que se sedimenta y objetiva dicho saber, y que por ello lo

puede articular y reproducir.

Teleconferencia: Es la reunion entre personas en dos o mas destinos remotos
diferentes y la posibilidad de comunicarse con audio y/o dispositivos de video via la
red telefonica o circuitos cerrados de television. Etimologicamente la palabra
teleconferencia esta formada por el prefijo tele que significa distancia y conferencia
que se refiere a un encuentro. Es un encuentro a distancia. Para hacerlo posible se
requiere de un medio electronico (como un radio, televisor o teléfono) y un canal de

transmision por donde viajara la senal.

Titulo académico: Reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una

persona natural a la culminacion de un programa, por haber adquirido un saber
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determinado en una institucion de educacion superior. Este reconocimiento consta en
un diploma otorgado por la Institucion.

Trabajo dirigido: Es aquel que realiza el estudiante bajo la orientacion del profesor o
el monitor del curso o asignatura que esta cursando y puede ser en la modalidad de
taller, consulta, guia de laboratorio, desarrollo de cuestionarios y preparacion de
eventos académicos, entre otros.

Trabajo independiente: También se denomina trabajo autbnomo del estudiante y es
aquel que realiza el estudiante en cualquier curso o asignatura y no requiere de la
presencia directa del docente, tiene que ver con el estudio extra hora lectiva y con el
cumplimiento de los compromisos académicos adquiridos como complemento al
trabajo presencial, para alcanzar los objetivos propuestos en el proceso de formacion
de las competencias profesionales.

Transdisciplinariedad: Construccion de sistemas teoricos totales, sin fronteras solidas
entre disciplinas, fundamentadas en objetivos comunes y en la unificacion
epistemologica y cultural.

Transferencia externa: Traslado que realiza un estudiante desde una institucion de

educacion superior nacional o extranjera en la que estuvo matriculado, a otra en la que

desea continuar sus estudios, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por la

institucion receptora. Este traslado implica la homologacion de créditos cursados y

puede suponer un cambio de programa académico.

Transferencia interna: Traslado que realiza un estudiante, dentro de la misma
institucion de educacion superior, de un programa académico a otro, previo

cumplimiento de los requisitos exigidos por el programa receptor.

U

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura.
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Universidades: Instituciones de educacion superior que desempenan con criterio de
universalidad las siguientes actividades: la investigacion cientifica o tecnologica; la
formacion académica en profesiones o disciplinas; y la produccion, desarrollo y
transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional. Estas instituciones
estan facultadas para adelantar programas de formacion en ocupaciones, profesiones
o disciplinas, programas de especializacion, maestrias, doctorados y posdoctorados, de
conformidad con la ley.

\%

Videoconferencia: Es un sistema sincronico de comunicacion disefado para llevar a
cabo encuentros a distancia, el cual, nos permite la interaccion visual, auditiva y verbal
con personas de cualquier parte del mundo (siempre y cuando los sitios a distancia
tengan equipos compatibles y un enlace de transmision entre ellos). Con la
videoconferencia se puede compartir informacion, intercambiar puntos de Vvista,
mostrar y ver todo tipo de documentos, dibujos, graficas, acetatos, fotografias,
imagenes de computadora y videos, en el mismo momento, sin tener que trasladarse

al lugar donde esta la otra persona.

Vortal: Un portal vertical, también conocido como Vortal (Vertical Portal) es un sitio web

que provee de informacion y servicios a una institucion en particular. En la FUMC el

Vortal ofrece servicios académicos y de gestion administrativa a todos sus usuarios.







