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. Asesoramos, orientamos y acompafiamos las empresas para

" alcanzar sus metas, a través de la identificacion de necesidades,
convirtiéndolas en oportunidades. Aplicando metodologias e

- Instrumentos alineados a sus retos empresariales, disponiendo de
conocimiento, experiencia, investigacion, y talento humano.
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Modelos de atraccién seleccidn y engagement de talento
humano.

* Diseno y analisis de cargos: Analisis, revisidon y descripcion
de diseno de perfiles y levantamiento de procesos de cargos.

* Proceso de seleccidon: Disefio de modelos de seleccion y/o
seleccion de talento cualificado acorde a las caracteristicas
de la organizacioén.

e Procesos de adaptacién, induccion y reinduccion:

Implementacién del proceso de induccién, documentacion,
diseno de presentacidon con informacidén institucional.

» Fidelizacién del talento humano: Estrategias y aplicacién de AT RAC Q
Instrumentos de fidelizacién, permanencia organizacional y
generacional. Y s E I

« Asesoria de instrumentos de valoracién de potencial L' Y
humano: Asesoria, aplicaciéon, analisis e informes de pruebas D E I I E N I ER

psicomeétricas.




DISENO Y
ARQUITECTURA
ORGANIZACIONAL

Identificacion de valores, cultura y clima organizacional:
Medicidon realizada a través de técnicas de evaluacidén, para
Identificar |la percepcidn de Ilos colaboradores de Ia
organizacidn, busca la alineacion de la planeacién estratégica
para el cumplimiento de los objetivos empresariales.




' COMPENSACION,
wALIDAD DE VIDA
BIENESTAR LABORAL

Politicas de bienestar laboral: elaboracidon del programa de
bienestar laboral, documentaciéon del proceso y cronograma de
actividades a desarrollar.




* Evaluacion de gestion del desempeno: Mi desempeno en el
servicio, proceso de valoraciéon dindamico, técnico y humano del
personal, que permite el mejoramiento en los procesos, y lograr

acuerdos que confirmen el cumplimiento de funciones, metas y
resultados.

» Mapa de talentos: Identificacidén, promocidn de cargos y movilidad
de talento para gestionar las personas.

*Modelo de gestidbn por competencias: “La Molécula
Organizacional”’, es la construccidn del ADN empresarial que
Identifica las competencias técnicas y transversales de la empresa.

» Analisis de Actividades “JHN": Examina las diferentes funciones de
un cargo, enmarcandolas en las labores realizadas y el tiempo
Invertido en la ejecucidon de las mismas, esto permite determinar
con mayor precisidon la demanda real de estas, en coherencia,
iImportancia y prioridad del cargo objeto de estudio.




GESTION
DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial, analisis, e Intervencién: Sensibilizacién e

intervencidén en factores de riesgo psicosocial Res. 2646 de 2008. SG-SST Res. 2404 de
2019.

Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo SG-SST: Diseno del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, Implementacién, acompanamiento en SG-SST.

* Formacidon para Comité de Convivencia Laboral y Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Formacion de promocidon y prevencion de adicciones.

e Formacion de promocion y prevencion en el uso de EPP..




GESTION DEL
CONOCIMIENTO
Y APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL

El conocimiento, un valor intangible en la organizacion: Proceso
de identificacidon, compilacidon, evaluacién y almacenamiento de
informacidén, a través de la transferencia de conocimiento y el

aprendizaje organizacional.




FORMACION.
CAPACITACION
Y ENTRENAMIENTO

Proceso formativo que permite que las personas, adquieran
conocimientos, potencien habilidades Y competencias,
contribuyendo al logro de las metas organizacionales, articulado a la
consecucion de su desarrollo personal y profesional.

Metodologia: Diplomados, cursos, seminarios, talleres, asesorias,
consultorias, planes de formacidn, certificaciones y diplomados.

Vivencial: Construir conocimiento por medio del hacer y Ia
experiencia.

Reflexiva: Crear espacios de pensamiento, analisis y cuestionamiento
alrededor de un tema.

Participativa: Involucrar a los participantes en la realizacion de
actividades.




ESCUELA
DE LIDERAZGO

»Liderazgo para las organizaciones: Empoderar las
organizaciones, y las personas que la conforman, para
contribuir al propdsito superior o misional de la empresa.

Las personas en las organizaciones (Descubrimiento de un
lider).

cQué es ser lider?

Los tipos de liderazgo.

El liderazgo y la comunicacion.
Desarrollo del potencial de un lider.
_iderazgo del siglo XXI.

_iderazgo y emociones.

_ey 1010 de 2006 y su relacidén con el liderazgo.

_iderazgo generacional (milleniams y centenialls).




» Liderazgo gerencial: Desarrollar el potencial de los lideres de
las organizaciones para la toma de decisiones estratégicas.

o . Qué es ser lider?
* Los tipos de liderazgo.
*El liderazgo y la comunicacion.

* Desarrollo del potencial de un lider.

* Liderazgo del siglo XXI.

*Liderazgo y emociones.
*Ley 1010 de 2006 y su relacidén con el liderazgo.
* Liderazgo generacional (milleniams y centenialls).

*Valoracién de potencial de los lideres.




» Liderazgo juvenil: Desarrollo de habilidades de liderazgo del
siglo XXI, en poblacidn juvenil que permita empoderarse de
decisiones politicas, educativas, sociales, econdémicas.

*Cultura ciudadana y participacion (Competencias
ciludadanas).

» Sostenibilidad ambiental y manejo de recursos naturales.
*La salud mental y el bienestar.

*Competencias de liderazgo.

* Transformacion social.

* Escenarios de participaciéon juvenil.

> Liderazgo femenino: El siglo XXI, invita a la mujer a visibilizar
su potencial en los escenarios publicos y privados, para
resaltar ciertas caracteristicas de su liderazgo que llevan a las
organizaciones a otro nivel.

e Competencias de liderazgo, arguetipos y prototipos.
* Mujer y sociedad, componente historico.

* Obstaculos y oportunidades del liderazgo femenino.
*Valoracién de potencial femenino.

*El rol de la mujer en el mundo laboral.

* El equilibrio femenino desde sus diferentes roles.




Desarrollo del potencial humano, a través de sus
competencias personales y profesionales.

Outdoor trainig (Al aire libre) - actividades indoor:
Actividades |udicas y competitivas que promueven el
desarrollo de habilidades y fortalecimiento de competencias
partiendo de metodologias experienciales.

e Competencias que pueden trabajarse:
* Trabajo en equipo

e Comunicacion

* Orientacién al logro

* Liderazgo

* Resolucion de conflictos

» Acompanamiento psicolégico en las organizaciones:
Asesoria profesional psicoldgica, Te escucho... estoy contigo.

* Acompanamiento psicoldégico:

DESARROLLO

DE HABILIDADES e
BLANDAS - SOFT SKILLS [Raa




Desarrollo intrapersonal

Desarrollo interpersonal

Desarrollo intrapersonal

Relacionandome con otros

Proyecto de vida

Comunicacién inteligente
(habilidades comunicativas)

Del estrés al eustrés

Trabajo con mi equipo

Procrastinacion, la efectiva
gestion del tiempo

Empatia

Resiliencia

Habilidades para la vida

Inteligencias multiples

Formador de formadores

Dimensiones del ser, una
mirada desde el autocuidado

En los zapatos de...

Armonizando mi ser

Gestion de emociones

Arteterapia

Manejo de conflictos

Mapa de los suenos

Finanzas personales

LINEAS DE
FORMACION
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