
PLAN DE ACCIÓN INTEGRAL 2023
Dirección de Planeación y Calidad



Socializar Plan de 
Acción Integral 2023

OBJETIVO



• PLAN DE MEJORAMIENTO SGC
• PLAN DE MEJORAMIENTO AUTOEVALUACIÓN

No. de acciones relacionadas en la matriz de seguimiento con vencimiento
superior al 30 de diciembre de 2022

• Metas del PD 2023PLAN DE DESARROLLO 2017-
2026 (revisión 2019)

PROYECTOS

EJECUCIÓN DEL 
MACROPROCESO

• Se relacionan todos los proyectos que se tengan definidos para el 2023
(un ítem por proyecto) y los proyectos que se mantienen de la actual
vigencia

PAI 2023

METAS ACUMULADAS • Metas del PD acumuladas 2022 (aquellas que no se cumplieron)
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Revisión metas acumuladas y 
planes de mejoramiento

ELEMENTOS PARA CONSTRUCCIÓN PAI 2023



Diligenciamiento 
de Matriz de 

correspondencia

Plan de Acción 
Integral x área

Líder de línea estratégica:
✓ Contiene la base de la 

información para la elaboración 
del PAI 2023 según lo establecido 
en revisión 2019

✓ Define la(s) área (s) 
responsable(s) del cumplimiento 
de las metas

✓ Propuesta de entregables para 
validar cumplimiento

✓ Ejercicio facultades – definición 
actividades generales

Líder área:
• Información diligenciada 

por cada área sobre la 
proyección de su PAI2023

• Actividades
• Peso porcentual de 

actividades sobre las metas
• Cantidad
• Fechas propuestas de 

entrega
• Presupuesto – referencia 

Planes de Mejoramiento
• Justificación de uso de 

presupuesto

Revisión y 
aprobación de 

PAI2023

• Líder de Línea Estratégica - valida 
y aprueba PAI y presupuesto 
inicial

• Dirección Financiera – valida 
presupuesto de acuerdo con la 
disponibilidad y criterios 
financieros considerados  
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ETAPAS PARA LA ELABORACIÓN



METODOLOGÍA

MOMENTO 1MOMENTO 1
❑ Definición y socialización 

de la nueva estructura

❑ Acompañamiento a 
Vicerrectorías

MOMENTO 2MOMENTO 2
❑ Directrices iniciales para la 

elaboración a los líderes

Se hizo en cada Comité 
primario de Vicerrectoría

MOMENTO 3MOMENTO 3 ❑ Homogenización de metas y 
actividades

❑ Asignación de peso porcentual 
actividades

❑ Integración de metas
❑ Definición de fechas de 

entrega

MOMENTO 4MOMENTO 4
❑ Acompañamiento a líderes 

en formulación 

❑ Definición y ajustes de 
presupuesto

Revisión y 

asignación de 

metas

Presentación de 

propuesta

Revisión de 

asignaciones y 

homogenización de 

la información

Gestión de las 

acciones y 

acompañamientos 

individuales



LINEA ESTRATEGICA   # METAS 
# 

ACTIVIDADES 

Calidad Académica   320 786 

Relación con el Entorno   66 143 

Gestión Institucional   53 155 

TOTALES   439 1084 

 

RESULTADOS INTEGRALES



INICIATIVA ESTRATÉGICA

❖ Asegurar la calidad de la oferta académica de la Fundación Universitaria María Cano.

❖ Asegurar la flexibilidad, integralidad y pertinencia de los currículos

❖ Asegurar la cobertura y calidad de la oferta de programas y servicios de formación 

integral.

❖ Consolidar una planta de profesores de alto nivel

❖ Consolidar la internacionalización en la Fundación universitaria María Cano

❖ Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigación de la institución

❖ Consolidar la oferta académica institucional de programas de pregrado y posgrado en 

las diferentes modalidades

❖ Consolidar la cultura de innovación y emprendimiento en los programas académicos

❖ Garantizar la suficiencia, pertinencia y uso de los medios educativos para el 

desarrollo de la Docencia, la Investigación y la Extensión.

❖ Generar impacto social desde los programas académicos de la Fundación 

Universitaria María Cano.

❖ Garantizar la calidad del servicio de admisiones y registro.

❖ Desarrollar el campus Mariacanovirtual
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Gestión Inversión

SC01 Fisioteapia Cali 0 0 0

SCFo01 Fonoaudiología Cali 0 0 0

SP01 Fisioteapia Popayán 0 0 0

SPFo01 Fonoaudiología Popayán 0 0 0

SN01 Fisioterapia Neiva 0 0 0

SNFo01 Fonoaudiología Neiva 0 0 0

VA01 VICERRECTORÍA ACADÉMICA 205.000 0 205.000

IN01 INNOVACIÓN 15.000 0 15.000

INT01 INTERNACIONALIZACIÓN 0 0 0

INV01
CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

EMPRESARIAL
200.000 0 200.000

PRA01 CENTRO DE PRÁCTICAS 30.000 0 30.000

AD01 ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADÉMICO 0 0 0

BB01 BIBLIOTECA 200.000 120.000 320.000

CP01 PROGRAMA DE CONTADURÍA PÚBLICA 0 0 0

AE01 PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 0 0 0

FCE01 FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 5.000 0 5.000

FO01 PROGRAMA DE FONOAUDIOLOGÍA 3.000 0 3.000

FI01 PROGRAMA DE FISIOTERAPIA 0 0 0

PS01 PROGRAMA DE PSICOLOGÍA 35.200 0 35.200

FCS01 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 5.000 0 5.000

FIN01 FACULTAD DE INGENIERÍA 3.000 0 3.000

MCV01 MARIACANOVIRTUAL 79.500 0 79.500

LAB01 LABORATORIO 6.000 728.000 734.000

786.700 848.000 1.634.700

TIPO DE GASTO TOTAL 

PROYECTA

DO 2023

TOTAL LINEA CALIDAD ACADÉMICA

CÓDIGO ÁREA ÁREA / PROGRAMA

PRESUPUESTO

2023



INICIATIVA ESTRATÉGICA

❖ Impactar las partes interesadas con los servicios de extensión y proyección 

social

❖ Fortalecer el reconocimiento de la Institución en los entorno social, político y 

cultural

❖ Fortalecer la relación con los egresados de los diferentes programas 

académicos

❖ Consolidar la cultura de servicio

❖ Fortalecer la comunicación e interacción con los diferentes públicos

❖ Impactar a la comunidad institucional a través de los servicios de Bienestar 

❖ Desarrollar estrategias de relacionamiento internacional que apoye los 

procesos misionales de docencia, investigación y extensión

❖ Desarrollar una cultura de uso y apropiación de lengua extranjera

❖ Fortalecer la IPS como Unidad Estratégica de Servicios que apoye los 

procesos misionales de docencia, investigación y extensión.
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PRESUPUESTO

2023

Gestión Inversión

OC02 OFICINA DE COMUNICACIONES 18.000 0 18.000

OM02 OFICINA DE MERCADEO 235.500 0 235.500

BI02 BIENESTAR INSTITUCIONAL 0 0 0

EG02 OFICINA DE EGRESADOS 4.000 0 4.000

RI02 RELACIONES INTERNACIONALES 81.000 0 81.000

CI02 CENTRO DE IDIOMAS 30.000 0 30.000

FA02 CENTRO DE FORMACIÓN AVANZADA Y CONTINUA 70.000 0 70.000

IPS02 PROYECTO IPS 15.000 0 15.000

CC02 CENTRO DE CONSULTORÍA 0 0 0

PE02 PROYECTOS ESTRATÉGICOS 0 0 0

FC02 FORMACIÓN CONTINUA 43.000 0 43.000

VEPS02 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 0 0 0

496.500 0 496.500

TIPO DE GASTO
TOTAL PROYECTADO 2023CÓDIGO ÁREA ÁREA / PROGRAMA

LÍNEA RELACIÓN CON EL ENTORNO



INICIATIVA ESTRATÉGICA

❖ Transformación de la infraestructura física de la institución.

❖ Garantizar la sostenibilidad institucional.

❖ Implementar un modelo de Gestión Humana Institucional

❖ Garantizar la infraestructura tecnología acorde a las necesidades de la 

institución

❖ Garantizar el desarrollo estratégico de la Institución

❖ Garantizar el desarrollo integral de los sistemas de gestión de la Institución

❖ Modernizar y fortalecer los procesos académicos y administrativos de la 

Institución

❖ Garantizar la gestión jurídica y legal de la Institución

❖ Velar, monitorear y analizar los procesos y objetivos académicos y 

administrativos de la Institución
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PRESUPUESTO

2023

Gestión Inversión

PLA03 PLANEACIÓN Y CALIDAD 27.500 0 27.500

ST03 SISTEMAS Y TECNOLOGÍA 293.000 0 293.000

INF03 INFRAESTRUCTURA 0 20.062.000 20.062.000

FI03 FINANCIERA Y CONTABLE 0 0 0

GH03 GESTIÓN HUMANA 60.000 0 60.000

SG03 SISTEMAS DE GESTIÓN 20.000 0 20.000

SGE03 SECRETARIA GENERAL 0 0 0

CO03 COMPRAS 0 0 0

COI03 CONTROL INTERNO 0 0 0

400.500 20.062.000 20.462.500

TIPO DE GASTO
TOTAL PROYECTADO 2023CÓDIGO ÁREA ÁREA / PROGRAMA

LÍNEA GESTIÓN INSTITUCIONAL



PRESUPUESTO X LÍNEA ESTRÁTEGICA

Línea Estratégica 
Rubro de 

Gestión  

Rubro de 

inversión 

Total 

inicial 

Calidad Académica 786.700 848.000 1.634.700 

Relación con el Entorno 496.500 0 496.500 

Gestión Institucional 400.500 20.062.000 20.462.500 

TOTAL 1.683.700 20.910.000 22.593.700 

 



SOPORTES PARA PRESENTACIÓN

PLAN DE ACCIÓN INTEGRAL 2023

DOCUMENTO SOPORTE PAI2023

DIRECTRICES FORMULACIÓN

https://fumcc-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/adriana_mora_fumc_edu_co/ERPbBAHrsDBAoxKaInv5mWIBNZbkuUMfgDDH2lxTeR1tsw?e=QpcEE3
https://fumcc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/adriana_mora_fumc_edu_co/EbwxXsr2fxxHtjPgwENhOQsBAhMNSed67DVGxKcIqN7p2g?e=rooPNP
https://fumcc-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/adriana_mora_fumc_edu_co/ESU3SxKeJyVAgpmc6Sb3ujsBqlkZuTjYpanG7vUIcSIFOw?e=L8C0T0


¡Muchas gracias !




