Direccion de Planeacion y Calidad



OBJETIVO

Socializar Plan de
Accion Integral 2023

#MasMariaCano




ELEMENTOS PARA CONSTRUCCION PAI 2023

2026 (revision 2019)

- * PLAN DE MEJORAMIENTO SGC

Z *  PLAN DE MEJORAMIENTO AUTOEVALUACION
EJECUCION DEL

MACROPROCESO No. de acciones relacionadas en la matriz de seguimiento con vencimiento
superior al 30 de diciembre de 2022

* Se relacionan todos los proyectos que se tengan definidos para el 2023
PROYECTOS (un item por proyecto) y los proyectos que se mantienen de la actual
vigencia

METAS ACUMULADAS

PLAN DE DESARROLLO 2017- | ° Metasdel PD 2023

to -

c
-
£

indicadores

Segu

* Metas del PD acumuladas 2022 (aquellas que no se cumplieron)

Revision metas acumuladas 'y
planes de mejoramiento
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ETAPAS PARA LA ELABORACION

Lider de linea estratégica:

Lider area:

Informacion diligenciada
por cada area sobre la
proyecciéon de su PAI2023
Actividades

Peso porcentual de
actividades sobre las metas
Cantidad

Fechas propuestas de
entrega

Presupuesto — referencia
Planes de Mejoramiento
Justificacidon de uso de
presupuesto

Diligenciamiento
de Matriz de
orrespondencia

Plan de Accidn
Integral x area

Revision y

aprobacion de

PAI2023
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v

Contiene la base de la
informacion para la elaboracion
del PAI 2023 segun lo establecido
en revision 2019

Define la(s) area (s)
responsable(s) del cumplimiento
de las metas

Propuesta de entregables para
validar cumplimiento

Ejercicio facultades — definicion
actividades generales

Lider de Linea Estratégica - valida
y aprueba PAl y presupuesto
inicial

Direccion Financiera — valida
presupuesto de acuerdo con la
disponibilidad y criterios
financieros considerados



METODOLOGIA

MOMENTO 1 MOMENTO 3 U Homogenizacion de metasy
r X QO Definiciény socializacién r — N - act_ivida.d,esd |
Revision y de la nueva estructura Revision de AS|.gr!aC|on e peso porcentua
. 5 d asignaciones y actividades
asignacion ae 0O Acompafiamiento a homogenizacion de (M Inte.gr.a.c!on de metas
metas Vicerrectorias la inf .. QO Definicién de fechas de
k L a Intormacion J entrega
MOMENTO 2 MOMENTO 4
U Directrices iniciales para la I ,
r Y elaboracion a los lideres r Gestion de las D Acompanamiento a lideres
) en formulacidén
Presentacion de _ » acciones 'y
propuesta Se hizo en cada Comite acompafamientos 0 Definicién y ajustes de
primario de Vicerrectoria TR ETEe | presupuesto
k J & inaiviau J
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RESULTADOS INTEGRALES

#
LINEA ESTRATEGICA # METAS ACTIVIDADES
Calidad Académica 320 786
Relacion con el Entorno 66 143
Gestion Institucional 53 155
TOTALES 439 1084
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INICIATIVA ESTRATEGICA

Asegurar la calidad de la oferta académica de la Fundacion Universitaria Maria Cano.
Asegurar la flexibilidad, integralidad y pertinencia de los curriculos

Asegurar la cobertura y calidad de la oferta de programas y servicios de formacion
integral.

Consolidar una planta de profesores de alto nivel

Consolidar Ila internacionalizacion en la Fundacion universitaria Maria Cano
Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigacion de la institucion

Consolidar Ia oferta académica institucional de programas de pregrado y posgrado en
las diferentes modalidades

Consolidar Ia cultura de innovacion y emprendimiento en los programas académicos
Garantizar la suficiencia, pertinencia y uso de los medios educativos para el
desarrollo de Ia Docencia, la Investigacion y la Extension.

Generar impacto social desde los programas académicos de la Fundacion

Universitaria Maria Cano.
Garantizar la calidad del servicio de admisiones y registro.

Desarrollar el campus Mariacanovirtual
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PRESUPUESTO

2023

TIPO DE GASTO TOTAL
CODIGO AREA AREA / PROGRAMA .. .. PROYECTA
Gestio~- Inversion
- - + | DO 202 -
SCo1 Fisioteapia Cali 0] (0] [0)
SCFoO01 Fonoaudiologia Cali 0] 0 0
SPO1 Fisioteapia Popayan 0] 0] 0
SPFoO1 Fonoaudiologia Popayan 0] 0] 0
SNO1 Fisioterapia Neiva 0] 0] [0)
SNFo0O1 Fonoaudiologia Neiva 0] 0] 0
VAO1 VICERRECTORIA ACADEMICA 205.000 0 205.000
INO1 INNOVACION 15.000 0 15.000
INTO1 INTERNACIONALIZACION 0 0 (0]
v CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 500.000 o 200.000
EMPRESARIAL

PRAO1 CENTRO DE PRACTICAS 30.000 (o] 30.000
ADO1 ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO 0 (o] o
BBO1 BIBLIOTECA 200.000 120.000 320.000
CPO1 PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 0 (6] o
AEO1 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0 (o] o
FCEO1 FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 5.000 (o] 5.000
FOO1 PROGRAMA DE FONOAUDIOLOGIA 3.000 0 3.000
FlO1 PROGRAMA DE FISIOTERAPIA 0 0 o
PSO1 PROGRAMA DE PSICOLOGIA 35.200 0 35.200
FCSO1 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 5.000 0 5.000
FINO1 FACULTAD DE INGENIERIA 3.000 0 3.000
MCVvOo1 MARIACANOVIRTUAL 79.500 0 79.500
LABO1 LABORATORIO 6.000 728.000 734.000
TOTAL LINEA CALIDAD ACADEMICA 786.700 848.000 r 1.634.700

AREA / PROGRAMA INVERSION CONCEPTO DE INVERSIONES
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INICIATIVA ESTRATEGICA

Impactar las partes interesadas con los servicios de extension y proyeccion
social

Fortalecer el reconocimiento de la Institucion en los entorno social, politico y
cultural

Fortalecer la relacion con los egresados de los diferentes programas
académicos

Consolidar la cultura de servicio

Fortalecer la comunicacion e interaccion con los diferentes publicos
Impactar a la comunidad institucional a través de los servicios de Bienestar
Desarrollar estrategias de relacionamiento internacional que apoye los
procesos misionales de docencia, investigacion y extension

Desarrollar una cultura de uso y apropiacion de lengua extranjera

Fortalecer la IPS como Unidad Estratégica de Servicios que apoye los

procesos misionales de docencia, investigacion y extension.
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TIPO DE GASTO
CODIGO AREA AREA / PROGRAMA g g TOTAL PROYECTADO 2023
. . Gestion Inversion X .
0C02  |OFICINA DE COMUNICACIONES 18.000 0 18.000
OM02  |OFICINA DE MERCADEO 235.500 0 235.500
BI02 BIENESTAR INSTITUCIONAL 0 0 0
EGO2 OFICINA DE EGRESADOS 4,000 0 4,000
P R E S U P U E STO RI0O2 RELACIONES INTERNACIONALES 81.000 0 81.000
Cl02 CENTRO DE IDIOMAS 30.000 0 30.000
2023 FAO2  |CENTRO DE FORMACION AVANZADA Y CONTINUA 70.000 0 70.000
1PS02 PROYECTO IPS 15.000 0 15.000
o2 CENTRO DE CONSULTORIA 0 0 0
PE02 PROYECTOS ESTRATEGICOS 0 0 0
FC02 FORMACION CONTINUA 43.000 0 43.000
VEPS02  |EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 0 0 0
LINEA RELACION CON EL ENTORNO 496.500 of 496.500
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INICIATIVA ESTRATEGICA

% Transformacion de la infraestructura fisica de la institucion.
s Garantizar la sostenibilidad institucional.
< Implementar un modelo de Gestion Humana Institucional

< Garantizar la infraestructura tecnologia acorde a las necesidades de Ila
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institucion
< Garantizar el desarrollo estratégico de la Institucion
» Garantizar el desarrollo integral de los sistemas de gestion de la Institucion
<+ Modernizar y fortalecer los procesos académicos y administrativos de la
Institucion

< Garantizar la gestion juridica y legal de la Institucion

< Velar, monitorear y analizar los procesos y objetivos académicos y

INSTITUCIONAL

administrativos de la Institucion
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PRESUPUESTO

2023

TIPO DE GASTO
CODIGO AREA[ AREA / PROGRAMA [ i [ —_— [ TOTAL PROYECTADO zozi
. v . X .
PLAO3  [PLANEACIONYY CALIDAD 27,500 0 27,500
ST03  [SISTEMAS Y TECNOLOGIA 293.000 0 293.000
INFO3  |INFRAESTRUCTURA 0|  20.062.000 20.062.000
FI03  |FINANCIERAY CONTABLE 0 0 0
GH03 | GESTION HUMANA 60.000 0 60.000
§G03  [SISTEMAS DE GESTION 20,000 0 20,000
SGE3  |SECRETARIA GENERAL 0 0 0
€003 [COMPRAS 0 0 0
€003 |CONTROLINTERNO 0 0 0
LINEA GESTION INSTITUCIONAL 400500  20.062.000 20.462.500
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PRESUPUESTO X LINEA ESTRATEGICA

, , . Rubro de Rubro de Total
Linea Estratégica . . .. . .
Gestion inversion inicial
Calidad Académica 786.700 848.000| 1.634.700
Relacion con el Entorno 496.500 0 496.500
Gestion Institucional 400.500| 20.062.000| 20.462.500
TOTAL 1.683.700| 20.910.000| 22.593.700
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SOPORTES PARA PRESENTACION

[ PLAN DE ACCION INTEGRAL 2023 ]

[ DOCUMENTO SOPORTE PAI2023 ]

[ DIRECTRICES FORMULACION ]
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https://fumcc-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/adriana_mora_fumc_edu_co/ERPbBAHrsDBAoxKaInv5mWIBNZbkuUMfgDDH2lxTeR1tsw?e=QpcEE3
https://fumcc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/adriana_mora_fumc_edu_co/EbwxXsr2fxxHtjPgwENhOQsBAhMNSed67DVGxKcIqN7p2g?e=rooPNP
https://fumcc-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/adriana_mora_fumc_edu_co/ESU3SxKeJyVAgpmc6Sb3ujsBqlkZuTjYpanG7vUIcSIFOw?e=L8C0T0

iMuchas gracias !
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