CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N° xxx
Acta xxx del xxx de xxx de 2023

Por medio del cual se establece la actualizacion del Reglamento Académico y
Disciplinario para los programas de Pregrado, Posgrado, Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, ETDH y de Formacion para el Trabajo, FPT de la Fundacién
Universitaria Maria Cano.

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Maria Cano, en uso de sus
facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza a las universidades
la posibilidad de darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con
la Ley.

Que en desarrollo de esta disposicion constitucional el articulo 28 de la Ley 30 de 1992,
expresa que la autonomia universitaria, consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con esa Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional.

Que de manera concordante con la disposicion anterior el articulo 109 de la citada norma
exige que las instituciones de educacion superior deberan tener un reglamento
académico que regule al menos los siguientes aspectos: requisitos de inscripcion,
admision y matricula, derechos y deberes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario
y demas aspectos académicos.

Que el articulo 31, literal d del Estatuto General, le confiere al Consejo Superior la
potestad de dirigir la politica académica y administrativa de la Fundacion y establecer las
normas que aseguren su buen manejo.

Que la Fundacion Universitaria Maria Cano desde su Proyecto Educativo Institucional (PEI)
le apuesta al proceso de formacion integral del estudiante desde su ser, el saber y el
hacer que permita que sus profesionales sean autbnomos, con capacidades para tomar
decisiones, capaces de construir su proyecto de vida, ser buenos lideres y poner su
aprendizaje al servicio de la sociedad.
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Que es de interés de la Fundacion Universitaria Maria Cano ofertar programas de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH) y Formacion para el Trabajo (FPT)
a partir de las disposiciones nacionales y municipales que reglamentan el desarrollo de
los programas.

Que los continuos cambios en la educacion superior, derivados de la normatividad
vigente, en lo que confiere con las demandas asociadas a la calidad de la formacion de
los estudiantes, ameritan una revision continua de los procesos que regulan la docencia
y su relacionamiento con los estudiantes.

ACUERDA

Articulo primero. Actualizar el REGLAMENTO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO para los
programas de Pregrado, Posgrado, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
ETDH y de Formacion para el Trabajo, FPT de la Fundacion Universitaria Maria Cano, el
cual esta compuesto por los siguientes capitulos:

Capitulo 1. Principios institucionales

Capitulo II. Objetivos y alcance del reglamento

Capitulo Ill. Los estudiantes

Capitulo IV. Deberes y derechos del estudiante

Capitulo V. Planes de estudios y Programas académicos

Capitulo VI. Inscripcion, admisién y matricula

capitulo VII. Cancelacion y adicion de la matricula y asignaturas y/o modulos
Capitulo VIII. Homologacion de asignaturas y reconocimientos de aprendizajes previos
Capitulo IX. Evaluaciones y calificaciones

Capitulo X. Estimulos y reconocimientos

Capitulo XI. Trabajo de grado

Capitulo XII. Titulos académicos y certificaciones

Capitulo XIlI. Régimen de participacion

Capitulo XIV. Expedicion de certificados

Capitulo XV. Régimen disciplinario

Capitulo XVI. Disposiciones finales

Articulo segundo. Comunicar y sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la
actualizacion del Reglamento Académico y Disciplinario para su interiorizacion e
inclusion en la vida universitaria.

Articulo tercero. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion, y

deroga el Acuerdo 060 del 27 de septiembre de 2017 y las demas disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Medellin, a los XX dias del mes de XXX de 2023.

LIGIA GONZALEZ BETANCUR DIANA MARIA GAVIRIA PALACIO
Presidenta Secretaria General
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REGLAMENTO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO
FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

CAPITULO |
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Articulo 1. Principios. El presente reglamento esta inspirado en los principios declarados
por la Fundacion Universitaria Maria Cano en su filosofia y Proyecto Educativo
Institucional. Estos son:

a. Respeto: partimos de la importancia del conocimiento y reconocimiento del ser
humano y su potencial para transformarse a si mismo y transformar su entorno,
asi como para aprender, tomar decisiones, expresarse y habitar el mundo.

b. Equidad: promovemos un sentido de justicia y dignidad entre las personas, los
grupos humanos vy las culturas, valorando y atendiendo sus origenes y su
diversidad, y posibilitando la comunicacion e interaccion entre personas y grupos
con identidades culturales especificas.

c. [Excelencia: propendemos por el compromiso con la calidad en el quehacer
institucional, asi como con el bienestar de las personas que conforman la
Institucion y de los contextos en los que esta tiene participacion e incidencia.

d. Liderazgo: reconocemos la funcion que ocupan las personas en la toma de
decisiones acertadas para el colectivo y en la contribucion que ellas hacen en la
consecucion de los logros grupales, con el fin de alcanzar metas comunes que
favorezcan a las comunidades y las organizaciones.

e. Transparencia: valoramos la honestidad individual, colectiva e institucional en la
forma de actuar y de relacionarse con el entorno, asi como la posicion ética que
garantiza la proteccion de la integridad individual e institucional y de los recursos
individuales y colectivos.

f. Responsabilidad: velamos por el compromiso individual e institucional para
participar en la generacion de conocimiento, en los procesos formativos, en las
comunidades y las organizaciones, asi como para relacionarse con los demas
procurando el cuidado de si, de los otros y de la naturaleza.

CAPITULO 1I
OBJETIVOS Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

Articulo 2. Objetivos. Son objetivos del presente reglamento:

a. Establecer las normas académicas dirigidas a la formacion integral de los
estudiantes de la Fundacion Universitaria Maria Cano.

b. Establecer los derechos y los deberes de los estudiantes.

c. Establecer las normas académicas que faciliten el desarrollo de la actividad
académica, la convivencia y el bienestar de la comunidad universitaria.
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d. Preservar la normalidad académica y establecer los estimulos y sanciones
necesarias para prevenir las conductas contrarias a la vida institucional.

Articulo 3. Alcance. El presente reglamento se aplica al estudiante matriculado en los
programas de Pregrado, Posgrado, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
ETDH y de Formacion para el Trabajo, FPT mediante distintas modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades), a los estudiantes pasantes y a los egresados no graduados de los mismos,
en lo que sea pertinente.

CAPITULO IlI
LOS ESTUDIANTES

Articulo 4. Estudiante. Es estudiante de la Fundacion Universitaria Maria Cano la persona
matriculada en algun programa académico de Pregrado, Posgrado, Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, ETDH y de Formacion para el Trabajo, FPT tras cumplir
los requisitos legales y los indicados en este reglamento.

Paragrafo: La Fundaciéon Universitaria Maria Cano, no acepta a estudiantes en calidad de
asistentes, ya que todo estudiante que ingresa a clases debe cumplir con los requisitos
exigidos para la matricula académica y financiera.

Articulo 5. Condicion del estudiante. Es aquel que cumplié adecuadamente todas las
disposiciones definidas por la Fundacion Universitaria Maria Cano para la matricula de
estudiantes en los diferentes niveles de formacion.

Articulo 6. Estudiante nuevo. Es aquel que, cumplidos los requisitos legales y
reglamentarios, ingresa por primera vez a un programa de Predrado, Posgrado,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, ETDH y de Formacion para el Trabajo,
FPT de la Fundacion Universitaria Maria Cano.

Articulo 7. Estudiante regular. Se considera estudiante regular la persona que oficializé
la matricula académica y financiera en un periodo académico, en uno o varios programas
de Pregrado, Posgrado, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, ETDH y de
Formacion para el Trabajo, FPT ofrecidos por la Fundacion Universitaria Maria Cano.

Articulo 8. Estudiante por transferencia interna. Es que tiene la posibilidad de solicitar
el ingreso para continuar con los estudios en otra sede o programas, sea graduado o0 no.
Para realizar la transferencia interna, el solicitante debera ajustarse al procedimiento
establecido.

Paragrafo: La Transferencia estara sujeta a la disponibilidad de cupos y a la verificacion
de antecedentes disciplinarios.
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Articulo 9. Estudiante por transferencia externa. Es aquel que tiene la posibilidad de
ingresar a la Institucion, luego de haber realizado estudios en programas de pregrado,
posgrado, ETDH y FPT en otras instituciones, a nivel nacional o extranjera, titulado o no.
Para realizar la transferencia externa, el solicitante debera ajustarse al procedimiento
establecido.

Paragrafo: La Transferencia estara sujeta a la disponibilidad de cupos autorizados para
el programa.

Articulo 10. Estudiante por reingreso. Es aquel que fue estudiante regular de la
Institucion, termino satisfactoriamente al menos un periodo académico, su retiro fue
voluntario o también que habiendo sido sancionado académica o disciplinariamente ha
cumplido, subsanado o conmutado las causales de la sancion. El maximo numero de
periodos para solicitar reingreso para pregrado no puede ser superior a ocho (8)
periodos, para programas de posgrado, ETDH y FPT, seis (6) periodos, contados a partir
del ultimo periodo con matricula activa.

Paragrafo 1. Cuando un estudiante es admitido por reingreso y el programa se encuentre
desarrollando simultaneamente dos planes de estudio, 0 se presentaron cambios
significativos en aspectos disciplinares, sera el Consejo de Facultad quien determinara el
reingreso del estudiante; en qué plan de estudios podra matricularse o que asignaturas
y/0 modulos seran reconocidos, preservando siempre el concepto de favorabilidad para
el discente.

Paragrafo 2. El estudiante que se haya retirado de la Fundacion Universitaria Maria Cano
antes de la terminacion de su primer y uUnico periodo académico sin cancelar
reglamentariamente la matricula, debera inscribirse como estudiante nuevo.

Articulo 11. Estudiante de doble programa. Los estudiantes contaran con alternativas
que posibiliten cursar un doble programa académico, en articulacion con las estrategias
de flexibilidad curricular de la Institucion.

Articulo 12. Estudiante por movilidad académica. Se considera estudiante por
movilidad quien se encuentre matriculado en una o varias asignaturas y /0 modulos, en
virtud de convenios establecidos con otras instituciones nacionales o internacionales.
Estos estudiantes estaran sujetos a este reglamento y a lo estipulado en el convenio
interinstitucional; una vez terminado el periodo académico autorizado, perderan la
categoria de estudiante de la Institucion.

Articulo 13. Pérdida de la calidad de estudiante. La calidad de estudiante se pierde
cuando:

a. Ha cursado y aprobado la totalidad del plan de estudios del programa.
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b. No ha realizado la renovacion de la matricula académica y financiera en los plazos
establecidos en el calendario académico de la Institucion.

c. El estudiante ha cancelado la matricula y la misma ha sido aprobada por la
autoridad Institucional competente.

d. El estudiante ha recibido una sancion académica o disciplinaria que implique
suspension temporal o definitiva, emanada de la autoridad competente.

e. El estudiante de pregrado que obtenga un bajo rendimiento evidenciado en un
promedio académico acumulado menor o igual a dos punto ocho (2.8) en dos
periodos consecutivos.

f. El estudiante de posgrado que obtenga un bajo rendimiento evidenciado en un
promedio académico menor o igual a tres punto tres (3.3) en uno de los periodos.

g. El estudiante de pregrado que pierda una asignatura en tres (3) periodos y la
asignatura practica en dos (2) periodos.

h. El estudiante de posgrado, ETDH y FPT que pierda una asignatura y/o modulo por
segunda vez.

i. El estudiante que pierda la practica en dos (2) periodos.

Paragrafo 1. Cuando se pierde la calidad de estudiante por las ultimas cinco (5) causales,
el estudiante podra solicitar nuevamente reingreso al programa, trascurrido un semestre
de su retiro por una unica vez durante el desarrollo del plan de estudios; y sera en este
caso, el Consejo Académico, previo concepto del Consejo de Facultad respectivo, quien
se reservara el derecho de admision.

Paragrafo 2. El estudiante que por primera vez obtenga un promedio acumulado menor
o igual a 2.8 para pregrado y un promedio general de 3.3 para posgrado, debera realizar
una matricula condicional y sera remitido al programa de permanencia.

Paragrafo 3. El estudiante que por segunda vez consecutiva pierda una asignatura y/o
modulo vy la practica por primera vez, debera realizar la matricula condicional y sera
remitido al programa de permanencia.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Articulo 14. Derechos de los estudiantes. Son derechos de los estudiantes los
siguientes:

a. El estudiante tiene derecho a conocer y consultar los diferentes reglamentos,
politicas, procedimientos, modificaciones y demas informacion institucional, asi
como las consecuencias de su inobservancia.

b. Recibir la formacion académica acorde con lo establecido en el plan de estudios
en que se encuentre matriculado.
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c. Recibir asesoria de la direccion del programa o su delegado en los asuntos
referidos a su relacion académica.

d. Conocer oportunamente la programacion curricular.

e. Elegir y ser elegido para los organos de gobierno donde tiene representacion y
participacion, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos para cada
€aso.

f. Ser escuchado en descargos e interponer los recursos pertinentes dentro de los
tramites disciplinarios y académicos.

¢. Presentar solicitudes respetuosas ante las autoridades respectivas y recibir
respuesta oportuna a las mismas.

h. Participar en las actividades y servicios de Bienestar Institucional.

i. Recibir un trato respetuoso, libre de coercion, intimidacion o acoso.

j.  A'la libre expresion de sus ideas, de manera individual o colectiva, en el marco
del respeto y desarrollo institucional.

k. Ser informado de las convocatorias para becas, pasantias, programas de
intercambio que instituciones en los 6rdenes nacional e internacional ofrezcan a
la Fundacion Universitaria Maria Cano.

I. Representar a la Institucion o a otros organismos reconocidos en eventos
académicos, cientificos, artisticos, culturales o deportivos y obtener el
correspondiente permiso académico.

m. Recibir carné que lo identifiqgue como estudiante de la Institucion.

Confidencialidad respecto a sus datos personales, a su conducta, a sus registros

académicos y a su salud, de conformidad con la ley y con las disposiciones del

presente reglamento.

0. Conocer informacion sobre los resultados de las evaluaciones de las asignaturas

y/o0 modulos que se desarrollan durante el periodo académico.

Lograr el beneficio de favorabilidad sobre la norma restrictiva.

Los demas consagrados por la ley y las normas vigentes.

>

Q7T

Articulo 15. Deberes de los estudiantes. Son deberes de los estudiantes los siguientes:

a. Acatar y respetar la vision, mision y principios de la Fundacion Universitaria Maria
Cano y actuar de conformidad con ellos.

b. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Estatuto General, el Proyecto
Educativo Institucional, los proyectos educativos de los programas y las demas
normas y politicas de la Institucion.

c. Desarrollar su trabajo académico con honestidad y responsabilidad, y actuar con
la diligencia propia de su actividad.

d. Presentar las pruebas, realizar los trabajos practicos y cumplir con las demas
obligaciones académicas que les sean asignadas por sus respectivos profesores
0 por las autoridades o instituciones que controlan, reglamentan y vigilan la
educacion en Colombia.

e. Pagar oportunamente el valor correspondiente a los derechos de matricula y
asumir de manera responsable los compromisos adquiridos en ella.
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f. Evaluar honesta, respetuosa e imparcialmente los servicios académicos que
ofrece la Institucion, en especial a los profesores y sus asignaturas y/o modulos.

¢. Proteger los bienes de la Institucion, asi como aquellos dispuestos por las
agencias de practica e instituciones en convenio: edificios, muebles, material de
biblioteca, equipo de laboratorios y materiales de ensenanza.

h. Guardar respetuosamente la moral, la disciplina, las buenas costumbres y los
modales adecuados en sus relaciones con los directivos, los profesores, los
empleados, los companeros, los demas estudiantes de pregrado y posgrado, y
en general con toda la comunidad universitaria.

i. Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa, o de
cualquier otra indole.

j. Abstenerse de asistir a las actividades académicas, practicas y/o actividades
programadas por la Institucion dentro o fuera de ella en estado de embriaguez o
bajo el influjo de sustancias narcoticas, estimulantes o alucindgenas que alteren
su comportamiento y pongan en riesgo el prestigio de la Institucion, la seguridad
y la tranquilidad de la comunidad en general.

k. No impedir el normal ejercicio de las actividades de la Institucion.

I. No hacer uso de intimidaciones y coacciones a miembros de la comunidad
universitaria.

m. Asistir puntualmente a las actividades académicas programadas en el respectivo
plan de estudios.

n. Usar debidamente el carné que lo acredita como estudiante de la Fundacion
Universitaria Maria Cano y abstenerse de utilizar el nombre de la Institucion sin
autorizacion, o en forma indebida.

0. Hacer uso correcto del uniforme en los diferentes lugares donde represente a la
Institucion, para los programas que aplique.

p. Poner en conocimiento de la autoridad Institucional competente la conducta de
cualquier miembro de la Fundacion Universitaria Maria Cano que por accion,
omision o extralimitacion atente contra la integridad de la comunidad
universitaria o el normal desarrollo del proceso formativo.

g. Hacer uso permanente de los medios de comunicacion de la Institucion, para
mantenerse informado de la dinamica institucional.

r.  Mantener en todo momento actualizada la informacion personal requerida por la
Institucion.

s. Para los estudiantes matriculados en los programas a distancia y/o virtual, el
estudiante se compromete a participar de las practicas con acompanamiento
directo en los lugares y laboratorios de practica, aprobados por las secretarias de
educacion o el organo competente que aprobo el registro del programa.

t. Seguir los conductos regulares para la atencion de sus peticiones.

Paragrafo 1. Los estudiantes por movilidad estaran sujetos al presente régimen de
deberes.
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CAPITULO V
PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO ACADEMICO

Articulo 16. Clasificacion de los programas académicos. En la Fundacion Universitaria
Maria Cano se denomina programa académico a todos los curriculos desarrollados bajo
distintos niveles de formacion pregrado, posgrado, ETDH y FPT en articulacion con el
marco nacional de cualificaciones, asi como distintas modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades), que conduzcan a la obtencion de un titulo o certificacion.

Articulo 17. Programas de Pregrado. Son aquellos que preparan para desempenar
ocupaciones, para ejercer una profesion en una disciplina determinada de naturaleza
tecnoldgica o cientifica y corresponden al nivel técnico profesional, tecnoldgico y
universitario.

Articulo 18. Programas de posgrado. Los programas de posgrado corresponden al
ultimo nivel de la educacion superior. Deben contribuir a fortalecer las bases de la
capacidad del pais para la generacion, transferencia, apropiacion y aplicacion del
conocimiento, asi como a mantener vigentes el conocimiento ocupacional, disciplinar y
profesional impartido en los programas de pregrado, deben constituirse en espacio de
renovacion y actualizacion metodologica y cientifica, responder a las necesidades de
formacion de comunidades cientificas, académicas y a las necesidades del desarrollo y
el bienestar social.

Paragrafo 1. Programas de especializacion. Estos programas tienen como proposito la
profundizacion en los saberes propios de un area de la ocupacion, disciplina o profesion
de que se trate, el desarrollo de competencias especificas para su perfeccionamiento y
una mayor cualificacion para el desempeno laboral. Los programas de especializacion
conducen al titulo universitario de especialista.

Paragrafo 2. Programas de maestria. Los programas de maestria tienen como
proposito ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de problemas
disciplinares, interdisciplinarios o profesionales.

Articulo 6. Programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH).
Estos programas tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de los
sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con
las areas de desempeno referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que
permitan ejercer una actividad productiva en forma individual, colectiva como
emprendedor independiente o dependiente.

Articulo 6. Programa de Formacion para el trabajo. Proceso formativo teorico practico,

organizado y estructurado, mediante el cual la institucion da respuesta a los
requerimientos del sector productivo y social, donde las personas se cualifican para su
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desempeno competente en funciones productivas, como emprendedor o empleado. Alli
se integran, movilizan los conocimientos, destrezas, actitudes correspondientes con los
perfiles de competencias establecidos en los catalogos de cualificaciones; al igual que
identifica, genera, promueve valores para la convivencia social y la realizacion humana.

Articulo 19. De las modalidades. El concepto de modalidad se encuentra articulado a
las formas de planificacion de los programas académicos y su gestion curricular, las
cuales brindan diversidad de posibilidades en relacion al espacio temporal, las
interacciones, las mediaciones, la flexibilidad y los roles que desarrollan los profesores y
los estudiantes en la formacion.

Articulo 20. Modalidad presencial. Corresponde a la modalidad en que los estudiantes
asisten regularmente a un espacio fisico y desarrollan su proceso de aprendizaje en un
contexto grupal y/o individual, en interaccion con profesores, companeros y recursos
educativos de diversa indole, en entornos de interaccion presencial, complementado en
tiempo y espacio, con el trabajo autonomo que desarrolla el estudiante.

Articulo 21. Modalidad a distancia. Es aquella modalidad en la que la interaccion con
los recursos educativos se da preponderantemente en forma no presencial y usualmente
sin mediacion de TIC. La temporalidad de la interaccion entre los actores educativos es
habitualmente sincrona y presencial en los centros tutoriales distribuidos o Centros de
Atencion Tutorial (CAT), u otros lugares de desarrollo que tenga la Institucion para ofrecer
sus programas.

Articulo 22. Modalidad virtual. Se entiende por modalidad virtual aquella en la que la
interaccion entre los actores y con los recursos educativos se da preponderantemente en
el ciberespacio y no en un lugar fisico y la temporalidad de la interaccion puede ser
sincrona o asincrona. Cobra realce el uso de plataformas o “campus” virtuales, interfaces
que brindan al estudiante parametros comunicativos, instruccionales, pedagogicos,
didacticos, evaluativos y de interaccion integrales, centralizando el proceso formativo.

Articulo 23. Modalidad dual. La modalidad dual es aquella que centra su proceso
formativo en el engranaje entre los espacios académicos y los espacios formativos en la
practica, de tal forma que el estudiante combina espacios que favorecen la alternancia
entre teoria y practica. Es un modelo educativo que alterna el tiempo del estudiante entre
una institucion de educacion superior con empresa o entidad que proporciona
experiencia laboral y formacion practica para desarrollar habilidades ocupacionales y
socioemocionales.

Articulo 24. A partir de las diferentes modalidades un estudiante de la modalidad
presencial puede matricular asignaturas y/o modulos de manera virtual, asi como los
estudiantes virtuales podran matricular asignaturas y/o modulos presenciales a partir de
los lineamientos definidos a nivel institucional.
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Articulo 25. Plan de estudios. Se denomina plan de estudios al conjunto de asignaturas
y/0 modulos con su respectiva asignacion de tiempos, créditos y su relacion armonica de
prerrequisitos y correquisitos, que hacen parte del programa, organizados a través de los
ejes de formacion institucional y los periodos académicos.

Paragrafo 1. Prerrequisito y Correquisito. Se denomina prerrequisito aquella asignatura
y/0 modulo cuya aprobacion, por su contenido o por especiales razones administrativas,
es indispensable para matricularse en otra de nivel superior. Por su parte se denomina
correquisito a una asignatura cuando, por el contenido de ambos, el estudiante debe
recibirlos simultaneamente.

Articulo 26. Asignatura. Corresponde a las actividades y unidades de aprendizaje
organizadas en un periodo de tiempo para alcanzar determinada competencia y/o
resultado de aprendizaje. Cada una de estas se articula a los ejes de formacion
institucional y las areas definidas en el plan de estudios. Teniendo en cuenta su
naturaleza, se clasifican en asignaturas teoricas, tedrico-practicas y practicas.

Articulo 27. Mddulos de formacion. Se disefian con base en las normas de competencia
laboral, sus elementos de competencias son la base para construir las Unidades de
Aprendizaje. Cada Modulo tiene tantas unidades como elementos de competencia tiene
la norma. De este modo, el egresado podra certificar su competencia posteriormente.

Articulo 28. Crédito académico. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48)
horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas con
acompanamiento directo del profesor y las horas de trabajo independiente que el
estudiante debe dedicar a la realizacion de actividades de estudio, practicas u otras que
sean necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje.

Articulo 29. Calendario Académico. Corresponde al cronograma de actividades
académicas definidas para un periodo determinado, expedido mediante Resolucion
Rectoral.

CAPITULO VI
INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA

Articulo 30. Aspirante. Es la persona que se inscribe para participar en un proceso de
admision para iniciar o continuar estudios en la Institucion en los programas de pregrado,
posgrado, ETDH y FPT.

Articulo 31. Inscripcion. Es el acto por el cual un aspirante solicita formalmente la
admision a un programa de pregrado, posgrado, ETDH y FPT en cualquiera de las
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modalidades ofrecidas por la Fundacion Universitaria Maria Cano. El cual se realizara a
través de los medios establecidos por la Institucion.

Paragrafo 1. Costos de Inscripcion. Toda inscripcion tiene un valor, segun lo fijado por
la Institucion anualmente en los derechos pecuniarios a través de Resolucion Rectoral. El
valor cancelado por este concepto no es reembolsable, excepto en los casos donde no
se de apertura del programa o por no contarse con el minimo de aspirantes requeridos
para iniciar la cohorte.

Paragrafo 2. La inscripcion no garantiza el cupo en el programa solicitado por el
aspirante.

Articulo 32. Formas de inscripcion. La inscripcion podra hacerse bajo una de las
siguientes formas:

a. Aspirante nuevo
b. Aspirante por transferencia (interna o externa)
c. Aspirante por reingreso

Articulo 33. Requisitos de Inscripcion. Para ingresar a la Fundacion Universitaria Maria
Cano a un programa de pregrado se requiere acreditar el grado de bachiller, haber
presentado los examenes de Estado y cumplir todos los requisitos y procedimientos que
la Institucion defina e informe en cada oportunidad.

Paragrafo 1. Para el ingreso a un programa de posgrado, se requiere acreditar titulo de
pregrado universitario y cumplir todos los requisitos y procedimientos que la Institucion
defina e informe en cada oportunidad.

Paragrafo 2. Los requisitos de inscripcion para los programas de ETDH se definiran de
acuerdo con las particularidades de cada programa a desarrollar y el perfil ocupacional
de egreso. Para los programas de FPT se ajustaran de acuerdo con el nivel definido en el
Marco Nacional de Cualificaciones, MNC.

Articulo 34. Admision. Se concedera la admisién a los aspirantes que, ademas de
cumplir los requisitos legales establecidos para el ingreso a la educacion superior,
hubieren cumplido los tramites de inscripcion, aportado toda la documentacion
necesaria para segun el programa académico.

Paragrafo 1. La Institucion se reserva el derecho de admision para cualquiera de sus
programas; no procede ningun recurso frente a la decision institucional en este proceso.

Paragrafo 2. Realizada la admision del aspirante, la Fundacion Universitaria Maria Cano

garantizara la divulgacion del listado de admitidos en los medios institucionales definidos
para tal fin.
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Articulo 35. Al inicio del primer periodo académico, el estudiante regular participara en
el proceso de induccion. Este proceso es de caracter obligatorio para todos los
estudiantes.

Articulo 36. Reserva de cupo. El aspirante admitido que no pueda iniciar actividades
académicas en la fecha establecida por la Institucion, podra solicitar reserva de cupo por
un periodo académico sin cancelar el valor de la inscripcion, mediante comunicacion
escrita dirigida a la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico.

Paragrafo 1. El aspirante admitido que no haga uso de la reserva de cupo en el tiempo
establecido debera realizar un nuevo proceso de inscripcion.

Articulo 37. Definicion de matricula. Es un contrato celebrado entre la Institucion y el
estudiante, por medio del cual ésta se compromete con todos los recursos de que
disponga, a brindarle una formacion integral, y el estudiante se compromete a cumplir
con los deberes establecidos en el presente reglamento. La matricula tiene vigencia por
un periodo académico y puede ser renovada por voluntad de ambas partes, dentro de
los términos senalados por la Fundacion Universitaria Maria Cano.

Articulo 38. Tramite de matricula. El tramite de matricula se realizara de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la Institucion. El estudiante se entendera
matriculado si cumple con los siguientes requisitos:

a. Matricula académica. Este proceso aplica para los programas ofertados, a través
del cual los estudiantes registran directamente en el sistema de informacion
académica las asignaturas y/o modulos a cursar en el periodo académico, dentro
de las fechas definidas por la Institucion y teniendo en cuenta los prerrequisitos,
correquisitos y asignaturas y/o modulos reprobadas de su plan de estudios.

b. Matricula financiera. Es el tramite conducente a hacer efectivo el pago de los
derechos de matricula en los tiempos establecidos en el calendario académico y
estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

Paragrafo 1. Para la matricula de la practica, es necesario haber aprobado los
prerrequisitos establecidos en el plan de estudios.

Paragrafo 2. El pago de la matricula podra ser ordinario, extraordinario o extemporaneo,
asi:
a. Matricula ordinaria. Es la realizada en los términos y fechas estipulados en el
calendario académico de la Fundacion Universitaria Maria Cano.
b. Matricula extraordinaria. Se realiza en las fechas posteriores a las estipuladas para
la matricula ordinaria.
c. Matricula extemporanea. Es aquella que se autoriza por las autoridades
institucionales correspondientes una vez ha iniciado el periodo académico.
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Paragrafo 3. El valor de la matricula extraordinaria y extemporanea generara un
sobrecosto, el cual sera definido en los derechos pecuniarios.

Articulo 39. En los programas de pregrado el nUimero minimo de créditos a matricular
sera de diez (10) créditos y un maximo de veintidos (22) créditos por periodo académico.
En los programas de ETDH el niumero minimo de créditos a matricular sera de seis (6)
créditos y un maximo de 16 créditos por periodo académico.

Paragrafo 1. El numero de créditos a matricular en el primer semestre corresponde a la
totalidad de los créditos contemplados en el plan de estudios del respectivo programa.

Articulo 40. Matricula condicional. Es la realizada bajo situaciones que implican un
condicionamiento de tipo disciplinario o académico y que requieren un seguimiento o
acompanamiento por parte de la direccion de programa respectiva y del programa de
permanencia.

Paragrafo 1. El estudiante debe matricular las asignaturas y/o modulos perdidos y que,
en consecuencia, dieron lugar a la matricula condicional y otras asignaturas y/o modulos
hasta completar los créditos minimos requeridos, siempre y cuando no se afecten los
correquisitos y prerrequisitos, si los hubiere.

Articulo 41. El estudiante quedara matriculado en el semestre donde tenga el mayor
numero de créditos. Si tiene igual numero de créditos, en varios semestres, quedara
ubicado en el semestre inferior.

Articulo 42. Videncia de la matricula. La matricula tiene vigencia durante el periodo
académico correspondiente y debera renovarse para periodos posteriores dentro de los
plazos definidos en el calendario académico. Sin embargo, la Institucion podra establecer
el sistema de matriculas para periodos académicos de diferente duracion (anual,
semestral o trimestral, entre otras modalidades).

CAPITULO VII
CANCELACION Y ADICION DE LA MATRICULA Y ASIGNATURAS Y/0O MODULOS

Articulo 43. Cancelacion de la matricula. Se presenta cuando por circunstancias de
caso fortuito o fuerza mayor, el estudiante no puede cumplir sus compromisos
académicos para un periodo determinado, o la Institucion por asuntos internos no pueda
dar apertura a un programa académico.
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Articulo 44. Solicitud de cancelacion. Para cancelar un periodo académico el estudiante
debe enviar la solicitud escrita ante la oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico.

Paragrafo 1. El estudiante que no oficialice la cancelacion de la matricula sera calificado
con una nota de cero (0.0) en todos los créditos que haya matriculado y no haya cursado.

Paragrafo 2. Para legalizar la cancelacion, el estudiante debe tramitar la solicitud
correspondiente y estar a paz y salvo por todo concepto a nivel institucional.

Articulo 45. Efectos en los derechos pecuniarios. lLa Institucion solo realizara
devolucion de dineros pagados por derechos de matricula cuando el estudiante por
circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor comprobable, no puede asumir sus
actividades y compromisos académicos y realice el procedimiento de cancelacion oficial
del periodo académico hasta cumplidos diez dias habiles siguientes al inicio de las
actividades académicas. En este caso la devolucion sera del 75% del valor pagado por
concepto de matricula o se aplazara el 100% del valor de la matricula solamente si
continda en el siguiente periodo.

Paragrafo 1. Cualquier solicitud de cancelacion de matricula académica realizada
posterior a los diez dias (10) habiles, luego del inicio de las actividades académicas, no
generara devolucion ni saldo a favor por concepto de derecho de matricula.

Articulo 46. Cuando un programa académico no cumpla con los requisitos establecidos
para su apertura, la Institucion podra realizar la cancelacion de matricula haciendo la
respectiva notificacion a los estudiantes y se realizara la devolucion del 100% del valor
cancelado. La Institucion hara el respectivo desembolso dentro de los diez dias (10) dias
habiles posteriores a la notificacion.

Paragrafo 1. Cuando un estudiante cancela la matricula de un periodo académico, la
Institucion debe notificar las condiciones bajo las cuales se evaluara el reingreso en caso
de que el programa no tenga continuidad.

Paragrafo 2. La Institucion dispone de 10 dias habiles una vez iniciado el periodo
académico, para notificar al estudiante la no apertura del programa académico.

Articulo 47. La adicion de asignaturas y/o modulos. Es el proceso mediante el cual un
estudiante voluntariamente puede adicionar asignaturas y/o modulos diferentes a las
matriculadas. Para ello se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. No exceder el numero maximo de créditos definidos por la Institucion.

b. Realizar la adicion dentro de los plazos fijados por la Institucion en el calendario
académico.
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c. Haber cumplido con los prerrequisitos y correquisitos establecidos; compatibilidad
de horarios y que la Institucion tenga disponibilidad de cupo.

d. Autorizacion de la adicion por la respectiva facultad.

e. Realizar los pagos adicionales a que dé lugar.

Articulo 48. La cancelacion de asignaturas y/o modulos. Es el retiro voluntario, por
parte del estudiante de asignaturas y/o modulos matriculadas. Para la cancelacion el
estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:
a. Realizar las cancelaciones en los plazos fijados por la Institucion en calendario
académico.
b. No afectar con las cancelaciones, los correquisitos y prerrequisitos, si los hubiere.
c. Las cancelaciones no podran ser de asignaturas y/o modulos canceladas
anteriormente, ni perdidas en el periodo anterior.

Paragrafo 1. La cancelacion de asignaturas y/o modulos que se realicen en las fechas
definidas en el periodo de adiciones y cancelaciones generara un saldo a favor
correspondiente al 100%.

Articulo 49. El estudiante podra solicitar la cancelacion extemporanea de una asignatura
y/0 modulo siempre y cuando no haya transcurrido mas del 50% de ésta. Dicha
cancelacion no generara reembolso, ni saldo a favor por los dineros pagados.

Paragrafo 1. El estudiante que no oficialice la cancelacién de asignaturas y/o modulos y
no lo haya cursado, sera calificado con una nota de cero (0.0).

Paragrafo 2. Las asignaturas y/o modulos a cancelar deben ser matriculados por el
estudiante en el periodo académico siguiente.

Articulo 50. Para las devoluciones consagradas en este capitulo sera reglamentado
mediante Resolucion Rectoral.

CAPITULO VIII
HOMOLOGACION DE ASIGNATURAS Y RECONOCIMIENTO APRENDIZAJES PREVIOS

Articulo 51. Homologacion de asignaturas. Es el reconocimiento que realiza la
Institucion de una asignatura cursada en otro programa de educacion superior, similar a
una establecida en el plan de estudios del programa académico que cursard en la
Fundacion Universitaria Maria Cano. Este reconocimiento depende de la concordancia
con el programa vigente, tanto en contenido como en numeros de créditos. De igual
forma, aplica entre programas de la Fundacion Universitaria Maria Cano.
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Articulo 52. Para la homologacion de asignaturas en programas de pregrado y posgrado,
se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

b. El estudiante no puede haber perdido la calidad de estudiante en la Institucion de
procedencia por razones de orden disciplinario.

¢. Se reconocera hasta un cincuenta por ciento (50%) de los créditos académicos del
plan de estudios del programa al cual se aspira ingresar. Para el caso de los
posgrados solo se podra reconocer hasta el 20% de los créditos del plan de
estudios. Dicho porcentaje puede variar si el programa objeto de estudio es de un
programa de la Fundacion Universitaria Maria Cano.

d. Las asignaturas a reconocer no podran tener mas de cuatro (4) anos de cursadas.
Cuando se encuentren casos de asignaturas cursadas con mas de cuatro anos, el
aspirante puede solicitar una prueba de suficiencia y debera cancelar los derechos
pecuniarios correspondientes segun los créditos académicos.

e. Para la homologacion de asignaturas la nota obtenida debera ser igual o superior
a tres (3.0) en la escala de 0-5 y se contabilizara para el promedio en curso. Para
posgrados corresponde a tres punto cinco (3.5). Cuando se trate de asignaturas
calificadas en una escala de notas diferente a la utilizada por la Institucion, el
Consejo de Facultad respectivo realizara el proceso de verificacion
correspondiente.

f. Los Consejos de Facultad atenderan los casos de aquellos contenidos que por su
especificidad tienen cambios de forma permanente para autorizar 0 no la
respectiva homologacion.

¢. El contenido de la asignatura cursada en otra institucion, deben corresponder
como minimo al ochenta por ciento (80%) del contenido a homologar y los créditos
académicos deben ser iguales o superiores a los establecidos en el plan de
estudios del programa a ingresar en la Fundacion Universitaria Maria Cano. Cuando
estos aspectos no correspondan se podra realizar una validacion por suficiencia,
para lo cual el aspirante debera cancelar los derechos pecuniarios
correspondientes segun los créditos académicos.

Paragrafo 1. La asignatura practica no es objeto de homologacion.

Articulo 53. Reconocimiento de aprendizajes Previos. Son aquellos obtenidos por las
personas a lo largo de la vida, independientemente de donde, cuando y como fueron
adquiridos. Incluye los aprendizajes empiricos y autonomos adquiridos en el lugar de
trabajo, en la comunidad y como parte del vivir diario. Es un aprendizaje no
necesariamente institucionalizado. El reconocimiento se otorgara mediante procesos de
evaluacion y certificacion de competencias u otros mecanismos. Solo aplica para
programas de ETDH y FPT.

Articulo 54. Valor de la homologacion o reconocimiento de aprendizajes previos.

Los costos de homologacion y/o reconocimientos tendran un valor definido en los
derechos pecuniarios de la Institucion.
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Articulo 55. Del resultado del estudio de homologaciéon y/o reconocimiento previo se
dejara constancia en el formato establecido para ello, el cual se incorporara a los
documentos presentados por el estudiante.

Articulo 56. Los estudiantes que cursen de manera simultanea dos programas
académicos de pregrado o de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en la
Institucion, podran solicitar homologacion o reconocimientos previos de asignaturas y/o
modulos, previo cumplimiento de los criterios de equivalencia correspondiente.

Articulo 57. Intercambios estudiantiles. Cuando la Fundacion Universitaria Maria Cano
celebra convenios con instituciones nacionales o extranjeras, el intercambio estudiantil
garantiza la homologacion de los créditos para los programas ofrecidos por ambas
instituciones en beneficio de sus estudiantes y segun los parametros del convenio.

Articulo 58. El procedimiento para la homologacion de asignaturas o reconocimiento de
aprendizajes previos, sera objeto de reglamentacion mediante Resolucion Rectoral.

CAPITULO IX
EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

Articulo 59. La evaluacion. Es el proceso continuado de recolecciéon de informacion
acerca del rendimiento del estudiante, con miras a tomar decisiones sobre su
orientacion, asesoria y promocion académica. La evaluacion es un proceso permanente,
integral y gradual que permite emitir juicios cuantitativos y cualitativos, que propicien el
éxito del proceso educativo.

Articulo 60. El control académico tendrd, para todas las asignaturas y/o modulos, un
seguimiento equivalente al 70% en el cual los profesores deberan realizar un minimo de
cuatro actividades evaluativas, con el fin de conocer el progreso y rendimiento
académico del estudiante durante un periodo académico determinado y una prueba final
del 30%. Para la practica se tendran dos momentos evaluativos cada uno del 50%.

Articulo 61. Escala de calificaciones. La Institucion adopta para cada asignatura de
pregrado una calificacion que va de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0) y se
considera aprobada una asignatura cuando se obtenga una nota definitiva igual o
superior a tres punto cero (3,0) con un solo decimal. En el caso de la practica y los
programas de posgrado, la nota no podra ser inferior a tres con cinco (3.5).

Paragrafo 1. las calificaciones de las asignaturas y/o modulos matriculadas en

universidades extranjeras, incluidas aquellas que se matriculen en la Institucion pero que
se desarrollan mediante intercambio estudiantii en dichas universidades, le
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correspondera a los Consejos de Facultad, hacer la respectiva conversion e informar al
area de Admisiones, Registro y Control Académico para los fines pertinentes.

Paragrafo 2. La calificacion cualitativa tendra la siguiente escala de valoracion:

v Escala de .
Escala numérica - Descripcion
desempeno
) Generalmente demuestra con suficiencia la competencia en
41-5.0 Desempeno variadas y complejas situaciones, y sus resultados superan lo
) Muchas veces demuesira la competencia en diferentes
3.6-4.0 Desempeno situaciones complejas y los resultados cumplen lo esperado.
suficiente
Demuestra la competencia en algunas situaciones de mediana
3.0 - 3.5 Desempeno basico| omplejidad y los resultados alcanzan lo minimo esperado.
Ocasionalmente demuestra la competencia en situaciones de|
0.0-2.9 No logrado baja complejidad y los resultados no alcanzan lo minimo|
esperado.

Articulo 62. Para los programas de ETDH y FPT la aprobacion de un Médulo, el estudiante
debe haber adquirido todas las competencias establecidas en las normas de competencia
y éstas se reflejan en la aprobacion de cada Unidad de Aprendizaje; es decir: hasta tanto
no se hayan aprobado todas las Unidades de Aprendizaje de un Mddulo, éste no se dara
por aprobado, aunque en su resultado final arroje un promedio de tres (3.0). Este control
lo hara el sistema de informacion.

Articulo 63. La nota final de cada Unidad de Aprendizaje se expresara en unidades y
décimas. En caso de haber centésimas, se hara la aproximacion por exceso, no por
defecto.

Articulo 64. Calculo del promedio académico. En la Maria Cano existen dos (2) tipos
de promedio: el promedio semestral y el promedio acumulado.

a. Para calcular el promedio del periodo académico, se multiplicara la calificacion
definitiva de cada asignatura y/o modulo cursada en dicho periodo por su
correspondiente nimero de créditos. Los productos resultantes se sumaran, y este
resultado se dividira por el total de créditos cursados en el periodo académico.

b. Para calcular el promedio acumulado se aplicara el mismo procedimiento utilizado
para calcular el promedio de un periodo académico, pero se tendran en cuenta
todas las asignaturas y/o modulos cursados por el estudiante desde el comienzo
de los estudios en el programa en que se encuentra matriculado. Para el calculo
del promedio acumulado no se tiene en cuenta la nota reprobada si ésta ya ha sido
aprobada.
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Articulo 65. Pruebas de evaluacion. El Proyecto Educativo Institucional reconoce la
funcion pedagogica de la evaluacion y la clasifica de acuerdo con la funcion que cumple,
por el tiempo en el que ocurre y por los agentes que la realizan. Las pruebas de
evaluacion que se realizan en la Fundacion son ordinarias y especiales.

a. Pruebas ordinarias. Comprometen los eventos evaluativos periodicos y finales,
escritos, orales, trabajos y demas pruebas, cuyo caracter y niumero deben quedar
establecidas en la programacion de cada asignatura y/o modulo.

b. Pruebas especiales. Comprende los eventos evaluativos que, por su caracter, no
se establecen en la programacion de cada asignatura y/o moédulo, estas son:

1.

Supletorio. Se presentan en reemplazo de otras evaluaciones programadas
dentro del desarrollo de la asignatura y/o moédulo, que se han dejado de
presentar en la fecha senalada por caso fortuito o fuerza mayor comprobable.
El estudiante debe solicitar autorizacion para presentar dicha prueba a la
direccion de programa, durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de
la prueba y sera este el ente encargado de autorizar la prueba.

Suficiencia. Es acreditar conocimientos, habilidades y destrezas en una
asignatura que sea considerada como validable dentro del plan de estudios
de los programas de pregrado, se realiza en las fechas programadas segun
calendario académico. Consta de una prueba acorde con las particularidades
de la asignatura, ante un jurado calificador, integrado por dos profesores,
nombrados por el director de programa, uno de los cuales debe ser el profesor
de la asignatura que se evalua. La nota aprobatoria de la suficiencia, sera de
tres punto cero (3.0) y se contabilizara para el promedio del periodo en curso.
Reconocimiento de aprendizajes previos. Para los programas ETDH y FPT
cuando se van a reconocer los saberes previos, es decir validar la experiencia
laboral previa del estudiante, se aplica una prueba escrita para validar
conocimientos y una actividad practica para validar el desempeno, acorde con
las particularidades del modulo, ante un jurado calificador integrado por dos
profesores nombrados por el director y/o coordinador de los programas de
ETDH. La nota aprobatoria del reconocimiento sera de tres (3.0) y se
contabilizara para el promedio del periodo en curso.

Habilitacion. Es una prueba realizada por el estudiante de pregrado, cuando
el resultado final de una asignatura es inferior a tres punto cero (3.0), siempre
y cuando el resultado definitivo no sea inferior a dos punto cero (2.0). Las
habilitaciones deben presentarse en las fechas establecidas definidas en el
calendario académico. De ser aprobada la habilitacion, se calificara con una
nota de tres punto cero (3.0), en el caso contrario, la asignatura se calificara
con la mayor de las notas obtenidas, entre la habilitacion y la nota definitiva
obtenida.

Paragrafo 1. Las pruebas de habilitacion, supletorios, suficiencia y reconocimiento de
aprendizajes previos causaran el pago correspondiente definido en los derechos
pecuniarios.
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Paragrafo 2. Los estudiantes solo seran eximidos de cancelar los derechos pecuniarios
para una prueba supletoria, siempre y cuando presenten la incapacidad de la EPS o una
justificacion comprobable.

Paragrafo 3. No aplica la habilitacion para los programas de posgrado, la practica y las
asignaturas y/o modulos cursados en periodo intersemestral.

Articulo 66. Pruebas de recuperacion en programas de ETDH y FPT. Es el
procedimiento que le permite a los estudiantes aprobar maximo dos (2) Unidades de
Aprendizaje en las que no haya alcanzado los logros esperados con una valoracion
cuantitativa igual o superior a dos, cero (2.0) e inferior a tres punto cero (3.0).
Opcionalmente el estudiante puede asistir a una semana de refuerzo en el mismo
periodo académico, con asesoria del profesor en los mismos horarios de clase. Cuando
la nota final sea inferior a dos (2.0), el estudiante debe repetir la Unidad de Aprendizaje;
al igual que en el caso de cancelacion por inasistencia.

La prueba evaluativa de recuperacion se presentara en la fecha y hora fijada por el
profesor de la Unidad de Aprendizaje, entre la prueba evaluativa final y su prueba de
recuperacion debera mediar un lapso no menor de cinco dias calendario.

La prueba evaluativa de recuperacion de la Unidad de Aprendizaje se considerara
aprobada cuando la nota definitiva sea igual o superior a tres, cero (3.0). La nota
aprobatoria maxima a digitar en el Sistema sera de tres, cero (3.0).

Articulo 67. Lugar de las pruebas evaluativas. Toda prueba evaluativa debe practicarse
en las instalaciones de la Institucion, salvo aquellas pruebas que requieran su realizacion
en aulas, plataforma institucional, escenarios de practica o laboratorios en convenio.

Paragrafo 1. Solo podran ser evaluados los estudiantes regulares y los estudiantes por
movilidad que se encuentren debidamente matriculados en la Institucion.

Articulo 68. Actividades académicas realizadas fuera de las instalaciones. Para los
fines del presente reglamento, se consideran como actividades fuera de las instalaciones
de la Fundacion Universitaria Maria Cano las siguientes: practicas, salidas de campo,
visitas a empresas, salidas de integracion, pasantias y misiones académicas, actividades
culturales o deportivas en representacion de la Institucion u otro tipo de actividades
aprobadas por la autoridad académica respectiva.

Paragrafo 1. El profesor respectivo o autoridad académica competente queda

expresamente facultado para evitar conductas que atenten contra el normal desarrollo
de la actividad programada.
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Paragrafo 2. El comportamiento de cada participante (profesor, monitor, empleado,
estudiante) en la totalidad de la actividad académica realizada fuera de la Institucion, ha
de ser el mismo que guarda toda persona dentro de la Institucion y acorde con la cultura
organizacional de la entidad que acoge la actividad académica.

Articulo 69. Cuando en una actividad académica realizada por fuera de las instalaciones
de la Institucion se presente un hecho anormal, el profesor y/o los estudiantes estan
obligados a informar por escrito y dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a que tuvo
conocimiento del hecho, al respectivo Director de Programa, quien iniciara, instruira y
fallara en primera instancia la investigacion, si a esta hubiere lugar.

Articulo 70. Revision de calificaciones. Al finalizar cada periodo académico el
estudiante obtiene un informe de calificaciones, a través de los medios que la Institucion
disponga para ello.

Paragrafo 1. Una vez divulgadas cada una de las notas correspondiente al seguimiento
y a la prueba final, el estudiante tendra cinco (5) dias habiles, para formular
reclamaciones. Después del cierre académico del respectivo periodo no se admitiran
modificaciones.

Paragrafo 2. La Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico sera la autorizada
para expedir certificados de calificaciones.

Paragrafo 3. La Institucion solo suministrara informacion académica y disciplinaria de los
estudiantes que los soliciten expresamente o por orden de una autoridad competente.

Articulo 71. Segundo calificador. La prueba final podra ser sometida a segundo
calificador, si asi lo solicita el estudiante. En tal evento, la nota definitiva sera el resultado
de promediar la calificacion inicial y la del segundo calificador. Para ello se tendra en
cuenta el siguiente procedimiento:
a. El estudiante debe presentar solicitud escrita a la direccion de programa una vez
recibido el resultado de la prueba, argumentando los puntos de inconformidad.
b. El director de programa designara el segundo calificador dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha de recibo de la solicitud.
b. Las pruebas evaluativas realizadas a lapiz, con tachones o enmendaduras no
seran objeto de estudio para definir segundo calificador.

Paragrafo 1: El profesor debera conservar los soportes de las pruebas realizadas durante
la semana siguiente de su aplicacion.

Paragrafo 2: La practica no podra ser sometida a segundo calificador.

Articulo 72. Modificacion de la calificacion. La correccion o modificacion de una nota
ingresada al sistema de informacion académico solo procede por error aritmético, de

Pagina 20 de 38



trascripcion, o por revision de segundo calificador. El Vicerrector Académico previa
solicitud y verificacion de la respectiva facultad, ordenara la correccion por escrito,
debidamente motivada, siempre y cuando se hubiere presentado dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de las notas de la actividad evaluativa
respectiva.

Paragrafo 1. La modificacion de una nota en el sistema de informacion académico estara
a cargo de la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico, previa aprobacion de
la Vicerrectoria Académica.

Articulo 73. Para los programas en modalidad presencial todo estudiante debera asistir
puntualmente a las actividades académicas programadas presencialmente, y los
profesores velaran por el cumplimiento de este requisito. Quien alcance una inasistencia
igual o superior al veinte por ciento (20%) de una asignatura y/o modulo sin estar
debidamente justificada y aprobada por la instancia respectiva, perdera la asignatura y/o
modulo con una calificacion final de cero (0.0). Esta calificacion se tendra en cuenta en
el promedio académico del periodo correspondiente. Se entiende por debida
justificacion las siguientes circunstancias:

a. Enfermedades en las cuales se cuenta con incapacidad médica debidamente
comprobada y emitida por el sistema de seguridad social en salud.

b. Representaciones institucionales en diferentes eventos académicos, deportivos y
culturales.

¢. Calamidad doméstica por muerte o enfermedad de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad y primero de afinidad.

d. Circunstancias que no pueden preverse ni evitarse, denominadas casos fortuitos.

Paragrafo 1. La pérdida de la asignatura y/o modulo por inasistencia no aplica para los
programas virtuales.

Articulo 74. Asignatura y/o modulo intersemestral. Es aquella que se cursa entre dos
periodos académicos y se rige por las siguientes condiciones:

a. Para cursar una asignatura y/o modulo intersemestral es necesario haber aprobado
las senaladas como prerrequisito de ella.

b. Un estudiante solo podra cursar asignaturas y/o modulos en periodo
intersemestral, hasta un maximo de 4 créditos.

c. la asignatura y/o modulo intersemestral debera cumplir la totalidad de la
intensidad horaria establecida en el plan de estudios.

d. Los estudiantes autorizados para realizar la asignatura y/o modulo intersemestral
deberan cumplir el procedimiento de matricula académica y financiera en los
plazos establecidos en el calendario académico.

e. Se autorizara el desarrollo de la asignatura y/o médulo intersemestral con un cupo
minimo de 10 estudiantes.

Pagina 21 de 38



f.

Las notas obtenidas en la asignatura y/o modulo intersemestral se registraran en
el periodo académico inmediatamente anterior al que esta se realiza.

Paragrafo 1. Las direcciones de programa definiran y programaran las asignaturas y/o
modulos que puedan ser cursadas como intersemestrales.

Articulo 75. Asignatura y/o modulos dirigidos. Es aquella que, por razones académicas,
administrativas, o a solicitud del estudiante, autoriza el Consejo de Facultad, para que
sea cursada bajo una modalidad diferente a la de las asignaturas y/o modulos regulares
y se regira por las siguientes condiciones:

a.

Aquellos grupos donde estan estudiantes que se encuentran completos en el nivel
académico en el que estan matriculados y el cierre de la asignatura y/o médulo
afecta el avance en su plan de estudios.

Solo podra ser cursada por maximo 5 estudiantes.

Hara parte de la asignacion académica del estudiante. Su evaluacion se hace
conforme a lo previsto en el presente reglamento y tiene la misma valoracion
institucional.

Podra desarrollarse con una distribucion de las actividades de trabajo directo e
independiente de una manera diferente, con la asesoria especial de uno o varios
profesores asignados por el respectivo director del programa.

Debe estimularse el uso del entorno virtual de aprendizaje de la Institucion en su
desarrollo.

El nimero maximo de asignaturas y/o modulos que pueden programarse como
dirigidas en un mismo periodo académico es de dos (2).

El costo de la asignatura y/o modulo dirigido tendra un valor diferencial definido
por la Institucion.

Por tener matriculados estudiantes que finalizan su plan de estudios con la
asignatura.

CAPITULO X
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 76. Estimulos. La Fundacion Universitaria Maria Cano otorgara a sus estudiantes,
los siguientes estimulos y reconocimientos:

anow

Beca a la excelencia académica.
Mencion de honor.

Monitoria.

Distinciones.
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Articulo 77. Beca a la excelencia académica. La Institucion otorga beca a la excelencia
académica mediante Resolucion Rectoral en acto publico a los tres (3) estudiantes de
pregrado de cada programa (independiente de la modalidad) que alcancen el mayor
promedio académico en el periodo inmediatamente anterior. El porcentaje del estimulo
se otorgara de la siguiente manera:

a. Primer puesto: exencion del 100% del pago de los derechos de matricula.

b. Segundo puesto: exencion del 50%, del pago de los derechos de matricula

c. Tercer puesto: exencion del 30% del pago de los derechos de matricula

Paragrafo 1. Se otorgara las becas a la excelencia siempre que retnan las siguientes
condiciones:

a. Haber inscrito y aprobado sin habilitar la totalidad de las asignaturas y/o médulos
que conforman el plan de estudios dentro del respectivo periodo académico. Se
exime a los estudiantes que solo hayan matriculado la practica.

b. No estar repitiendo asignaturas y/o modulos.

c. Acreditar en dicho periodo académico un promedio no menor de cuatro con
cinco (4.5).

d. Que haya concepto favorable por parte del respectivo Consejo de Facultad para
este reconocimiento.

e. No haber sido sancionado disciplinariamente.

f.  Que el promedio de los periodos cursados no sea inferior a cuatro (4.0).

Paragrafo 2. En caso de existir un empate en el promedio del periodo académico, el
descuento sera aplicado al estudiante que tenga el promedio acumulado mas alto. En
caso de persistir el empate, se le otorgara al estudiante con mayor niumero de créditos
cursados. Si aun persiste se distribuye el valor entre los tres estudiantes con los
promedios mas altos.

Paragrafo 3. La Beca solo aplicard para la matricula del periodo inmediatamente
siguiente a su otorgamiento, y por ninguna razoén se hara efectivo en dinero. Si el
estudiante distinguido pertenece al ultimo periodo académico del respectivo programa,
la beca solo se aplicara al pago correspondiente a los derechos de grado o como abono
a la matricula de un programa de posgrado o de formacion continua de la Institucion.

Articulo 78. Mencion de honor. Sera concedido a un estudiante de pregrado y un
estudiante de posgrado que habiendo cursado todo el programa académico en la
Institucion haya obtenido el promedio acumulado mas alto, siempre y cuando sea
superior a cuatro punto siete (4.7) sin haber reprobado ninguna asignatura y/o modulo
ni haber recibido sancion disciplinaria. El estimulo consiste en otorgar mencion de honor
y descuento en los siguientes aspectos:

a. Estudiante de pregrado. Otorga el 50% de los derechos de matricula para

adelantar estudios en un programa de posgrado en la Institucion, o el 100% del
valor de la matricula para cursar cualquier seminario o diplomado de formacion
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continua que ofrezca la Institucion o el 100% de descuento en el valor de los
derechos de grado.

b. Estudiante de posgrado. Otorgar el 100% de descuento en el valor de los
derechos de grado o el 100% del valor de la matricula para cursar cualquier
seminario o diplomado de formacion continua que ofrezca la Institucion.

Paragrafo 1. El estimulo solo se hara efectivo para el periodo inmediatamente siguiente
a su otorgamiento, y por ninguna razon se hara efectivo en dinero.

Paragrafo 2. En caso de presentarse varios estudiantes en igualdad de condiciones, el
Consejo Académico estudiara cada uno y conceptuara los argumentos por la cual toma
la decision respectiva.

Articulo 79. Monitorias. La monitoria es la actividad de acompanamiento académico en
un area de formacion especifica que podra ejercer un estudiante, de acuerdo con sus
competencias y desempeno en el programa. Podra ser monitor aquel estudiante que por
lo menos haya cursado y aprobado el quince por ciento (15%) de los créditos de su
programa siempre y cuando tenga un promedio de cuatro punto cero (4.0) en el periodo
anterior y cuatro punto cinco (4.5) en el area de la cual pretende ser monitor.

Paragrafo 1. Cada Consejo de Facultad sustentara las necesidades de monitores segun
las areas de formacion y la disponibilidad financiera de la Institucion.

Paragrafo 2. Se otorgara al estudiante monitor un veinte por ciento (20%) de descuento
en los derechos de matricula del periodo siguiente a su otorgamiento, y por ninguna
razon se hara efectivo en dinero.

Paragrafo 3. El desempeio del estudiante como monitor no genera para la Institucion
ninguna obligacion de caracter laboral, y si existiere en favor del estudiante algun
estimulo de indole econ6mica, en razon de su satisfactorio rendimiento, este se tendra
como acto de simple liberalidad de la Institucion, sin que de ello se deriven derechos ni
obligaciones.

Articulo 80. Distinciones. La distincion es el reconocimiento publico y econémico que
realiza la Institucion a través de Resolucion Rectoral para exaltar a los estudiantes que se
destaguen en las actividades deportivas, culturales y artisticas, productividad en
investigacion, participacion en los 6rganos de gobierno de la Institucion y por los mejores
resultados en el examen de estado de calidad de la educacion superior, establecido por
el Ministerio de Educacion Nacional.

CAPITULO XI
TRABAJO DE GRADO
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Articulo 81. Trabajo de grado. Es requisito para optar al titulo correspondiente a un
programa académico de pregrado y de posgrado, mediante el cual el estudiante pone
en evidencia los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas en su
proceso formativo, en el marco de las modalidades de grado definidas por la Institucion
y registradas en el Reglamento de Investigacion.

Paragrafo 1. Los estudiantes de los programas desarrollados mediante convenio con
otras instituciones de educacion superior, deberan cumplir los requisitos establecidos
por la institucion titular del respectivo programa.

Paragrafo 2. El trabajo de grado se cumplira con base en los requerimientos y
condiciones definidos en el Reglamento de Investigacion.

Articulo 82. Propiedad intelectual de los trabajos de grado. La propiedad intelectual
de los trabajos de grado se regira bajo lo establecido en el Reglamento de Investigacion
de la Institucion.

Paragrafo 1. Para el desarrollo de los trabajos de grado se firmara un acta de inicio que
contendra las disposiciones para efectos de autorizacion de publicacion, la declaracion
de confidencialidad y/o originalidad o autenticidad, la cesion de derechos patrimoniales
de autor en aquellos casos en que aplique, y los principios éticos que se deban
considerar.

CAPITULO XII
TITULOS ACADEMICOS Y CERTIFICACIONES

Articulo 83. Titulo académico. El titulo académico es el documento que otorga la
Institucion, mediante el cual reconoce que un estudiante ha culminado y aprobado los
estudios correspondientes a un programa académico. Lo acredita para el ejercicio de una
profesion determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las
humanidades, las artes y la filosofia, todo conforme a lo establecido por la ley.

Articulo 84. Requisitos para optar al titulo de pregrado y posgrado. Para optar al titulo,
el estudiante debera:

a. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del
respectivo programa académico.

b. Haber aprobado y entregado los soportes del trabajo de grado segun la
modalidad elegida.

c. Cancelar los derechos de grado establecidos por la Institucion y en el plazo fijado
en el calendario académico.

d. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion
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e. Cumplir con los lineamientos establecidos en la circular de grados emitida por la
oficina de Admisiones, Registro y Control Académico.

Paragrafo 2. Adicional a lo anterior el estudiante de pregrado debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Entregar el soporte correspondiente a la presentacion del examen de Estado de
calidad de la educacion superior establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional.

b. Obtener un puntaje mayor o igual al promedio nacional en la prueba de estado
que evalua la calidad de la educacion superior establecido por el Ministerio de
Educacion Nacional. Este literal sera objeto de reglamentacion a través de
Resolucion Rectoral.

c. Entregar soporte de certificacion del nivel requerido en segundo idioma, segun
lo establecido por la Institucion.

d. Certificar la participacion en 10 catedras abiertas a lo largo de su proceso de
formacion en la Institucion.

Paragrafo 3. El estudiante tendra un plazo de dos (2) afos para cumplir con los requisitos
establecidos en el presente reglamento para optar al titulo; vencido este plazo debera
solicitar reingreso al programa.

Paragrafo 4. Para el estudiante que cumpliendo la totalidad de requisitos definidos por
la Institucion para optar al grado y no lo hace efectivo en un plazo de dos anos, sera el
Consejo de Facultad quien determina la ruta para alcanzar la titulacion.

Articulo 85. Certificacion. Es el documento que otorga la Institucion a quienes hayan
culminado programas de ETDH y FPT.

Articulo 86. Requisitos para optar al titulo de ETDH y FPT. Para optar a la certificacion,
el estudiante debera:

a. Haber cursado y aprobado todos los modulos del plan de estudios del respectivo
programa académico.

b. Cancelar los derechos de certificacion establecidos por la Institucion y en el plazo
fijado en el calendario académico.

c. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion

d. Cumplir con los lineamientos establecidos en la circular de certificacion emitida
por la oficina de Admisiones, Registro y Control Académico.

Paragrafo. El estudiante tendra un plazo de un (1) ano para cumplir con los requisitos

establecidos en el presente reglamento para optar al certificado; vencido este plazo
debera solicitar reingreso al programa.
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Articulo 87. El Consejo Académico reglamentara los demas requisitos de grado vy
certificacion para los programas, acorde con sus particularidades.

Articulo 88. Ceremonia de drados y certificacion. Es el acto oficial de entrega, por
parte de la Institucion, del titulo obtenido o el certificado. Los grados o certificaciones se
podran realizar de la siguiente manera:

a. Puablicos. Es el acto oficial de entrega de titulo profesional por parte de la maxima
autoridad académicas competentes. Se realizara en la fecha y lugar determinados
en el calendario académico y sera presidido por ella o su delegado. En este acto
oficial, el graduando hara el juramento que lo compromete a ejercer su profesion
de acuerdo con las normas de la ética profesional.

b. Privados. Son aquellos que se realizan en ceremonia especial previa autorizacion
del Consejo Académico, cancelando los derechos pecuniarios y acogiéndose a
los plazos fijados en el calendario académico. La ceremonia privada sera
presidida por el Rector o su delegado y no contempla ningun acto protocolario,
excepto la lectura del acuerdo de aprobacion del grado y toma del juramento.

c. Postumo. A solicitud de la familia, el Consejo Académico, previo visto bueno del
respectivo Consejo de la Facultad, podra autorizar la concesion de titulo postumo
al estudiante que habiendo aprobado como minimo el 75% de los créditos
académicos que integran su plan de estudios, hubiere fallecido.

d. Honoris Causa. El Consejo Superior, por solicitud del Consejo de Facultad, podra
autorizar por razones especiales de indole institucional, la concesion de titulos
“Honoris Causa” a las personas que hayan sobresalido en los ambitos
departamental, nacional o internacional, por sus multiples y relevantes aportes a
la cienciay a la tecnologia.

Paragrafo 1. Para realizar la solicitud de grado o certificacion, el estudiante debera
acogerse a las fechas definidas en el calendario académico.

Paragrafo 2. Para la entrega del grado y el diploma correspondiente en los programas a
distancia vy virtual, se podra hacer uso de los medios técnicos, tecnologicos y legales que
la Institucion considere pertinentes para una mayor agilidad y celeridad en el proceso y
en los tramites; entendiéndose por medios técnicos o tecnologicos todos los
relacionados con las comunicaciones y demas medios masivos.

Paragrafo 3. El estudiante podra graduarse mediante apoderado, para lo cual, el poder
sera otorgado a una persona capaz, ante autoridad competente, para que aquella reciba
en su nombre el diploma correspondiente, preste el juramento de rigor y firme la
respectiva acta de graduacion. En caso de no enviar a un apoderado el estudiante debe
realizar el nuevo proceso de solicitud de grados o certificacion y acogerse a las fechas
definidas por la institucion.
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Articulo 89. Acta de grado o de certificacion. De toda ceremonia debe expedirse el
acta correspondiente.

Articulo 90. Titulos para programas a través de convenios. Cuando se desarrollen
programas a través de convenio, la titulacion sera otorgada segun los parametros
definidos en el convenio.

Articulo 91. De la calidad de egresado. Tendra la calidad de egresado aquel estudiante
regular que habiendo cursado la totalidad de las asignaturas que conforman su plan de
estudios, no haya cumplido con los requisitos de grado establecidos para cada programa.

Articulo 92. De la calidad de graduado. Tendra la calidad de graduado aquel estudiante
que habiendo cursado la totalidad de las asignaturas que conforman su plan de estudios,
haya cumplido con todos los requisitos de grado exigidos por su respectivo programa
académico y haya recibido, en ceremonia de grado, el titulo académico respectivo.

Articulo 93. De la calidad de Certificado. Tendra la calidad de Certificado aquel
estudiante que habiendo cursado la totalidad de los M6dulos que conforman su plan de
estudios, haya cumplido con todos los requisitos de certificacion exigidos por su
respectivo programa académico y haya recibido, en ceremonia de certificacion, el
Certificado de Aptitud Ocupacional respectivo.

CAPITULO XIll
REGIMEN DE PARTICIPACION

Articulo 94. Representacion estudiantil. La Fundacion Universitaria Maria Cano
promueve la efectiva participacion de los estudiantes en la vida universitaria, a través de
los organos de gobierno. Para ello, garantiza la deliberacion conjunta sobre politicas
académicas y administrativas y facilita la circulacion fluida de informacion entre los
miembros de la comunidad universitaria.

Paragrafo 1. Los estudiantes tendran participacion en el Consejo Superior Universitario,
Consejo Académico y Consejos de Facultad, de acuerdo con los lineamientos definidos
por el Reglamento Electoral o el que la Institucion defina para tal efecto.

Paragrafo 2. Los Comités de curriculo de programa, estaran reglamentado a través de
Resolucion Rectoral. Para la designacion de los representantes de estudiantes en el
comité de curriculo, sera potestad del Consejo de Facultad.

Articulo 95. Requisitos para la representacion. Los requisitos que deben cumplir los
estudiantes representantes en los diferentes 6rganos de gobierno de la Institucion son
los siguientes:

a. Ser estudiante activo de un programa académico.
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Tener un promedio acumulado igual o superior a 4.0.

No tener antecedentes disciplinarios.

No tener el caracter de empleado de la Fundacion Universitaria Maria Cano.
Los requisitos de participacion se definiran en la convocatoria electoral de cada
periodo.

cano

Articulo 96. Periodos. Los representantes estudiantiles seran elegidos para un periodo
de dos (2) afnos y podran ser reelegidos siempre y cuando cumplan con cada uno de los
requisitos estipulados en el articulo anterior.

CAPITULO XIV
EXPEDICION DE CERTIFICADOS

Articulo 97. Competencia. Es competencia exclusiva de la oficina de Admisiones,
Registro y Control Académico expedir certificados de caracter académico y disciplinario,
por solicitud de estudiantes, de egresados, padres o tutores de menores de edad, de otra
dependencia de la Institucion, de autoridades judiciales o de otras instituciones
legalmente autorizadas. Cuando se trate de certificaciones sobre programas de estudios
no concluidos, se expedira copia de toda la historia académica.

Paragrafo 1. La seccion financiera es la encargada de expedir las certificaciones de tipo
financiero.

Articulo 98. Duplicado de diplomas o certificaciones. La Institucion expedira duplicado
de un diploma o un certificado por solicitud escrita del egresado titulado presentada
personalmente o mediante apoderado. La solicitud sera dirigida al Rector indicando las
razones que lo justifican y anexar el certificado de pago correspondiente. El duplicado
de diplomas, actas de grados o certificaciones se expediran Unicamente en los siguientes
€asos:

a. Por pérdida, destruccion o deterioro del original. En caso de pérdida, a la solicitud
se anexara copia de la denuncia respectiva ante autoridad competente.

b. Por error en los datos o cambios de nombre. En el evento de cambio de nombre,
también se anexara el acta de registro civil o el acto de jurisdiccion voluntaria. En
estos casos, se procedera a la destruccion del diploma original y se dejara la
correspondiente constancia.

c. Para tramites de homologacion de titulos.

Articulo 99. Constancia del duplicado. En cada duplicado se hara constar de manera

visible el nimero de resolucion que autorizé su expedicion y la palabra “duplicado”.
Copia del duplicado expedido y la correspondiente solicitud se remitiran a la hoja de vida
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CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 100. Fundamento. El régimen disciplinario de la Institucion constituye un
elemento orientador, formativo y sancionatorio de los estudiantes y responde a los
procesos que facilitan la autorregulacion de la Institucion, con el proposito de preservar
el respeto mutuo entre los miembros de la comunidad universitaria, el acatamiento de
los principios Institucionales y el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y otras
disposiciones institucionales.

Articulo 101. Sujetos disciplinables. El Régimen disciplinario aplica a todo estudiante
y/0 egresado no graduado, que infrinja 0 cometa alguna de las faltas contempladas en
desarrollo de las actividades académicas dentro o fuera de las instalaciones
institucionales, en representacion de la misma o en actividades con otras entidades con
las que la institucion tenga relacionamiento.

Articulo 102. Potestad disciplinaria y sancionatoria. Para garantizar la efectividad del
proceso disciplinario, la potestad disciplinaria y sancionatoria estara a cargo del Consejo
de Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior.

Paragrafo 1. La imposicion de la sancién de las faltas leves estara a cargo del consejo
de facultad en primera instancia. En segunda Instancia el Consejo Académico.

Paragrafo 2. La imposicion de la sancion de las faltas graves estara a cargo del consejo
académico en primera instancia y en segunda instancia el Consejo Superior.

Articulo 103. Faltas disciplinarias. Constituyen faltas disciplinarias, y por lo tanto dan
lugar a la accion e imposicion de la sancion correspondiente, la incursion en cualquiera
de las conductas o comportamientos contra la mision, los principios y los objetivos de la
Institucion, el reglamento estudiantil, la ética en la formacion profesional, la disciplina,
el respeto, la moral, las buenas maneras, la integridad personal y colectiva, los bienes de
la Institucion y de los miembros de la comunidad universitaria, asi como también el
incumplimiento de las obligaciones y la violacion de las prohibiciones contenidas en el
presente reglamento.

Articulo 104. Calificacion de las faltas. Las faltas que constituyen causal de sanciéon se
califican como leve y grave.

Articulo 105. Faltas leves. Constituyen faltas disciplinarias leves por parte de los
estudiantes o de los egresados no graduados, las siguientes:

a. Consumir alimentos, bebidas en los lugares destinados para las actividades

académicas e investigativas, que se realicen en recintos cerrados y/o esté
prohibido el consumo de alimento y/o bebidas.
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Consumir tabaco o vaporizadores en las areas cerradas tanto de los lugares de
formacion, cafeteria, espacios deportivos, culturales y destinados para el personal
administrativo y docente. Asi como, en cualquier otra parte de las instalaciones
de la institucion.

. El uso no autorizado por el profesor de elementos electronicos o digitales en las

actividades académicas, de practica e investigativas.

Aquellas que implican el incumplimiento de los deberes del estudiante
establecidos en este reglamento y que no estén expresamente definidas como
graves.

Participar en rifas en juegos de azar dentro de la Institucion.

Rehusarse a portar el carnet como identificacion cuando se requiere por parte del
personal de la institucion o servicio de vigilancia, para control y seguridad al
ingreso y durante las actividades académicas, culturales, deportivas,
investigativas.

No hacer uso adecuado y con decoro los uniformes, insignias y emblemas de la
institucion dentro y fuera de la institucion.

. La perturbacion o alteracion de las actividades curriculares que imposibiliten

realizar de manera normal la actividad programada.

La inobservancia de las normas de seguridad sanitaria, ambiental y en salud,
ademas de los reglamentos establecidos para el uso de los espacios fisicos e
instalaciones de la Institucion.

Articulo 106. Faltas graves. Constituyen faltas disciplinarias graves por parte de los
estudiantes o de los egresados no graduados, las siguientes:

a.

b.

La acumulacion o reincidencia en faltas leves y el incumplimiento de los
correctivos acordados.

Realizar alguna de las conductas descritas objetivamente en la ley penal como
delito, siempre y cuando perjudiquen los intereses de la Institucion o de alguno
de los miembros de la comunidad universitaria.

Realizar copia, plagio, reproduccion, adulteracion, falsificacion en la presentacion
de las evaluaciones, trabajos académicos, trabajos de investigacion, examenes,
certificaciones y cualquier otra actividad evaluativa o académica desarrollada
dentro o fuera en representacion de la Institucion.

Presentar informes de visitas o de actividades académicas sin haber participado
en ellas.

Intento de copiar, o de permitir copiar a otra persona, o usar informacién no
autorizada por el profesor, o autorizar para que otros lo hagan, en el desarrollo
de las actividades, trabajos y evaluaciones académicas.

Emplear ayudas no autorizadas durante las evaluaciones (material de clases,
anotaciones, calculadoras, teléfonos moviles, agendas electronicas, entre otros).
Suplantar o permitir ser suplantado en la presentacion en las actividades
institucionales.
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Ingresar, portar, almacenar armas de fuego, armas blancas, explosivos o cualquier
otro tipo de elemento que permita presumir su uso contra la vida o integridad
fisica de las personas que hacen parte de la comunidad universitaria, dentro de
las instalaciones de la Institucion o en los lugares en los que se desarrollan las
actividades académicas programadas.

Producir, consumir, ingresar, distribuir, o estimular el consumo de sustancias
psicoactivas o alcoholicas dentro de la institucion o durante el cumplimiento de
actividades programadas por fuera de sus instalaciones, o presentarse a la
institucion bajo los efectos causados por el consumo de estas sustancias.
Valerse de cualquier método para conseguir o conocer con anterioridad los
cuestionarios, preguntas, pruebas o examenes académicos, con el proposito de
obtener beneficios propios o en favor de terceros.

Realizar practicas sexuales dentro de las instalaciones de la Institucion o sitios
donde se encuentre en el desarrollo de actividades académicas en
representacion de la Fundacion.

Realizar comentarios, declaraciones, comunicaciones, que afecten el buen
nombre de la Institucion por cualquier medio de comunicacion o redes sociales.
. Realizar cualquier tipo de discriminacion por cuestiones de sexo, origen nacional
o familiar, raza, religion, lengua, opinion politica o religiosa.

Amenazar, atemorizar, intimidar, ridiculizar, acosar o agredir de manera fisica,
emocional, verbal, escrita, cibernética, sexual, entre otras modalidades, a los
miembros de la comunidad universitaria.

Obligar o comprometer a miembros de la Fundacion Universitaria Maria Cano
para que oculte una falta.

Publicar, facilitar o apoderarse por cualquier medio de documentacion,
informacion privada, historias clinicas, académicas o de cualquier indole de
propiedad de la Institucion o instituciones aliadas, del personal administrativo y
profesores.

Ingresar a los sistemas de informacion o a los equipos de computo de la
Institucion con la finalidad expresa de danar archivos, adulterar informacion o
causar danos en las redes.

Presentar informacion o documentacion que no corresponda a la realidad a las
autoridades universitarias sobre el cumplimiento de requisitos académicos,
administrativos y financieros establecidos por la Institucion.

Todo acto tendiente a impedir el cumplimiento de los reglamentos o de las
ordenes de las autoridades universitarias.

Incumplir cualquiera de los deberes del estudiante, siempre y cuando no esté
consagrada como una falta leve.

El uso indebido o que cause dano a los bienes fisicos, tecnologicos, entre otros
de la Fundacion Universitaria Maria Cano, escenarios de practica o en aquellos
en los que participa en representacion institucional.

Extraer bienes de la Institucion o de los escenarios de practica sin la debida
autorizacion.
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w.

X.

Organizar o promover asociaciones ilicitas que atenten contra la sociedad, la
institucion o cualquiera de sus integrantes.

Impedir la participacion de los integrantes de la comunidad universitaria en los
procesos de eleccion de sus representantes, a los diferentes cuerpos colegiados
de la institucion.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo que se resuelva en la correspondiente investigacion
disciplinaria, el fraude en actividades, practica, trabajos y evaluaciones académicas se
sancionaran con la asignacion de la nota cero punto cero (0.0) en la respectiva
evaluacion, practica, trabajo o evaluacion.

Articulo 107. Circunstancias atenuantes. Se establecen como circunstancias atenuantes
las siguientes:

onop

No haber sido sancionado disciplinariamente

Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

Informar la falta oportunamente.

Confesar y reconocer la falta antes del vencimiento del plazo establecido para
presentar descargos.

Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dano o compensar el perjuicio causado,
antes de iniciarse el proceso disciplinario o una vez notificado el inicio del mismo.
Antecedentes de buena conducta del estudiante o egresado no graduado.

Articulo 108. Circunstancias agravantes. Se establecen como circunstancias agravantes
las siguientes:

a.
b.

R CI -

Reincidir en la comision de faltas de la misma naturaleza.

Realizar el hecho en complicidad.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por cualquier miembro
de la comunidad universitaria.

Cometer la falta para ocultar otra.

Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.

Infringir varios deberes con la misma accion u omision.

Preparar ponderadamente la infraccion y las modalidades empleadas en la
comision de la misma.

Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.

Poner en peligro la vida o intedridad de cualquier miembro de la comunidad
universitaria o que haga parte de instituciones aliadas.

Cuando la falta haya sido cometida por un estudiante o egresado no graduado
que se encuentre representando a la Institucion.

Articulo 109. Tipos de Sanciones y Competencia: La Institucion podra aplicar las
siguientes sanciones, por infraccion al presente régimen disciplinario, segun los
criterios que han sido determinados en el articulo anterior.
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Una vez comprobada la falta leve, debera sujetarse al procedimiento que se defina
para la imposicion de la sancion.

1. En primera instancia sera competente el Consejo de Facultad para imponer la
sancion por faltas leves, de acuerdo con los criterios determinadores las siguientes:

a.

Amonestacion privada: Consiste en un llamado de atenciéon de la autoridad
competente explicando el contenido violatorio del reglamento académico y
disciplinario de su conducta.

Amonestacion pedagogica: Consiste en generar acciones con fines formativos
y reparadores.

2. En el caso de las faltas draves, sera remitida al Consejo Académico para la
imposicion de la sancion, que puede ser:

Matricula condicional. Es la matricula sujeta al cumplimiento de los
compromisos definidos por la autoridad académica competente. En la calificacion
de la sancion que se impone se especificara la duracién de la sancion, que no
podra exceder dos (2) periodos académicos.

Suspension temporal de matricula. Consiste en imponer una sancion hasta por
dos (2) periodos académicos. En este caso no se le permite al estudiante cumplir
con ninguna actividad académica o evaluativa referente al programa que cursa.
Suspension temporal al derecho a obtener el titulo: Consiste en la
imposibilidad de obtener el respectivo titulo profesional hasta por dos (2)
periodos académicos. En este evento el estudiante podra avanzar con el
cumplimiento de requisitos de grado que no se encuentren incluidos en el plan
de estudio del respectivo programa.

Expulsion de la institucion: Es la sancion que retira de manera definitiva al
estudiante o al egresado no graduado de la institucion y la consecuente
imposibilidad de volver a ingresar a cualquiera de los programas académicos
regulares o no regulares que ofrece la institucion.

Articulo 110. Procedimiento disciplinario. El procedimiento disciplinario en la
Fundacion Universitaria Maria Cano se adelantara mediante las siguientes etapas:
Indagacion preliminar, investigacion disciplinaria y decision.

Articulo 111. Recepcion de la Queja o informe. El inicio del procedimiento
disciplinario se da por la remision de informe o presentacion de la queja escrita, se
advierta que un estudiante o egresado no graduado ha incurrido en un comportamiento
que reviste las caracteristicas de alguna de las faltas disciplinarias contempladas en el
presente reglamento, debera informar por escrito los hechos al(la) Director(a) del
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respectivo programa en forma clara, expresa y sintética, adjuntando las pruebas o
soportes correspondientes.

Articulo 112. Indagacion Preliminar. Cuando no exista certeza sobre la ocurrencia de
la conducta por parte de los presuntos infractores podra ordenarse la indagacion
preliminar por un término maximo de hasta veinte (20) dias calendario, para evaluar los
hechos y las pruebas recaudadas.

La Direccion del Programa proferira Auto_que ordene la apertura de la indagacion
preliminar dentro de los cinco (5) dias siguientes al conocimiento de la presunta
infraccion disciplinaria, con el fin de hacer la investigacion con la informacion que le ha
sido entregada y recaudar las pruebas que sean pertinentes. Dicho Auto debe contener
como minimo la siguiente informacion:

a. ldentificacion del infractor. El Auto debe contener la informacion completa del
estudiante/egresado no graduado, tipo y nimero de identificacion, programa al
cual se encuentra adscrito y sede.

b. Hechos. Debera dejar constancia de la fecha de registro de la queja y quien la
presenta, la presunta fecha de la ocurrencia de los hechos y hara un relato
preciso y concreto de los mismos que han sido relevantes de la conducta
presuntamente constitutiva de falta que dieron origen a la apertura de la
indagacion preliminar.

c. Relacion pruebas. Se debera hacer una relacion de las pruebas recaudadas que
fueron remitidas en la queja, informe o comunicacion.

Expedido el Auto se procedera a citar y notificar al presunto infractor de manera personal
o por medios electronicos como se regula en el presente reglamento dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la expedicion del Auto y podra fijar fecha para diligencia para
escuchar en version libre y voluntaria al posible infractor.

Cuando no sea posible la notificacion personal o electronica se procedera a expedir y
fijar edicto que sera fijado en la cartelera que para tal efecto disponga la Facultad por el
término de tres (3) dias habiles. Vencido el término se dara por notificado.

El Director del programa encargado de la investigacion preliminar tendrd un término de
hasta veinte (20) dias calendario, contados a partir del conocimiento de la expedicion del
Auto para realizar su actividad. Vencido este término y luego de la valoracion de los
hechos y pruebas podra expedir Auto_inhibitorio y de archivo de las diligencias
realizadas cuando los hechos formulados no existieron o no se encontr6 mérito
suficiente para dar traslado a la autoridad competente. De esta actuacion se le notificara
a quien se tenia como presunto infractor.
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Si se encuentra mérito suficiente para continuar, el Director del Programa compulsara
copia al Consejo de Facultad la presunta falta desplegada con la recomendacion de la
apertura formal del proceso disciplinario.

Paragrafo. En caso de flagrancia, podra omitirse la etapa de investigacion preliminary se
procedera a citar al disciplinable a audiencia de pliego de cargos. En todo caso, si
existiere flagrancia, no habra lugar a la reduccion de la sancion por confesion que
contempla este Reglamento, como circunstancia atenuante.

Articulo 113. Apertura del proceso disciplinario. El Consejo de Facultad en un
término no mayor a diez (10) dias calendario contados a partir de la recepcion de la
comunicacion que le ha sido remitida con el expediente disciplinario adelantara la
apertura formal del proceso disciplinario mediante AUTO DE APERTURA DEL PROCESO
DISCIPLINARIO mediante el cual abre formalmente la accion disciplinaria y llevara a
cabo las diligencias con el fin de valorar y verificar con certeza sobre la ocurrencia de
la conducta, las pruebas recaudadas, los motivos determinantes y definir si constituye
una violacion al régimen académico, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las
que se cometio la conducta, establecer la responsabilidad disciplinaria del investigado
o si se ha actuado bajo el amparo de una causal de exclusion de la responsabilidad.

Este Auto de apertura del proceso disciplinario proferido por el Consejo de Facultad,
debera contener el pliego de cargos con los siguientes elementos:

a) La identificacion del presunto infractor de la conducta investigada. Informacion
completa del estudiante o del egresado no graduado, tipo y numero de
identificacion, programa al cual se encuentra adscrito y sede.

b) Relacion clara de los hechos. Debera hacerse un relato preciso y concreto de
los hechos trascendentes que indicando las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que dan origen a la apertura del proceso disciplinario.

c) Relacion pruebas. Se debera hacer una relacion de las pruebas soporte de la
apertura del proceso disciplinario y decreto de practicas de oficio si las hubiere.

d) Presuntas causales disciplinarias. Debera indicarse claramente las conductas
en las que presuntamente se encuentra incurso el disciplinado, de acuerdo con
lo previsto en el reglamento académico.

e) Calificacion provisional de la(s) falta(s) disciplinaria(s). De acuerdo con la(s)
presunta(s) falta(s) disciplinarias debera indicarse como estan calificadas en el
reglamento académico si es grave o leve.

f) Imputacion de Cargos.

El Consejo de Facultad a través del Director del programa o el Secretario del Consejo
Académico, notificara personalmente o por correo electronico debidamente autorizado,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la apertura del proceso disciplinable al presunto
infractor quien en un término de cinco (5) dias podra presentar los descargos de manera
escrita y las pruebas que consideren pertinentes y que pretenda hacer valer dentro del
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proceso. Para tal efecto, se debe enviar una citacion de manera previa, en la que se le
informe que debera presentarse dentro del término indicado para notificar el Auto.

Cuando no sea posible la notificacion personal o electronica se procedera a expedir y
fijar edicto que sera fijado en la cartelera que para tal efecto disponga la Facultad
respectiva por un término de cinco (5) dias habiles. Vencido el término sera desfijado,
dandose por notificado.

Articulo 114. Descargos. Es el escrito debidamente radicado ante el Centro de
Administracion Documental (CAD) dentro de los cinco (5) dias a la notificacion del Auto
de apertura del proceso disciplinario, para que el presunto infractor en garantia del
derecho a la defensa y contradiccion exponga sus argumentos sobre los aspectos
contenidos en dicho Auto sobre los cargos por los cuales esta siendo investigado y anexe
las pruebas que considere pertinentes.

Si el estudiante ni su apoderado hacen uso de su derecho de responder o controvertir
dentro del plazo estipulado, se entiende que se atienen a lo probado en el proceso.

Articulo 115. Decreto y Practica de Pruebas. El Consejo de facultad encargado de
ejercer la accion disciplinaria, mediante AUTO decretara y podra comisionar a la persona
encargada de la practica de pruebas fijando fecha para la diligencia, en un término no
mayor a diez (10) dias calendario, con el fin de establecer la verdad material de los
hechos objeto de investigacion. Plazo que se podra prorrogar por un término igual, por
Unica vez.

Agotada esta etapa, se continuara con la etapa siguiente.

Articulo 116. La decision debe contener, la Identificacion del estudiante investigado, un
resumen de los hechos, el analisis de las pruebas, el analisis de los cargos, de los
descargos presentados, la fundamentacion de la calificacion de la falta, el analisis de la
culpabilidad, las razones de la absolucion o de la imposicion de la sancion vy los criterios
tenidos en cuenta para la determinacion de la sancion.

El proceso disciplinario podra ser sancionatorio o absolutorio, en este ultimo caso finaliza
con una decision tomada mediante Auto Absolutorio motivado. Si por el contrario
evaluados los hechos, las pruebas recaudadas habiendo certeza de la responsabilidad
del infractor se debera tomar la decision sancionatoria.

Caso en el cual, teniendo en cuenta la competencia para imponer la sancion, sera el
Consejo de Facultad quien adopte la decision cuando se trate de faltas leves y cuando
la falta sea grave, debera remitir al Consejo Académico para que sea quien profiera la
decision.
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Para la decision del organo competente tratandose de un organo colegiado debera
atenderse a la sesion mas proxima que para tal efecto se convoque o si se decide podra
convocarse a una sesion extraordinaria para tratar el caso especifico.

El Director del programa o el secretario (a) del Consejo Académico, segun sea el caso,
notificara personalmente la o por correo electronico institucional debidamente
autorizado al infractor, la decision del 6rgano competente dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la citacion para la notificacion.

Cuando no fuera posible la notificacion personal, ésta se realizara por Edicto, que durara
fijado en la cartelera de la Secretaria de Facultad respectiva, durante los cinco (5) dias
habiles siguientes. Vencido el término se desfijara y se dara por notificado.

Articulo 117. Recursos. Proferida la decision, en garantia del derecho de defensa, el
derecho de contradiccion, el debido proceso y la doble instancia, el sancionado podra
interponer los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion, sustentado por escrito
y debera radicado en el Centro de Administracion Documental (CAD) dirigido a la
autoridad que impuso la sancion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de notificacion de la decision.

Mediante los recursos el infractor busca que la decision sea revocada, modificada o
aclarada. En ningun caso las decisiones adoptadas al resolver los recursos podran agravar
la situacion inicial del estudiante.

Recurso de Reposicion. Es la solicitud de reconsideracion ante la misma instancia que
profirio la decision con imposicion de la sancion disciplinaria.

Recurso de Apelacion. Es la solicitud de reconsideracion ante la instancia superior de
quien tomo la decision.

Si la decision la tomo el Consejo de Facultad el recurso de reposicion se interpone ante
esta misma instancia. Y si ademas se interpone en subsidio el recurso de apelacion, esta
sera conocida por el Consejo académico, luego de resolverse el recurso de reposicion.

En el caso de la sancion impuesta por el Consejo Académico, el recurso de reposicion lo
conocera esta misma instancia y el recurso de apelacion el Consejo Superior una vez se
resuelva el recurso de reposicion.

Paragrafo 1. De no ser sustentado el respectivo recurso, éste sera declarado como
desierto por parte de la instancia que profirio la decision o si se interpone dentro del
término dispuesto por la institucion sera rechazado por extemporaneo.

Paragrafo 2. La decision que se tome en virtud del recurso de reposicion o apelacion,
no podra en ninguin caso hacer mas gravosa la sancion.
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Articulo 118. Suspension de los téerminos de la accion disciplinaria. Los términos del
proceso disciplinario se suspenden durante el tiempo que dure el receso de actividades
académicas, de acuerdo con el calendario académico.

EL organo que dio apertura al proceso disciplinario, suspendera mediante Auto los
términos de la indagacion preliminar o accion disciplinaria, a fin de que no cuenten estos
tiempos frente a los periodos descritos en cada etapa, y, por ende, no incida en la
prescripcion de dicha accion.

Paragrafo. Si el presunto infractor como sujeto disciplinable se retira de manera
voluntaria o pierde la condicion de estudiante, sin haberse completado el término para
adelantar la investigacion preliminar o el proceso disciplinario. En caso de volver a
ingresar a la institucion se reanudaran los términos por el tiempo faltante hasta completar
el tiempo maximo definido en el reglamento.

Articulo 119. Notificacion. La notificacion de las diligencias que hacen parte de la accion
disciplinaria se hara de manera personal o por correo electronico institucional
debidamente autorizada, acogiendo los formatos definidos. En este ultimo caso, la
notificacion quedara surtida en la fecha y hora registrada con el envio del contenido del
acto proferido por la instancia competente, a través del sistema de informacion
institucional dispuesto.

Para tal efecto, se debe enviar una citacion de manera previa, en la que se indique el
término para surtir la notificacion.

Cuando no sea posible la notificacion personal o electronica se procedera a expedir y
fijar edicto que sera fijado en la cartelera que para tal efecto disponga la facultad
respectiva por un término de cinco (5) dias habiles. Vencido el término sera desfijado,
dandose por notificado.

Articulo 120. De la prescripcion. La accion disciplinaria prescribe en el término de cinco
(5) anos, contados a partir de la fecha de la comision del hecho; si este fuera continuado
0 permanente, a partir de la fecha de realizacion del ultimo acto.

Articulo 121. Concurrencia de procesos. En aquellos casos en los que por los mismos
hechos se vinculen dos o mas estudiantes, debera iniciarse un solo proceso disciplinario
para todos los involucrados. Las decisiones, sin perjuicio de que sean diferentes para
cada estudiante, se adoptaran en la misma oportunidad. Cuando se presente la
concurrencia de procesos, sera obligatorio dar a conocer a todos los involucrados los
descargos de los demas, los que se constituyen en prueba fundamental dentro del
proceso.
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Articulo 122. Procedencia de accion y de sancion, aun en caso de retiro. La accion
disciplinaria y la aplicacion de las sanciones seran procedentes, aunque el estudiante se
haya retirado de la Institucion.

Articulo 123. Reglas especiales para menores de 18 anos. En todos los casos cuando
el estudiante sea menor de edad se debera contar con la presencia del Defensor de
Familia y sus padres o representante legales.

Articulo 124. Ejecutoria de las sanciones. Se considera que la decision que en firme
cuando los recursos interpuestos se hayan resuelto y notificado, cuando no se
interpongan los recursos dentro de los términos previstos en el presente reglamento o
cuando interpuestos no fueron sustentados.

Ejecutoriada la sancion, el 6rgano competente procedera a remitir a la oficina de
Admisiones, Registro y Control académico para el registro en la hoja de vida del
estudiante o egresado no graduado, para su seguimiento y control.

Articulo 125. Efectos de la sancion. El estudiante al que se le haya impuesto una
sancion disciplinaria por una falta quedara impedido, durante la vigencia de la sancion,
para:

a. Ser elegido como representantes a los 6rganos de gobierno de la Institucion.

b. Recibir estimulo, reconocimientos e incentivos por parte de la Institucion.

c. Representar a la Institucion en encuentros académicos, de investigacion,
culturales y/o deportivos.

d. Registrar en la respectiva historia académica, para lo cual se remitira a la Oficina
de Admisiones, Registro y Control académico copia del acto decisorio en firme y
ejecutoriado donde conste la sancion impuesta.

e. Lla sancion impuesta por falta grave o leve no implica para la Institucion la
obligacion de reintegrar, generar saldo a favor total o parcialmente, el valor de
los derechos pecuniarios cancelados por el infractor.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 126. Facultades al Rector. Facultese al Rector para interpretar y expedir las
normas especiales y las complementarias o reglamentarias que en concordancia y
armonia con el presente Reglamento y la Ley deban regir las relaciones de los
estudiantes, con el fin de garantizar la oportunidad, pertinencia y transparencia en su
aplicacion, siempre conforme a los principios filoséficos que inspiran el proyecto
educativo institucional.

Paragrafo 1. De presentarse una circunstancia excepcional, cuya solucion no esté prevista
en el presente Reglamento y con el fin de lograr el restablecimiento del orden académico
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en un determinado curso o grupo de estudiantes, el Rector podra adoptar las decisiones
que considere convenientes. En caso de vacio o duda frente a la aplicacion de una norma,
dando prevalencia a la aplicacion del principio de favorabilidad.

Paragrafo 2. La Institucion debera reglamentar todos los requisitos relacionados con la
practica para los todos los programas académicos.

Articulo 127. Derechos pecuniarios. La Institucion a través de Resolucion Rectoral
adoptara los derechos pecuniarios que se cancelaren anualmente, por derechos de
matricula y otros costos requeridos, en todos los programas académicos de la Fundacion
Universitaria Maria Cano.

Articulo 128. Ignorancia del reglamento. El desconocimiento del reglamento y demas
normas que de este se derivan no puede invocarse como causal de justificacion para su
inobservancia.

Articulo 129. Vigencia. El presente Reglamento Académico rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga expresamente el Acuerdo del Consejo Superior No. 060 de 2017 y la
Resolucion Rectoral 001 del 31 de mayo de 1995, que constituye el Comité de
Admisiones, registro y control académico.

Su vigencia producira efectos para todos los procesos académicos que se surtan a partir
del 2023-2.

Paragrafo 1. Los procesos académicos y disciplinarios en curso, lo mismo que aquellos
que deban iniciarse como consecuencia de hechos ocurridos durante la vigencia del
Reglamento Académico y Disciplinario aprobado mediante Acuerdo Superior Nro. 060 de
2017, se tramitaran de conformidad con la citada norma y los que ocurran con
posterioridad, por lo que prevé este Reglamento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los xx dias del mes de xxx de 2023.

LIGIA GONZALEZ BETANCUR DIANA MARIA GAVIRIA PALACIO
Presidenta Secretaria General
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