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Introduccion

Asumiendo la responsabilidad de contribuir a la calidad de la Educacién Superior en Colombia y dando respuesta
al Decreto 1330 de 2019, cuyo objetivo evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos de asegura-
miento de la calidad bajo los mandatos constitucionales, la normatividad vigente y los principios de gobernanza y
gobernabilidad que permitan enfrentar las exigencias de la calidad de la educacién en un contexto local, regional y
global. La Fundacién Universitaria Maria Cano propone este documento denominado SIE-A (Sistema Institucional
de Evaluacién para los Aprendizajes) en el que se presentan los principios, estrategias y herramientas fundamen-
tales de la evaluacién. El documento estd orientado a acompaiiar, prevenir y superar las dificultades que sobre el
proceso de aprendizaje pueden afectar el normal desarrollo de las actividades académicas en la Institucién. Por esta
razoén se justifica que, como comunidad educativa representada en el Consejo Académico Institucional, se determinen
unas acciones y estrategias relacionadas con la formacién de nuestros estudiantes, como tarea misional de nuestra
Institucién.

En el presente documento se hace la fundamentacién de la evaluacién en la Maria Cano en coherencia con la
paideia y la didactica y se ampliardn contenidos de la evaluacién de resultados de aprendizaje, su construccién y las
estrategias de evaluacién.

Para la Maria Cano, la evaluacién es parte fundamental del proceso de ensefianza y punto de partida de la
planificacién de la misma, que se entiende en relacién con la propuesta pedagdgica institucional y se aplica conforme
a la matriz de resultados de aprendizaje, tiene como propdsito regular y hacer seguimiento a los aprendizajes de los
estudiantes, a los logros establecidos en los programas de acuerdo con los propédsitos de formacién y a los lineamientos
pedagdgicos de la Institucion.
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1. Principios de la evaluaciéon

= Evaluar para formar. Cuando evaluamos realizamos dos actividades: medir —levantar informacién y valorar—y
comparar los datos obtenidos en la medicién con los criterios de referencia y los niveles o estandares cominmente
aceptados, siempre con el propdsito de orientar la ensefianza al aprendizaje, corregir sobre el proceso formativo y
respetar los ritmos de aprendizaje de los estudiantes. Se entiende que la formacién es un proceso de construccién
de subjetividad y en este sentido la evaluacién contribuye a la autorregulacién del propio proceso de aprendizaje.

= La evaluacidn como un proceso sistematico. La evaluacién no es un hecho puntual sino un conjunto de
procesos que se relacionan y actiian de manera integrada, es decir, un sistema que estd articulado en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

= Evaluar para valorar.Evaluar es formular un juicio de valor sobre el resultado dado por la medicién. Esto
significa que todo andlisis de evaluacidén posee un caracter axioldgico —jerarquia de valores adoptados— y esto
sugiere la necesidad de considerar a la vez problemas éticos y problemas técnicos.

= La evaluacidén con caracter global y comprensivo. Se hace asi porque los factores que afectan los procesos
de ensefianza que inciden en los resultados de aprendizaje son muiiltiples y actdan de forma conjunta y en
interaccién. Unos lo hacen de forma mads directa, como el repertorio con el que llegan los estudiantes, la
actuacion del profesor durante el proceso educativo y su relacién con los resultados de aprendizaje, y otros,
ejercen una influencia menos inmediata y se relacionan con las intencionalidades formativas de la Fundacién
Universitaria Maria Cano en su eje transversal y su relacién con el impacto en el contexto histérico y social.

= La evaluacién integral e integradora. La evaluacién educativa tiene miultiples objetos de valoracién que
pueden ser complejos —evaluacién institucional— o concretos —estrategias didacticas, recursos y herramientas—,
puede centrarse en personas, como el caso de la evaluacién del profesorado o la evaluacién de los estudiantes,
o puede centrarse en procesos institucionales que sirvan de apoyo a las tareas misionales.

El Sistema Institucional de Evaluacién de la Fundacién Universitaria Maria Cano fija el marco de los procedimientos
y las condiciones para que los estudiantes alcancen el nivel de calidad determinado por la misién, las politicas y las
metas de la Institucién, mediante:

= Una concepcién humanista y de servicio en la formacién del estudiante, fundamentada en los planteamientos
de su filosofia y la paideia Maria Cano (Fundacién Universitaria Maria Cano, 2020).

= La interaccién pedagdgica como una relacién dialdgica entre docente y estudiante.

= formacién y la autoformacién del estudiante a la luz del ideal formativo Maria Cano.

= La profundizacién del conocimiento en la vinculacién teoria-practica.

= El ejercicio dialdgico entre todos los miembros de la comunidad en un marco de libertad y respeto mutuo.

= El uso de las tecnologias de la comunicacién y los sistemas de informacién, educando a los estudiantes en el
uso ético de las mismas.

= Los principios de inclusién social.

2. Estrategias generales para la permanencia

Las estrategias que se definen a continuacién estdn contempladas en el proyecto Te quiero en la U, y se eviden-
cian en este documento para hacer énfasis en su implementacién como herramienta para el fortalecimiento de los
aprendizajes en los estudiantes.
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2.1 Induccidén pedagégica y académica

Al iniciar cada semestre académico en el proceso de induccién y reinduccidén a docentes y a estudiantes, nuevos y
antiguos, se deben brindar las orientaciones académicas generales y de manera especifica a los estudiantes de primer
ingreso, presentar la paideia, los programas de formacidn, la estructura curricular y el plan de estudios. Asi mismo,
cada docente en el marco de la presentacién de su asignatura debe dar a conocer la ubicacién de la misma en la malla
curricular de su programa, asi como los proyectos formativos Te quiero en la Uy el Sistema Institucional de Evaluacién
de los Aprendizajes (SIE-A), los resultados de aprendizaje del programa y la asignatura, los productos requeridos y
las actividades a desarrollar. De igual manera, debe dar a conocer, con la debida anticipacién, la bibliografia sugerida.

La induccidén pedagdgica y académica esta planteada para responder al principio de adaptabilidad, para lo cual,
la Fundacién Universitaria Maria Cano lleva a cabo las siguientes acciones:

1. Ambientacién y adaptacién a la vida universitaria:

= Induccién a estudiantes nuevos, caracterizacidén de la poblacién y aplicacién de prueba diagndstica.
= Anilisis de resultados de la prueba Saber 11.

= Desarrollo de programas en competencias genéricas, adaptacion a la vida universitaria, técnicas de estudio
y estrategias de aprendizaje.

2. Acompaiiamiento al proceso:

= Aplicaciéon de la prueba Avancemos.

= Desarrollo de programas en las competencias genéricas.
3. Maria Cano cuenta contigo:

= Simulacro de la prueba Saber Pro.
= Desarrollo de programas de preparacién para la prueba Saber Pro.

= Desarrollo del programa de adaptaciéon a la vida laboral.

2.2 Estrategias para atender las necesidades de los estudiantes

La adaptabilidad contribuye al fortalecimiento de la fundamentacién pedagdgica en los estudiantes, la pertinencia
del curriculo y la oferta educativa de acuerdocon sus necesidades, la flexibilidad curricular, la diversidad académica,
el fortalecimiento de las competencias y la mirada diddctica a sus formas de organizacién de la ensefianza, es decir,
se ofrece educacién de calidad asociada a las necesidades, intereses y expectativas de los estudiantes. Las siguientes
son las estrategias planteadas para atender las necesidades de los estudiantes:

La formacién en competencias basicas. Se entienden como competencias bésicas las capacidades que le permi-
ten al individuo responder a demandas complejas de su desarrollo profesional y llevar a cabo tareas diversas de forma
adecuada. La incorporacién de competencias en el plan de formacién permite hacer énfasis en aquellos aprendizajes
que se consideran imprescindibles desde un planteamiento integrador y orientado a la aplicacién de los saberes adquiri-
dos. Estas competencias deben desarrollar un profesional capaz de lograr su realizacién personal, ejercer la ciudadania
activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a
lo largo de la vida. Para la Maria Cano se definen como competencias basicas la competencia comunicativa, en la
que se incluye la competencia textual y el aprendizaje de otras lenguas; el razonamiento matematico, la competencia
cientifica y tecnoldgica, la creatividad y la innovacién y las competencias ciudadanas.

La formaciéon docente en pruebas Saber Pro. Permite consolidar un grupo de profesionales capacitados, asi
como un banco de preguntas Saber Pro que posibiliten el entrenamiento continuo a los estudiantes para enfrentar
este tipo de pruebas. La experiencia ha demostrado que no se trata solo de saber, sino de conocer la complejidad de
la competencia que se evalta y la capacidad de anélisis critico que implica la formulacién o disefio de la pregunta.

Asignacién horaria de tutorias. Ademds de los horarios regulares de clases, los estudiantes deben conocer
los horarios disponibles de tutorias en asignaturas como Razonamiento matematico, Estadistica, Lectura critica,
Competencias ciudadanas y todas aquellas en las cuales presentan mayores dificultades.

Sistema de alerta temprana.Consiste en ser corresponsable con el cuidado de los otros, su asistencia, rendimiento
académico y en una cadena, informar al docente, el docente al director de programa, el director de programa debe
[lamar al estudiante que incurra en tres ausencias continuas o que empiece a presentar bajo rendimiento académico,
dialogar con el estudiante, indagar por las causas, activar rutas de atencién, prevenir, en todo caso, una desercién o
un rezago académico y la subsecuente disminucién en su rendimiento.
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Cabe anotar en este punto que el principio educativo de aceptabilidad se reconoce en el PEl y en los distintos
proyectos educativos de programa (PEP), y se evidencia en un perfil de egreso definido por los resultados de aprendizaje
esperados para la profesién y con relacién a la identidad institucional, conectado a la realidad de los estudiantes y
sus familias, en la relacién intencionada entre el maestro y el estudiante que busca fortalecer los aprendizajes como
elemento clave de su proyecto antropoldgico.

En este sentido, la Fundacién Universitaria Maria Cano propone un proyecto que, centrado en la trayectoria del
estudiante y su familia, reciba, acomparie, monitoree y promocione su formacién integral, atendiendo a sus necesidades
académicas, socioemocionales, econémicas, culturales y politicas, como garantia de la construccién de su proyecto
antropoldgico. Desde esta postura, la Maria Cano ha propuesto las siguientes estrategias transversales a todo el
proceso de formacién:

= Tutorias académicas

= Catedras abiertas

= Acompaiiamiento a estudiantes con matricula condicional
= Anidlisis de pérdidas académicas

= Tertulias y concursos de ensayos

= Apoyo psicosocial

= Proyecto de vida

= Técnicas de estudio

= Manejo éptimo del tiempo.

3. Conceptos basicos sobre evaluacion en la
Fundacion Universitaria Maria Cano

La evaluacién es un componente estructural de la didictica en la medida en que estd sujeta a problemas como
metddica, matética y sistemdtica, es decir, se evaltian permanentemente los métodos de ensefianza, los contenidos y
también los aprendizajes, en este sentido, la evaluacidn educativa, y particularmente la evaluacién de los aprendizajes
del estudiante, se ha convertido en un tema de investigacion para las ciencias de la educacién.

Es justo esa la reflexidon que surge de la investigacién que ha permitido identificar el transito de la evaluacién
desde una concepcidn tradicional , como un instrumento estrictamente de control, hasta llegar a considerarla como
un proceso que retroalimenta a todos los actores que intervienen en la educacién e incluso al sistema educativo. No
es posible imaginarse el proceso de ensefianza y aprendizaje sin la evaluacién, dadas sus diversas funciones, entre
estas, la funcién social que incluye la acreditacién y que interviene como elemento de ensefianza en si mismo y sirve
también como punto de partida para nuestros procesos de aprendizaje y de intervencién. Para la Maria Cano, esta
concepcidn de la evaluacién centrada en los resultados de aprendizaje invita a transformar la concepcién y la practica
evaluativa de los docentes con el fin de mejorar su quehacer y realizar aportes significativos respecto de la formacién
integral de los estudiantes.

Tyler (1950) define la evaluacién como un mecanismo necesario para medir el alcance de los objetivos formulados
en los planes de estudio, el proceso de la evaluacién es esencialmente el proceso de determinar hasta qué punto
los objetivos han sido actualmente alcanzados mediante programas de curriculos y ensefianza. Esta mirada de que
los objetivos educativos son esencialmente cambios producidos en los seres humanos, es decir, ya que los objetivos
alcanzados producen ciertos cambios deseables en los modelos de comportamiento del estudiante, determina entonces
que la evaluacién es el proceso que define el nivel alcanzado realmente por esos cambios de comportamiento (1950,
p. 69) como resultado del aprendizaje.

La nocidn sobre la evaluacién del aprendizaje no ha sido estética a través del tiempo, por el contrario, ha ampliado
su significado, mds adin al considerarla permanente y sistemadtica, tal y como afirman Rodriguez y Salinas (2016) Sin
embargo, atin prevalece el concepto tradicional de la evaluacidn que la hace equivalente a la calificacién, cuyo producto
se manifiesta en una nota, mas por falta de capacitacién y difusién al respecto. No se deben ignorar las connotaciones
a nivel individual, institucional y social que tiene la calificacién para la sociedad en diferentes dmbitos; la nota no
indica la cantidad de saberes que puede llegar a poseer determinado individuo. Hacer una evaluacién cuantitativa
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del desempefio que signifique de manera total el contenido que se domina, requeriria un inventario completo de ese
contenido y de sus aplicaciones posibles (Rodriguez y Salinas, 2016, p. 129). Es por esta razén que para la Fundacién
Universitaria Maria Cano, la evaluacién trasciende la calificacién y se concentra en la valoracién del proceso y en la
verificacidn de las rutas que se transitan para alcanzar resultados de aprendizaje que den cuenta de sus capacidades
como profesional que responde a las demandas histdrico-sociales y que contribuya a la transformacién de estos.

3.1 La evaluacién centrada en evidencias

La evaluacién, como sistema complejo de la formacién, debe fundamentarse en la evidencia de los aprendizajes,
en este sentido, la evaluacidén es un proceso mediante el cual los estudiantes conocen, comprenden y aplican los
conocimientos y desarrollan habilidades y actitudes a través de la realizacién de diferentes tareas y acciones. Una
prueba funciona como un argumento evidente, en el sentido que ya lo habia planteado Toulmin (1972). Para este
autor, cualquier afirmacién que se quiera defender exitosamente debe estar basada en datos. Adicionalmente, debe
existir una garantia, es decir, una razén, o conjunto de razones que soporte la conexién ldgica entre los datos y la
afirmacién que se quiere defender. Un argumento evidente es, de esta manera, un argumento cuya conclusién se
apoya en datos y para el cual existe una garantia.

Datos
Debe responder a los resultados de
Sobre la tarea y el desempefio del Portanto

v

aprendizaje esperados.
estudiante en |a tarea.

(Respuesta al azar, falta de

A menos que comprension del lenguaje en el que

v

se formula la tarea, etc.).

La respuesta en la tarea depende del J
4
conocimiento y la habilidad que se Fundamento tedrico. Conocimiento
quieren medir. Porque... y comprension son la garantia.
¢ —

Figura 1: Evaluacién centrada en evidencias

3.2 Los resultados de aprendizaje

Los cambios sociales, econémicos y politicos que se han dado en este siglo han transformado la naturaleza y
organizacion del trabajo en el contexto global, exige profesionales altamente cualificados y con unas determinadas
caracteristicas, situacién que altera las demandas que la sociedad hace a la universidad. Ya no basta con que los
estudiantes asimilen los conocimientos desarrollados hasta el momento, sino que, debido a los continuos y répidos
avances cientificos y tecnoldgicos, se le pide a la formacién universitaria que los estudiantes estén preparados para
asimilar las previsibles transformaciones futuras e incluso, tener un papel significativo en ellas (Aneca, 2015).

Por otra parte, la universidad, sometida a fuerzas de cambio tan potentes como las transformaciones técnicas y
econdémicas, asi como la globalizacién, la democratizacién del acceso, las nuevas tecnologias o la internacionalizacién
en todos sus dmbitos de actividad, debe experimentar modificaciones profundas que afectan también, y estrechan sus
relaciones con la sociedad. De nuevo, se plantea que los estudiantes sean capaces de trabajar y aportar a un mundo
en cambio permanente y muy abierto desde perspectivas multidisciplinares y multiculturales, para un futuro sometid
0 a tantas turbulencias que hoy nos resulta incierto.

En este sentido, la educacién superior y especificamente la formacién universitaria convierte a una sociedad
avanzada no solo en una cultura deseable, sino que eleva a un estatus profesional que determinara de forma importante
el futuro del individuo. Es desde esta postura que el aprendizaje adquiere un nuevo sentido, de tal manera que la
ensefianza permita a una persona desarrollar la capacidad para realizar operaciones muy diferentes como recordar
o reconocer datos o hechos, comprender conceptos o principios abstractos, explicar hechos, razonar, argumentar,
entender y aplicar los conocimientos en la resolucién de problemas practicos o tedricos, emitir juicios o adoptar y
justificar de forma fundamentada ciertas decisiones. Es decir, la educacién superior debe proporcionar una formacién
profesional de calidad y en este sentido, el aprendizaje no puede entenderse solo como la acumulacién de informacién
y conocimientos, sino como la capacidad de transformar la informacién en conocimientos en los que basar la actuacién
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profesional y permitan, ademds, juzgarla, valorarla y utilizarla para transformar la realidad; esta capacidad estd definida
en resultados de aprendizaje.

Por esta razén es importante considerar qué se entiende por resultados del aprendizaje. Para la universidad
australiana New South Wales , los resultados de aprendizaje son declaraciones explicitas de lo que queremos que
nuestros estudiantes sepan, comprendan y sean capaces de hacer como resultado de completar cursos (Aneca 2015);
mientras que para el Council for Higher Education (CHEA, 2003), los resultados del aprendizaje de los estudiantes
se definen en términos de conocimientos, competencias y habilidades que un estudiante ha alcanzado al final —o
como resultado— de su compromiso con un conjunto concreto de experiencias de educacién superior (2017). De
acuerdo con el Decreto 1330 de 2019, el Ministerio de Educacién Nacional, define los resultados del aprendizaje
como declaraciones de lo que se espera que un estudiante sea capaz de hacer a partir de la actividad de aprendizaje,
esta definicién esta fundamentada en el planteamiento de Jenkins y Unwin (2001). En relacién con esta definicidn,
el glosario de Tuning Educational Structures (2013), afirma que los resultados del aprendizaje son declaraciones de
lo que se espera que un estudiante conozca, comprenda o sea capaz de demostrar después de terminar un proceso de
aprendizaje (Tuning Educational Structures, 2013). Para el SIE-A de la Maria Cano, los resultados del aprendizaje
son declaraciones verificables de lo que un estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer tras obtener una
cualificacién concreta, o tras culminar un programa académico o sus componentes.

Desde esta concepcidn de los resultados de aprendizaje, se plantea la siguiente malla curricular con los resultados
de aprendizaje que la Maria Cano propone como plan de formacién profesional:

Resultados de aprendizaje

Ejes de formacion Areas del plan de formacién

Competencias Resultados de aprendizaje

Actuar conforme a los principios

ético- politicos y antropoldgicos de
Competencia la Marfa Cano que le permita contribuir
ético-politica a la solucién de los problemas actuales
Trasversales de acuerdo con los fundamentos del

desarrollo humano sostenible.

Afrontar con pensamiento critico

(reflexivo- sistemitico-organizado) las
Competencia dindmicas, problemas, las potencialidades
critica y situaciones del entorno, que permitan
proponer alternativas de abordaje que aporten
a la transformacién del contexto.
Implementar practicas de proyeccién y
Competencia responsabilidad social, transparente,
responsabilidad social | sustentable e inclusivas que aporten al
desarrollo social y ambiental.

Promover iniciativas que generen valor al
contexto, la organizacién y la profesién

a través de la cultura de la innovacién y el
emprendimiento para la transformacién de
realidades.

Leer y producir textos orales y escritos
siguiendo estructuras sintdcticas y
gramaticales exigidas por la produccién
literaria académica y cientifica, con el fin

de comunicar ideas y conocimientos
especificos

Formular, ejecutar y argumentar modelaciones
légicas que le permitan intervenir la situacién,
Razonamiento solucionar un problema, necesidad u
cuantitativo oportunidad que requiera objetos matematicos,
aplicando conocimientos de las diferentes
areas de su formacién.

Comunicar —utilizando una segunda lengua
(inglés) de manera comprensiva— pensamientos,
sentimientos y hechos tanto de forma oral como
escrita en una gama apropiada de contextos
sociales pertinentes a su actuacién profesional.
Apropiar y construir conocimiento cientifico

y practico haciendo uso de las tecnologias
Cientifica y de la informacién y la comunicacién con el
tecnolégica fin de acceder, adaptar y usarlas de manera
critica para la solucién de problemas u
oportunidades del entorno social y cultural.
Actuar de manera constructiva en el
mejoramiento de una sociedad, justa y
pacifica integrando el conocimiento social,
democritico, ético y politico.

Generar acciones que contribuyan
Transversal Socio al desarrollo y transformacién de las
Marfa Cano humanistica | comunidades y las organizaciones
actuando en coherencia con los principios
ético-politicos y antropoldgicos de la
Fundacién Universitaria Maria Cano, la
proyeccién social, la innovacién

y el emprendimiento.

Cultura
emprendedora

Desempefiar su rol como ciudadano Comunicativa
y profesional en diversos contextos,
Transversal Bisica de manera interdisciplinar y aportando Genéricas
a la transformacién de realidades desde
el pensamiento critico con compromiso
social y visién global.

Segunda
lengua

Ciudadana

Cuadro 1: Propuesta de malla curricular con resultados de aprendizaje para pregrado
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Paideia
Ejes Areas Resultados de aprendizaje
Dialogar criticamente con los fundamentos epistémicos de la
formacidén profesional en una perspectiva interdisciplinaria.
Sintetizar y evaluar conceptos, teorias, leyes y principios
Especifica de la disciplina como parte de un trabajo interdisciplinar
en el campo especifico.
Interpretar los problemas del contexto, comprenderlos y trabajar
Investigativa | con la comunidad, contribuyendo a la proyeccién social, la
innovacién y el emprendimiento, desde la investigacién.

Basica
Transversal | Disciplinar

Cuadro 2: Propuesta de malla curricular con resultados de aprendizaje para posgrado

3.3 La evaluacidn de los lineamientos pedagégicos

Los lineamientos pedagdgicos dan cuenta de |a finalidad de la formacién profesional que brinda la Maria Cano, de su
filosofia y sus principios, por eso toda asignatura debe integrar las competencias que se orientan desde el eje transversal
Maria Cano. Por esta razén la transversalidad de la formacién debe leerse tanto horizontal como transversalmente en
la malla curricular, asi las competencias que se desarrollan en el drea socio-humanistica: competencia ético politica,
critica, responsabilidad social y emprendedora estan ligadas al desarrollo del ser en el marco del humanismo planteado
en la paideia , pero deben asi mismo fortalecerse en las dreas basica y disciplinar de los planes de formacién, como
un ejercicio continuo y sistematico que dé cuenta de la integralidad de la formacién.

De igual manera las competencias que se desarrollan en el drea basica: competencia de razonamiento cuantitativo,
comunicativa, segunda lengua (inglés), cientifica y tecnolégica y construccién de ciudadania son capacidades que
potencian el hacer profesional y deben trabajarse también de manera sistematicas en las dreas socio-humanistica y
disciplinar.

3.4 Orientaciones para redactar resultados del aprendizaje

Los resultados del aprendizaje deben estar claramente descritos para que sean comprensibles por los profesores, los
estudiantes, la comunidad Maria Cano, los empleadores, las agencias de garantia de calidad y la sociedad en general.

Los resultados del aprendizaje se definen a través de declaraciones o frases que contienen un verbo que expresa
una accién, un contenido u objeto sobre el que el estudiante tiene que actuar y un contexto o condiciones en las que
se producird la ejecucién. Se pueden utilizar diferentes verbos para demostrar diversos niveles de aprendizaje. Asi,
dependiendo de la complejidad de la asignatura, el grado de profundizacién requerido o el nivel de autonomia exigido
para el estudiante, los verbos que se utilicen para escribir los resultados del aprendizaje serdn unos u otros.

En principio, verbos como describir, explicar o enumerar, se relacionan con niveles basicos del aprendizaje, mientras
que verbos como interpretar, estimar, ponderar o evaluar van ligados a niveles mds avanzados de la ensefanza, sin
embargo, verbos como explicar o evaluar hardn referencia a aprendizajes mas o menos importantes en funcién de
que el estudiante esté creando la respuesta ex novo —requiere integrar repertorios de formacién— o,simplemente,
reproduciendo analiticamente algo que ha leido o escuchado.

Todo resultado del aprendizaje es evaluable y por esta razén, es necesario que el verbo que se elija para describirlos
no sea ambiguo o indeterminado. Asi, es preferible que verbos como comprender, saber, conocer o familiarizarse, se
eviten a la hora de identificar resultados del aprendizaje ya que determinar el nivel de comprensién de una materia o
establecer la cantidad requerida de conocimiento de algo resulta ambiguo y dificil de evaluar.

Sin embargo, los conocimientos se convierten en lo elemental o basico de la ensefianza superior, por lo que, mas
que descartarlos, nos vemos obligados a evaluarlos indirectamente, pidiendo al estudiante que haga algo que exige un
determinado conocimiento. Asi,realizar un informe , por ejemplo, exige conocer cudl es la informacién mas relevante,
seleccionarla, valorarla y plasmar el juicio en unas conclusiones o recomendaciones y esto es lo que endidactica se
denomina como lo fundamental de la ensefianza.

Como apoyo a la construccién de resultados de aprendizaje, se tomar3 la jerarquia de objetivos educativos de Bloom
(Bloom et al., 1956), para elegir el verbo de accién mds adecuado, esta herramienta se utiliza frecuentemente para
describir resultados del aprendizaje, puesto que ofrece una estructura que ejemplifica distintos niveles de complejidad
de los resultados de aprendizaje y una lista de verbos de accién que ayudan a la hora de identificar resultados del
aprendizaje (Kennedy, 2007). Segin el trabajo de Benjamin Bloom et al. (1956), el aprendizaje abarca tres planos
bien diferenciados, aunque con frecuencia se combinan en los resultados del aprendizaje propios de la educacién
superior: el plano cognitivo, el subjetivo y el psicomotor:
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= El plano cognitivo es el relacionado con el proceso de pensamiento y fue el més desarrollado por Bloom. Sus
investigaciones se centraron en elaborar una clasificacién de los distintos niveles cognitivos durante el proceso
de aprendizaje de los estudiantes.

= El plano subjetivo se refiere al componente emocional del aprendizaje, es decir, aquello relativo a las actitudes,
los valores y la ética.

= El plano psicomotor , por su parte, engloba las destrezas fisicas y las relacionadas con la coordinacién, también
importantes cuando se habla de determinados tipos de actividades formativas. Esta se expresa con verbos que
muestran la realizacién de una accién. Expresan algo que una persona puede hacer.

Si bien estos planos se combinan con frecuencia, especialmente en los resultados superiores y mas complejos, y dadas
las caracteristicas del curso, tedrico, tedrico-practico y practico, en el marco de la propuesta Maria Cano, estds se
evalian teniendo en cuenta la transversalidad de las competencias, tal como se planted en el apartado anterior.

3.5 Resultados de aprendizaje del plano cognitivo (competencias que contribuyen al saber)

Cifiéndonos a Bloom, en el plano cognitivo, el aprendizaje que realiza un estudiante evoluciona en funcién de
seis categorias que se suceden unas a otras de manera jerarquica: el conocimiento, la comprensién, la aplicacién, el
anélisis, la sintesis y la evaluacién:

= Conocimiento: el estudiante recuerda y memoriza la informacién, sin que necesariamente ello implique su
comprension.

= Comprension: el estudiante entiende la informacién.

= Aplicacion: el estudiante utiliza lo aprendido en nuevas situaciones, es decir, resuelve problemas manejando
las ideas y los conceptos aprendidos.

= Analisis: el estudiante es capaz de distinguir y separar la informacién aprendida en sus principios o elementos,
buscando interrelaciones.

= Sintesis: el estudiante puede crear algo nuevo mediante la suma y el compendio de las partes y su anilisis.

= Evaluacion: el estudiante puede emitir juicios estimando, apreciando y calculando el valor de algo.

Seglin esta estructura jerdrquica (figura 2) , cada categoria superior estd compuesta por las categorias situadas
debajo de ella. Es decir, la comprensidn requiere conocimiento, la aplicacién demanda comprensién y conocimiento, y
asi sucesivamente. Por esto, Bloom considera el aprendizaje como un proceso donde los profesores deberian orientar
el pensamiento de los estudiantes desde las categorias de la base de la piramide, o categorias menores, hacia las mas
altas o categorias de orden mayor; o sea, desde la recoleccién de informacién y el almacenamiento de conocimientos
hacia la sintesis y la evaluacién (ver figura 2). Esta evolucién de su pensamiento permitiria al estudiante adquirir
nuevas habilidades y conocimientos durante el aprendizaje.

‘ Direccién del pensamiento ‘

‘ Categorias de orden mayor ‘

Categorias de orden menor ‘

Figura 2: Direccién ideal del pensamiento segiin la taxonomia de Bloom

Asociados a cada categoria, la jerarquia ofrece un listado de verbos que resultan muy dtiles a la hora de escribir
resultados del aprendizaje, pues permiten evaluar cada categoria de la taxonomia de Bloom. La limitada lista de
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Procesos de pensamiento Verbos
Citar, decir, definir, describir, duplicar, encontrar, enumerar, enunciar, examinar,
1. Conocimiento identificar, listar, marcar, memorizar, mostrar, nombrar, ordenar, organizar, presentar,

recopilar, recordar, relatar, repetir, resumir, reproducir.

Asociar, cambiar, clarificar, clasificar, construir, contrastar, convertir, deducir,
defender, descodificar, describir, diferenciar, discriminar, discutir, distinguir, estimar,

2. Comprensién explicar, expresar, extender, generalizar, identificar, ilustrar, indicar, informar,
interpretar, modificar, parafrasear, predecir, reconocer, reescribir, resolver, revisar,
seleccionar, situar, traducir.

Adaptar, aplicar, bosquejar, calcular, cambiar, completar, computar, construir,

demostrar, desarrollar, descubrir, elegir, emplear, encontrar, examinar, experimentar,
3. Aplicacién ilustrar, interpretar, manipular, modificar, mostrar, operar, organizar, practicar,

predecir, preparar, producir, programar, relatar, seleccionar, solucionar,

transferir, utilizar, valorar.

Analizar, calcular, categorizar, clasificar, comparar, conectar, contrastar, criticar,
cuestionar, debatir, deducir, desglosar, determinar, diferenciar, discriminar,

4. Analisis distinguir, dividir, subdividir, examinar, experimentar, identificar, ilustrar, inferir,
inspeccionar, investigar, mostrar, ordenar, organizar, relatar, resumir, separar, testar,
valorar, ponderar.

Argumentar, categorizar, combinar, compilar, componer, construir, crear, desarrollar,
disenar, establecer, explicar, formular, generalizar, generar, hacer, instalar, integrar,

5. Sintesis inventar, manejar, modificar, organizar, originar, planificar, preparar, proponer,
reconstruir, recopilar, reescribir, relatar, reordenar, reorganizar, reunir, revisar,
sintetizar, trazar, adaptar, transformar.

Adjuntar, apoyar, apreciar, argumentar, comparar, concluir, contrastar,convencer,
corregir, criticar, decidir, defender, determinar, discriminar, elegir, estimar,
estipular, evaluar, explicar, interpretar, justificar, juzgar, medir, predecir, puntuar,
recomendar, relatar, resolver, resumir, revisar, validar, valorar.

6. Evaluacidn

Cuadro 3: Verbos correspondientes a las distintas categorias del plano cognitivo de la clasificacién de Bloom
Fuente: elaboracién propia a partir de Kennedy (2007).

verbos original de Bloom ha sido revisada por varios autores a lo largo de los afos. La tabla 3 muestra la traduccién
al castellano de los recopilados por Kennedy (2007).

A continuacién, se presentan algunos ejemplos de resultados del aprendizaje.

Adquisicion de conocimiento por parte del estudiante

= Describir la organizacién y funcionamiento del sector piblico en Antioquia, tanto en el aspecto del gasto, como
en el de los ingresos, especialmente de los impuestos.

= Enumerar las energias renovables en el medio forestal y natural.
Comprension del estudiante

= Explicar los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados
de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

= Parafrasear los problemas de la concepcién estructural, de construccién y de ingenieria vinculados con los
proyectos de edificios.

Capacidad de aplicacion del estudiante

= Aplicar los conocimientos bioquimicos al ojo y al proceso de la visién.

= Demostrar el manejo de los métodos numéricos pertinentes para resolver determinados problemas.
Capacidad de analisis del estudiante

= Extraer la informacién relevante de las sentencias del Tribunal Constitucional para la determinacién del fallo.
= Reunir la informacién pertinente para presentar un informe sobre el estudio de suelos.

Capacidad de sintesis del estudiante
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= Disefar y planificar obras superficiales y subterrdneas.

= Interpretar la informacién disponible del terreno y toda aquella relacionada geogréfica y econémicamente con
él para tomar decisiones pertinentes, basados en ella.

Capacidad de evaluar del estudiante

= Determinar el prondstico de los trastornos de la comunicacion y el lenguaje desde una perspectiva multidisci-
plinar.

= Interpretar las fuentes histdricas relevantes para la historia econémica de la Edad Moderna.

Los verbos no son exclusivos de cada categoria, algunos aparecen en mds de una, siendo el contexto, es decir, el
resto de la formulacién y el trabajo realizado en el aula, lo que determinard a qué categoria pertenece cada resultado
del aprendizaje descrito. Por ejemplo, discriminar , que aparece en tres niveles de la jerarquia; primero, en el nivel
comprension, se referird a una diferenciaciéon puramente tedrica a partir de alternativas que se le dan al estudiante;
segundo, en el andlisis tendra que ver con la capacidad para diferenciar de forma activa y, finalmente, en evaluacién,
ird asociado con la asignacién de valor.

3.6 Orientaciones para la puesta en practica

Se presentan a continuacién una serie de recomendaciones que pretenden orientar a los docentes de la Maria
Cano en la tarea de definir los resultados del aprendizaje. Estas recomendaciones recogen las cominmente senaladas
como buenas practicas en la literatura europea y no buscan tener un caracter normativo sino de apoyo.

Comenzar a escribir el resultado del aprendizaje con un verbo de accién seguido del objeto del verbo y del contexto.
Utilizar un tnico verbo por resultado del aprendizaje. Por ejemplo: Evaluar un caso sencillo de trastorno de lenguaje
que no involucre otras dificultades, este resultado lo podemos descomponer de la siguiente forma:

Verbo Objeto Contexto
Evaluar un caso sencillo de trastorno de lenguaje  que no involucre otras dificultades.

Evitar considerar (inicamente resultados del aprendizaje relacionados con las categorias mas bajas de la pirdmide
de Bloom del plano cognitivo (conocer, comprender). Para un nivel bésico de aprendizaje pueden ser pertinentes, pero
para asignaturas mds avanzadas o para describir los resultados del aprendizaje a nivel del programa, es importante
tratar de incluir las categorias superiores para pregrado (aplicacidn, anilisis), y para posgrado (andlisis, sintesis,
comprensién). Incluir dnicamente aquellos resultados del aprendizaje que el estudiante vaya a ser capaz de alcanzar
al término de la asignatura o ensefianza, evitando ser demasiado ambicioso, pero cuidando también de que supongan
un reto realista para el estudiante que lo motive en su trabajo. Considerar el tiempo real disponible del periodo de
aprendizaje para valorar si se han incluido demasiados resultados del aprendizaje, que los haga imposibles de alcanzar.

Establecer cuidadosamente el nivel de ejecucién correspondiente al resultado pertinente para un determinado nivel
académico, describiendo los criterios que permitiran calificarlo. La descripcidon del nivel serd especialmente importante
en los resultados que formen parte de varias asignaturas en niveles académicos sucesivos.

Tener en cuenta que los resultados del aprendizaje deben escribirse de tal forma que sean comprensibles facilmente
por los otros profesores, los estudiantes y la sociedad en general.

1. Considerar como se pueden medir y evaluar los resultados del aprendizaje definidos, identificando cémo podemos
saber si los estudiantes han alcanzado los resultados del aprendizaje descritos, asi como la calidad de su
ejecucién, lo que permitirad calificarla.

2. Incluir en la carta descriptiva un resultado de aprendizaje por cada una de las unidades.

3.7 Orientaciones para evaluar los resultados del aprendizaje

La evaluacién favorable de los resultados del aprendizaje es el requisito previo para otorgar créditos al estudiante
(Guia de uso del ECTS, 2009). Evaluar permite generar la evidencia del aprendizaje, por tanto, a la vez que se
describen los resultados del aprendizaje, es necesario determinar qué métodos y criterios de evaluacién son los mas
adecuados para valorar si el estudiante ha adquirido el nivel de conocimientos, comprensién y competencias deseados.

Los resultados del aprendizaje y los métodos de evaluacién deben estar, por tanto, alineados. Asi, simultdneamente
a la formulacién concreta de los resultados del aprendizaje, en un ejercicio interactivo, se debe pensar en qué
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herramientas y técnicas serdan las mas pertinentes para determinar el grado en que el aprendizaje ha sido alcanzado
por el estudiante. Conocer esto de antemano permitird al estudiante saber con claridad, no solo lo que se espera de
él, sino cémo habrd de demostrarlo.

Por lo tanto, los resultados del aprendizaje deben escribirse de tal forma que permitan ser observados en la
medida de lo posible, ya sea directa o indirectamente. Por ejemplo, para que el estudiante realice tareas de las que
tenga que disponer de ciertos conocimientos y los explica cuando se le pregunta por su actuacién. En todo caso,
preguntas del estilo de jcomo demuestra el estudiante lo que ha aprendido?, jcdmo manifestard que ha alcanzado
un resultado del aprendizaje concreto? o jcdmo se puede observar que un resultado del aprendizaje definido ha sido
adquirido?, etc., pueden ayudarnos a reflexionar sobre los métodos y criterios de evaluacién mas adecuados para que
el estudiante evidencie su aprendizaje. Los procedimientos de evaluacidén deben, por tanto, disefiarse minuciosamente,
proporcionarse a los estudiantes y revisarse de manera periddica.

8. La utilizacidon 9. La evaluacién
' A H
., de instrumentos
1. La evaluacion externa del
diversos puede o
regula el . aprendizaje
mejorar la
aprendizaje . s
§ P J ) evaluacién . puedeserdtil
e 3 r 3 (" 10. Evaluar es N
7. Motiva a lograr una condicidn
. i las metas de )
2. Retroalimenta S C necesaria para
aprendizaje )
mejorar la
\ S \ J
Y ensefianza )
' N ' Y
3. El error es util 6. Ayudaa

monitorear la
ensefianza y el
aprendizaje aprendizaje

para regular el

5.Enelaula
4. Formar para la

- todos evaldany
autoevaluacién

regulan

Figura 3: Flujograma de la evaluacién

3.8 Diseio de la evaluacién basada en evidencias (EBE)

Para disefiar una evaluacién basada en evidencias se debe garantizar la coherencia entre la actividad formativa, la
estrategia didactica utilizada en ella y la estrategia de evaluacidn usada para asegurar que si estamos evaluando los
aprendizajes que se esperan por parte de los estudiantes. Este disefio incluye una estrecha relacién entre el contenido
y la manera como se presenta este a los estudiantes, los dominios, las habilidades y las destrezas (Zieky, 2014, p.
80). Para el disefio se deben tener en cuenta los siguientes pasos y componentes:

= |a estructura temdtica de la asignatura que estd en la carta descriptiva. Esta debe tener una estrecha rela-
cién con el objetivo general. Desde esa estructura tematica se deben analizar los dominios de conocimientos,
habilidades u otras destrezas de interés para definir los resultados de aprendizaje que se quieren evaluar.

= La especificacién de los resultados de aprendizaje de los estudiantes que se evidenciaran debe definirse como
afirmaciones de lo que se espera que sepan, comprendan y sean capaces de aplicar en una tarea o actividad,
asi como en una actuacién o toma de decisiones.

= La definicién de las evidencias que se requieren para soportar las afirmaciones sobre los estudiantes.

= El desarrollo de las tareas que proveerdn las evidencias requeridas, dadas las limitaciones de la aplicacién de la
prueba.
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= El ensamblaje de las tareas en la prueba, de tal manera que la puntuacién o resultados de la prueba respalden

las afirmaciones con suficiente evidencia.

= La definicién de las reglas que determinen la puntuacién de las tareas.

= Por ultimo, la estimacién del nivel del estudiante en el dominio evaluado para realizar las afirmaciones o
inferencias definidas en los resultados de aprendizaje.

PEP Plan de | Malla curricular Eje transversal | Eje disciplinar
estudios
Carta B - . B R
- Dominios de conocimiento- habilidades y destrezas
descriptiva
Competencias Transversales
PEI- = .
Basicas o genéricas
PAIDEIA _ Objetivo .
Evaluacion Especificas
general
Basada en «— Tarea 1
Evidencias Resultados de Evidencia 1 — » Tarea 2
aprendizaje L Tarea 3
—
Evidencia 2

Figura 4: Disefio de la evaluacién basada en evidencias

Por ejemplo: el PEI da lineamientos de formacién profesional. La paideia fundamenta el sentido de la formacién.
El PEP define los propésitos del programa, asi como el perfil ocupacional y profesional, los objetivos generales y
las competencias especificas. La carta descriptiva determina ademas la estructura tematica que define los dominios
que necesita un individuo para desempefiarse profesionalmente, asi el resultado de aprendizaje define lo que sabe,
comprende y es capaz de hacer o actuar en un contexto determinado. La evidencia son las acciones que dan certeza
del aprendizaje en diferentes tareas. Las tareas se definen en la estrategia didactica y se basan en qué espero (como
docente) que el estudiante sea capaz de hacer con lo que sabe. Para ello es necesario tener en cuenta:

1. Una descripcién de los contenidos, habilidades o destrezas que las tareas miden.

2. Lostipos de estimulo material que pueden emplearse para que el evaluado exhiba esos conocimientos, habilidades

y destrezas.

3. Una descripcién de lo que se le pedird hacer al evaluado.

4. Ejemplos de varias tareas que pueden generarse a partir de los tres anteriores elementos (Zieky, 2014, p. 83).
Es con base en la tarea que se definen las evidencias y su relacién con los resultados de aprendizaje.

La siguiente tabla recoge los principales métodos de evaluacidn, ya sean métodos de evaluacién directos o indirectos

Métodos de evaluaciondirectos

Métodos de evaluacion indirectos

Examen escrito Estudios de caso Encuestas a graduados

Examen tipo test Informes Entrevistas a graduados

Trabajos, escritos, ensayos Practicas de laboratorio  Entrevistas, encuestas a empleadores
Resolucién de problemas Practicas externas Grupos de discusion

Presentacién oral Proyecto Tasas de insercién laboral

Portafolio Rubricas Indicadores de éxito y rendimiento académico

Observacién directa del desempefio  Trabajo de grado

Elaboracién de péster

Cuadro 4: Principales métodos de evaluacion
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3.9 Monitoreo y seguimiento a los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Antes de definir el modelo de evaluacién de resultados de aprendizaje en la Fundacién Universitaria Maria Cano
es importante tener en cuenta que la institucidn realizard la valoracién de los resultados de aprendizaje contra la
aprobacién de las asignaturas que tributan a cada una de las competencias. Para ello tengamos en cuenta el proceso
que se muestra en la figura 5.

.

DISEND DE LA MATRIZ DE
RESULTADDS DE
APRENDIZAJE (pregrado-
posgrado)

N

Cartas descriptivas con
resultados de aprendizaje

AN

\

por asignaturas J-Flanner

4 ™

.

o7

>
A

Sy

i
Construccidn de

instrumentos de SEguimiento
a los resultados de

aprendizaje (Linea base- Sl-
82- Pruebas Saber)

J\

/

Figura 5: Valoracién de los resultados de aprendizaje

Después de tener claro este proceso, tenga en cuenta cudles asignaturas le tributan a cada una de las competencias.

La primera evidencia de valoracién del resultado de aprendizaje es la aprobacién, de acuerdo con los criterios
de evaluacién de nuestra Institucién, de cada una de las asignaturas que tributan a la competencia. La Institucién
propone, con el fin de reconocer las competencias de los estudiantes y hacer seguimiento y monitoreo al proceso de
formacién, el siguiente plan de evaluacién:

1. Una prueba diagndstica de cada una de las competencias del eje transversal con el fin de crear una linea de base
en la cual se encuentran los estudiantes al ingresar a nuestra institucién tanto en pregrado como en posgrado

2. Prueba 1 de seguimiento para evaluar desarrollo de las competencias del eje transversal y establecer valor
agregado al terminar el tercer semestre del plan de formacién para los programas de pregrado y al terminar el
primer semestre de especializacién, y evaluar el desarrollo de las competencias del eje disciplinar.

3. Prueba 2 de seguimiento para evaluar desarrollo de la competencia del eje transversal y establecer valor agregado
al terminar el sexto semestre del plan de formacién para los programas de pregrado y determinar los avances
en las competencias del eje disciplinar.

4. Simulacro de pruebas saber pro con el fin de determinar los avances en cada una de las competencias del eje
transversal y disciplinar.
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Actuar conforme a los
principios ético-
politicos y
antropologicos de la
Maria Cano que le

Generar acciones que permita contribuir a la

contribuyan al desarrollo y HEEALEOIE solucion de los
transformacion de las CRLCO problemas actuales de

Socio- comunidades y las acuerdo con los

organizaciones actuando en fundamentos del

coherencia con los principios

ético politicos y antropologicos
de la Maria Cano, la proyeccion
social, la innovacion y el Evidencia 1: Aprobacion

emprendimiento. de asignaturas que
tributan al RA

ETICO-POLITICA

humanistica

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

CULTURA Catedra Maria Cano
EMPRENDEDORA Etica
Geopolitica
Evidencia 2:

Seguimientos

Prueba diagndstica
Primer seguimiento
Segundo Seguimiento
Pruebas Saber Pro

Figura 6: Ejemplo del proceso evaluativo en la Fundacién Universitaria Maria Cano

Todos los métodos de evaluacidn que se puedan utilizar para evaluar tienen ventajas y desventajas a la hora de

evaluar los resultados del aprendizaje. Dependiendo de la naturaleza del resultado del aprendizaje a evaluar, serd mejor
utilizar un método u otro y la utilizacién conjunta de varios métodos de evaluacién a lo largo de la asignatura o del
programa, permitird maximizar la validez de la evaluacién y minimizar los posibles sesgos. Asimismo, la bisqueda de
una mayor objetividad del proceso de evaluacién puede llevar a la utilizacién de otros métodos quizds menos conocidos
reconociendo las bondades, por ejemplo, la evaluacién mediante rdbricas, el portafolio o la observacién directa del
desempefio. Para la evaluacién de los resultados de aprendizaje se disefiaran pruebas escritas que permitan determinar
los niveles de desempeiio del resultado de aprendizaje de acuerdo con ribricas institucionales que describan estos
niveles en Alto, Satisfactorio, Bésico, Bajo.

3.10 Ejemplos de métodos de evaluacion

= Examen escrito y tipo test

Un examen es una prueba estandarizada elaborada por un experto en el campo de conocimiento, bajo los
sustentos de la teoria del test y en condiciones controladas que, desde una perspectiva positivista y bajo
un enfoque cientificista de corte empirico analitico (Padilla, 2005; Dfaz Barriga, 2006), pretende cuantificar y
verificar el aprendizaje. Las pruebas estandarizadas sirven para evaluar las competencias (transversales, genéricas
o especificas). Las competencias transversales responden a la filosofia institucional, las competencias bésicas o
genéricas se entienden como aquellas que deben desarrollar todos los estudiantes sin distinciéon de su drea de
conocimiento, mientras que las especificas son aplicadas segun los grupos de programas con caracteristicas de
formacidn similares.

El examen, por lo tanto, no debe evaluar solo el contenido en términos de los dominios de conocimiento,
habilidades o destrezas, sino también las competencias. El disefio de una prueba o examen, sea estandarizado
o de dominios de conocimiento, debe tener en cuenta los tipos de preguntas, los niveles evaluados en la
competencia y el peso que tiene cada competencia evaluada en relacién con todo el cuerpo del cuestionario.

Tipos de preguntas

1. Preguntas de seleccién miultiple
En el examen se utilizan preguntas de selecciéon miltiple con tnica respuesta que estan conformadas por
un enunciado (que presenta una situacién, contexto, texto, etcétera), la formulacién de una tarea de
evaluacién (aquello que se le pide al estudiante realizar) y cuatro opciones de respuesta codificadas como
A, B, Cy D, de las cuales solo una es correcta o valida, dada la tarea planteada. El estudiante debe
seleccionar entre estas opciones la que considere acertada.
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2. Preguntas de seleccién mdiltiple con miultiple respuesta
Este tipo de preguntas consta de un enunciado y cuatro opciones de respuesta (1,2,3,4). Solo dos de esas
opciones responden correctamente a la pregunta. El estudiante debe responder este tipo de preguntas en
su hoja de respuestas de acuerdo con el siguiente cuadro:

Si 1y 2 son correctas, rellene el évalo (A)
Si 2 y 3 son correctas, rellene el 6évalo (B)
(€)
(D)

Si 3y 4 son correctas, rellene el évalo (C
Si 2 y 4 son correctas, rellene el évalo (D

3. Preguntas de seleccién muiltiple con todas las respuestas verdaderas
Se trata de seleccionar la alternativa u opcién con mayor nivel de validez. En este tipo de preguntas
se presenta un enunciado y tres alternativas de respuestas verdaderas. Sin embargo, solo una de ellas
corresponde a la respuesta correcta por tener mayor nivel de validez, complejidad y exactitud que las otras
alternativas u opciones.

4. Preguntas de anélisis de relacion
Son preguntas de andlisis y argumentacién y deben plantearse después de un enunciado donde aparezca
una proposicién, luego se presenta un cuadro de opciones de respuesta siguiente:

Si la afirmacién y la razén son VERDADERAS vy la razén es una explicacién
CORRECTA de la afirmacién, rellene el valo (A)

Si la afirmacién y la razén son VERDADERAS, pero la razén NO es una explicacién
CORRECTA de la afirmacién, rellene el valo (B)

Si la afirmacién es VERDADERA, pero la razén es una proposicién FALSA,

rellene el 6valo (C)

Si la afirmacién es FALSA, pero la razén es una proposicion VERDADERA,

rellene el valo (D)

Si tanto la afirmacién como la razén son proposiciones FALSAS, rellene el évalo (E)

5. Preguntas de andlisis de postulados y argumentaciones

6. Preguntas de andlisis de postulados y argumentaciones

Marque A si de la tesis se deducen los postulados | y Il
Marque B si de la tesis solo se deduce el postulado |
Marque C si de la tesis solo se deduce el postulado Il
Marque D si ninguno de los postulados se deduce de la tesis

7. Preguntas abiertas o de produccién escritural
El estudiante debe desarrollar un texto a partir de una tematica propuesta. El estudiante encontrard un
espacio de dos paginas para desarrollar el escrito en el médulo respectivo. Es muy importante que quien
disefne la prueba aclare qué se le pide al estudiante que desarrolle, qué debe contener el escrito y qué se
va a evaluar.

= Trabajos escritos Los trabajos escritos pueden ser informes de lectura, analisis de casos, informes de obser-
vacion, reflexiones tedricas, estados de la cuestion. Para este tipo de evaluaciones se deben tener claros los
dominios de conocimientos, habilidades y destrezas que se van a evaluar, los resultados de aprendizajes y las
especificaciones de la tarea que se va a realizar: trabajo escrito. Para evidenciar el aprendizaje en un trabajo
escrito se le deben entregar a los estudiantes las especificaciones de la tarea:

Se deben aplicar las normas técnicas APA o ICONTEC para el disefio del trabajo.

e El procedimiento o estructura para el desarrollo del trabajo con sus apartes: portada, tabla de contenido,
introduccidn, descripcién de la tarea, desarrollo, conclusiones y bibliografia.

e Se debe definir una rdbrica para determinar la valoracidn del trabajo en sus componentes, presentacién
(forma) y contenido con sus apartes.

1. El ensayo
Este tipo de textos exige una complejidad mayor en la produccidn escritural, tener repertorios fundamen-
tales para el desarrollo de la tematica y a nivel comprensivo un pensamiento metasemantico para que
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Los procedimientos de evaluacién se centraran en los resultados

del aprendizaje.

Los procedimientos de evaluacién se aplican imparcialmente en la

Maria Cano, como estrategia de monitoreo al aprendizaje de cada

uno de los estudiantes y son comparables con los resultados de
aprendizaje esperados por el programa, para lo cual los procedimientos
de evaluacion se aplican consistentemente en la institucién en las
distintas disciplinas.

Los procedimientos de evaluacidn se aplican consistentemente en la
Maria Cano en las distintas disciplinas, de tal manera que se aplicard
una prueba Unica de asignatura al final del proceso.

Todos los agentes y comités involucrados en la evaluacién son
conscientes de sus responsabilidades especificas y actdan en
consecuencia.

Los procedimientos de evaluacién de una ensefianza son claros

y facilmente accesibles para todos los profesores y estudiantes.

Se informa a los estudiantes de la forma y el alcance de los
procedimientos de evaluacién a los que serdn sometidos y lo

que se espera de ellos.

Los criterios utilizados son relevantes para los resultados del aprendizaje
evaluados y son accesibles para todos los profesores y estudiantes.
Todos los profesores involucrados en la ensefianza participan en el diseho
Participacion y la implementacién de la estrategia global de evaluacién.

Los estudiantes tienen la oportunidad de ofrecer sus opiniones sobre la
evaluacién a la que se someten, indicando si consideran que son justas y
efectivas para medir su aprendizaje.

Comparabilidad y consistencia

Rendicion de cuentas

Transparencia

Cuadro 5: Principios de evaluacién propuestos en el informe Assessment Matters, 2008

pueda realizar una construccién intertextual, aplicar formas diferentes de citacién, parafraseo y construc-
cién argumentativa. Este tipo de trabajos son producto de un nivel de sintesis alto en el conocimiento.
Para su evaluacién se debe elaborar una ribrica que defina qué aspectos se van a evaluar y cudl es su
peso dentro de la evaluacidn.

2. El portafolio
Es una coleccién de documentos del trabajo del estudiante que exhibe su esfuerzo, progreso y logros. El
portafolio es una forma de evaluacién que permite monitorear el proceso de aprendizaje por el profesor y
por el mismo estudiante, permite ir introduciendo cambios durante dicho proceso. Es una manera de hacer
evaluacién formativa, para esto es muy importante definir la rdbrica en la cual se definen los componentes
a evaluar y el peso valorativo de cada uno de ellos.

Puesto que siempre habrd mas de una manera para evaluar mediante evidencias los aprendizajes de los estu-
diantes, la clave serd, por tanto, elegir el método de evaluacién mds adecuado teniendo en cuenta el tiempo y los
recursos disponibles. Igualmente, todos los métodos deben contar con criterios claros y detallados para su correccién,
especialmente los mds subjetivos. Y, en este caso, debe buscarse con otros profesores el acuerdo que garantice la
objetividad del procedimiento. El grado en que este acuerdo se alcanza serd la primera medida de la bondad del
procedimiento de evaluacién.

En cualquier caso, y con independencia del método elegido, la evaluacién de los estudiantes debe respetar los
criterios y directrices que garanticen la calidad de la formacién profesional de acuerdo con el Decreto 1330 y el
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad Educacién Superior, SACES. “Los estudiantes deben ser evaluados
utilizando criterios, normas y procedimientos que estén publicados y que sean aplicados de manera coherente”. La
guia presentada en el 2008, Assessment Matters, The quality assurance of student assessment in higher education ,
presenta una serie de principios para la evaluacién de los resultados del aprendizaje que quedan recogidos en la tabla
5.

3.11 Orientaciones para promover la correspondencia entre los resultados del aprendizaje,
las actividades formativas y los métodos de evaluacion
Una vez descritos los resultados del aprendizaje que han de alcanzar los estudiantes en las asignaturas o en el

programa completo, el siguiente paso consiste en desarrollar una estrategia de ensefianza y aprendizaje adecuada.
Generalmente, la estrategia docente se desprende de los resultados de aprendizaje y de los métodos de evaluacién
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y consiste en proporcionar oportunidades para practicar en distintas condiciones y grados de dificultad actividades
similares a las que se utilizardn para evaluarlos.

Preguntas como qué actividades formativas serdn las mdas adecuadas para que el estudiante logre el resultado
del aprendizaje previsto?, jcudles métodos de ensefianza van a permitir que el estudiante logre el aprendizaje que se
persigue? o para lograr este determinado resultado del aprendizaje, jqué contenidos formativos se deben abordar y
cémo se han de estructurar?, ayudardn a disefiar las actividades formativas poniendo el énfasis en los resultados del
aprendizaje que se pretende alcanzar.

En un sistema de ensefianza integrado, los métodos y las actividades formativas y los sistemas de evaluacién
estdn coordinados para lograr los resultados del aprendizaje definidos. La reflexion de Biggs (2003) al respecto dice
que “cuando existe alineacién entre lo que queremos, cémo ensenamos y cdmo evaluamos, la docencia es mucho
m3s efectiva que cuando no existe (alineacién)”’. La diddctica institucional exige esta alineacién. El vinculo entre
actividades formativas, sistemas de evaluacién y resultados del aprendizaje es evidente. La triangulacién de estos tres
conceptos es clave para garantizar la calidad de la ensehanza y para reforzar el enfoque del proceso de ensefianza
y aprendizaje centrado en el estudiante. Ademds, esta alineacién ayuda a que la experiencia de aprender sea mas
coherente y transparente y, en definitiva, tenga mas sentido.

Actividades
formativas

Resultados de

aprendizaje

Meétodos de
evaluacion

Figura 7: Triangulacién entre RA, actividades formativas y métodos de evaluacidn

De acuerdo con el Decreto 1330 de junio de 2019, garantizar la calidad de los aprendizajes exige la coherencia
entre actividades formativas, sistemas de evaluacién y resultados del aprendizaje. El protocolo de evaluacién para la
verificacién del titulo (grado y posgrado) sefiala que el plan de estudios debe mostrar una coherencia interna global
entre las competencias, los contenidos, los resultados del aprendizaje, las actividades formativas, los sistemas de
evaluacién, la modalidad de ensefianza, la distribucién temporal de los mdédulos y asignaturas y el cardcter tedrico-
practico de las mismas.

Para llevar a cabo la triangulacién entre actividades formativas, sistemas de evaluacién y resultados del aprendizaje
puede ser de interés utilizar la siguiente tabla adaptada a partir de la propuesta de Kennedy (2007):
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Resultados del aprendizaje

Actividades formativas

Evaluacion

Plano cognitivo

Clases magistrales

Exdamenes escritos u orales

Conocimiento

Lecturas (especialmente con

Test

Comprensién

comentarios, preguntas o discusién)

Evaluacién de trabajos o ensayos

Tutorias

Evaluacién de presentaciones

Discusiones

Trabajo en grupo

Presentaciones en grupo

Seminarios

Evaluacién de ejecuciones con criterios

Aplicacién Trabajo de laboratorio . P
explicitos y publicos:
Sintesis Aprendizaje Basado en Problemas - de la practica realizada
Proyectos integrativos - de las conclusiones o proyectos
Estudio de casos presentados
, - de la interaccién durante el trabajo
Tutorias
en grupo
e ., . Evaluacién de ejecuciones con
Anilisis Elaboracién de proyectos e informes .
criterios
Sintesis técnicos explicitos y publicos:
Evaluacién Anilisis de casos - de los proyectos

Anilisis y critica de textos, sentencias,

- de los informes

informes ajenos

- del andlisis de casos

Clases magistrales tras trabajos précticos

- preguntas sobre justificacién de

Tutorias sobre trabajos

decisiones tomadas
(“por qué tomaste esa decisién”)

Cuadro 6: Relacién entre resultados de aprendizaje, actividades de ensenanza y evaluacién

Es necesario tener en cuenta que estas relaciones son mds flexibles de lo que se representa en la tabla. Por
ejemplo, los trabajos de campo o el Aprendizaje Basado en Problemas permiten elaborar y afianzar la comprensién y
los conocimientos. No obstante, entendemos que hay suficiente especificidad para presentar el cuadro, por ejemplo,
las clases magistrales no ayudan a la aplicacidén, a no ser que se discuta algo después de que los estudiantes han
tratado de hacerlo y si pueden ayudar a desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis o valoracién. En cualquier caso,
la retroalimentacién detallada al estudiante después de la evaluacién resulta fundamental para su aprendizaje.

Resultados del aprendizaje

Actividades formativas

Evaluacion

Plano subjetivo

Role playing

Evaluacién de ejecuciones
con criterios explicitos y publicos

Role playing

Elaboracién de informes y proyectos Informes
Integracién de convicciones, .
nteg . Estudio de casos Proyectos
ideas y actitudes

Tutorias Casos

Preguntas en tutorias
. L Evaluacién de la ejecucién con

Plano psicomotor Ejercicios

criterios explicitos y publicos

Adquisicién de destrezas fisicas

Repeticién de la destreza en
cuestién con variantes

Cuadro 7: Relacién entre resultados de aprendizaje, actividades formativas y la evaluacién
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3.12 Criterios para el diseno institucional de resultados de aprendizaje de un programa

Definir los objetivos del Programa de
formacion de acuerdo con el nerfil de eereso

Definir los resultados de aprendizaje
programa de acuerdo con el titulo que otorga
alineandolos con los niveles de formacioén
gradual o posgradual de acuerdo con las
competencias definidas en la resolucion

Definir el sistema de evaluacion de
los resultados del aprendizaje
logrados

Evaluar los aprendizajes logrados

Revisar si los resultados de aprendizaje

definidos y su evaluacion son susceptibles de

mejora

Figura 8: Pasos para definir y evaluar los resultados del aprendizaje del titulo
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Definir los objetivos de la asignatura

Definir los resultados del aprendizaje esperados
con los de la asignatura, relacionandolos con los
RA a nivel de titulo.

Definir las  actividades formativas y
metodologias docentes que permitan a los
estudiantes loerar los RA esperados.

Definir el sistema de evaluacion de los
resultados del aprendizaje logrados.

Desarrollar las actividades formativas de la
asignatura.

Monitorear los resultados del aprendizaje
durante el proceso.

Revisar si los resultados de aprendizaje

definidos y su evaluacion son susceptibles de
mejora.

Figura 9: Pasos para definir y evaluar los resultados del aprendizaje de la asignatura
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