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Presentacion general

El programa Técnico Laboral Auxiliar en Talento Humano de la
Fundacién Universitaria Maria Cano, responde a las
necesidades y expectativas del mercado laboral y empresarial
de influencia en el Valle de Aburrd, a través de competencias
laborales en el drea de gestién humana, como un recurso
humano importante en la dindmica laboral de cualquier
organizacion.

Requisitos de admision

Para ingresar a los programas ETHD que ofrece la Maria Cano,
el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento:

=1

Diligenciar el formulario
de inscripcidn en linea.

Realizar el pago de derechos

52

de inscripcion.

@ Cargar en la plataforma al finalizar el formulario de
= 3 inscripcion, los siguientes documentos uno a uno
(en formato PDF,) tal como se indicara al final:

- Certificado de estudio en original del Gltimo afio
cursado, emitido por el colegio con vigencia no

mayor d un mes.

- Una fotocopia legible del documento de identidad
(ampliada).

- Una foto tamano 3X4, fondo azul claro.
- No se reciben documentos de manera fisica a
menos que durante el proceso de admision se

requieran.

 Menores de edad presentarse con un acudiente y
anexar una fotocopia de su cédula.
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Perfil ocupacional

El egresado del Técnico Laboral Auxiliar en Talento Humano
podrd desempefiarse en los siguientes cargos:

- Auxiliar personal

- Auxiliar recursos humanos

- Auxiliar relaciones laborales

- Auxiliar seleccion de personal
- Auxiliar gestion humana

- Auxiliar de contratacién

- Auxiliar de bienestar

En relacién al campo ocupocionol,{;odrén ejercer otros cargos
relacionados con el apoyo a la gestién administrativa.

Requisitos de inscripcion

- Ser mayor de 16 afos de edad
- Noveno grado aprobado

Duracion

1.056 horas (2 semestres horario en semana -
3 semestres horario fin de semana)

Inversion
$1.500.000

Certificado de aptitud ocupacional
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Canales de atencion

Modulo Horas
" Perfiles de cargos 96
" Contratacién laboral 48
O " Gestion de némina 48
® mmy " Registro contable 48
v " Programas de induccion 48
3 "Seleccién de candidatos 48
) * Administracién documental
m *Servicio al cliente 48
Q) " Catedra Maria Cano 18
" Competencias comunicativas
m " Gestion de TIC 48
h "Emprendimiento 48
C " Practica laboral 528
3
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