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RESOLUCION RECTORAL N° 1190
17 de febrero de 2026

“Por la cual se establecen los lineamientos de la convocatoria de monitorias
académicas y administrativas para los estudiantes de la Fundacion Universitaria Maria
Cano aio 2026 -1”~.

El Rector de la Fundacion Universitaria Maria Cano, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que la Fundacion Universitaria Maria Cano, desde el Reglamento Académico y Disciplinario
aprobado por el Consejo Superior en el Acuerdo 133 del 21 de febrero de 2023, establece
en el capitulo X los diferentes estimulos para los estudiantes, como reconocimiento y
exaltacion a los méritos academicos, culturales o deportivos.

2. Que entre los estimulos y reconocimientos relacionados en el Acuerdo Superior 133 de
2023 y la Resolucién Rectoral 769 de 201 9, se establece que los estudiantes que participen
de la actividad de acompafiamiento académico en calidad de Monitores, en un drea de
formacion especifica o el apoyo administrativo, de acuerdo con sus competencias y
desempeno en el programa, podran acceder a los beneficios que otorda la institucion.

3. Que de conformidad con el procedimiento sefalado en el literal ¢) del capitulo 4° de la
Resolucion 769 de 2019, con el fin de lograr la participacion de los estudiantes dara
apertura a la convocatoria para que los estudiantes de la Fundacion Universitaria Maria
Cano, se postulen como Monitores Académicos o Monitores Administrativos para el
periodo 2026-1, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

Por lo anteriormente expuesto,

-

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. la Fundacion Universitaria Maria Cano,
de acuerdo con la parte motiva de la presente resolucion, convoca a los estudiantes a
preésentarse como Monitores Académicos en las areas de formacién dispuestas o como
Monitores Administrativos, en las dependencias que asi se determinen para el periodo 2026-1.

ARTICULO SEGUNDO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. El cronograma establecido para cada
una de las etapas que define el proceso es el siguiente:

De DCIQO P a de D 2 d %

Convocatoria 24 febrero de 2026 5 de marzo de 2026
Entrevistas 9 de marzo de 2026 10 de marzo de 2026
Notificacion 12 de marzo de 2026
Desarrollo de las monitorias 13 de marzo de 2026 \ 9 de junio 2026
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ARTICULO TERCERO: REQUISITOS. Los requisitos para monitores académicos y administrativos,
de acuerdo con lo sefialado en la Resolucion 769 de 2019, son:

a. Podra ser monitor aquel estudiante que por lo menos haya cursado y aprobado el quince
por ciento (15%) de los créditos de su programa.

b. Tener un promedio acumulado de Cuatro punto cero (4.0) en el periodo anterior a la

convocatoria y cuatro punto cinco (4.5) en el area de la cual pretende ser monitor.

Demostrar conocimientos, actitudes y aptitudes en el drea o asignatura.

Poseer buenas relaciones interpersonales.

Tener vocacion y destreza para la docencia y la investigacion.

No registrar sanciones disciplinarias en su hoja de vida.

- Estar matriculado como estudiante regular al momento de inscribirse a la convocatoria.

- Tener disponibilidad de tiempo para cumplir eficientemente las funciones de la monitoria.

Se e a0

ARTICULO CUARTO: DEDICACION. La dedicacion semanal en las actividades serd de maximo
8 horas semanales, las cuales no podran afectar su horario académico y sean concertadas con
el director del Programa o Jefe de Dependencia donde va a ejecutar la monitoria.

PARAGRAFO: FI desempeno del estudiante como Monitor no genera vinculo laboral con la
institucion.

ARTICULO QUINTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MONITORIAS. L0s Monitores seran
evaluados en su desempefio por el profesor del curso asignado y de ello se rendira informe de
seguimiento a la Direccion del Programa. En el caso de los Monitores Administrativos, la
evaluacion la harg, el jefe de la dependencia, en la periodicidad determinada en la Resolucion
769 de 2019.

ARTICULO SEXTO: ESTIMULOS. El monitor que haya cumplido satisfactoriamente con las
actividades encomendadas, se les otorgaran los siguientes estimulos:

a. Expedir constancia en la que se acredita el cumplimiento de las actividades encomendadas
como Monitor sea Académico o Administrativo, entendida como una actividad
extracurricular que forma parte de la formacion integral del estudiante y hace parte de los
estimulos otorgados por la institucién. De conformidad con lo senalado en la Resolucion
769 de 2019.

b. Un descuento del veinte por ciento (20%) en los derechos de matricula del periodo siguiente
ala finalizacion de la Monitoria. En ninguin caso, este porcentaje se hard efectivo en dinero.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DE LOS MONITORES. Los monitores cumpliran las siguientes
funciones segtn el plan de accién aprobado por la Direccion del Programa o dependencia:
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Monitores académicos Monitores administrativos

e Apoyar al profesor en actividades de | o Apoyar en oficinas vy realizar atencién al
planeacion y desarrollo de la asignatura. publico.

* Acompanar y asesorar a los estudiantes en | o Informacién y referencia, organizacion de
la preparacién de lecturas, trabajos, documentacion y sistematizacion de datos.
exposiciones vy actividades asignadas para

el aprendizaje de la asignatura. e Ayudar en el servicio de prestamo de

materiales de tipo académico.

e Incentivar y acompafar, en un horario
definido que no interfiera con sus | e Apoyar en la busqueda de informacion y
compromisos académicos, a los digitacion de libros, revistas o de otros
estudiantes que cursan asignaturas que datos.
presentan mayor dificultad académica,
mediante la realizacion de actividades que
aporten a la superacion de dicha dificultad.

e Ayudar en el mantenimiento de carteleras,
labores en medios audiovisuales y apoyo a
ferias universitarias en divulgacion vy

e Apovar al profesor en la organizacion Y| promocion de la Fundacion Universitaria
realizacion de actividades de extension Y | Maria Cano.

ractica aprobadas por la Direccién del
lgr ograma P ) e Otras actividades de ayuda a las labores

administrativas y operativas, relacionadas

*® Apoyar las actividades que hacen parte del con su campo especifico de formacion
programa de formacion integral para la académica y sin una relacion directa con la
permanencia estudiantil. docencia de una catedra en particular. ]

PARAGRAFO. En caso de incumplimiento injustificado de alguna de las responsabilidades del
monitor, el profesor o funcionario que esta a cargo del monitor solicitard a la Vicerrectoria
Académica o Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la cancelacion de la calidad de Monitor,
por tanto, perdera la posibilidad de recibir el estimulo Y No se podrd postular nuevamente a la
Monitoria. Al igual que si incurre en las demds causales senaladas en el literal e) del capitulo
4° de la Resolucién Rectoral 769 de 2019.

ARTICULO OCTAVO: CATEGORIAS DE LAS MONITORIAS. Las siguientes son las categorias de
las monitorias, a las cuales pueden aspirar los estudiantes.

Fisioterapia Medellin Académico-Administrativo
Fisioterapia Neiva Académico-Administrativo
Fisioterapia Popayan Académico-Administrativo
Fisioterapia Cali Académico-Administrativo
Fonoaudiologia Neiva Académico-Administrativo
Fonoaudiologia Popayan Académico-Administrativo
Fonoaudiologia Medellin Académico-Administrativo
Psicologia Medellin Académico-Administrativo
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Programa y/o area Tipo de monitor

Terapia Ocupacional Medellin Académico-Administrativo
Nutricion y dietética Medellin Académico-Administrativo
Nutricion y dietética Popayan Académico-Administrativo
Administracién de empresas Académico-Administrativo
Contaduria Publica Académico-Administrativo
Ingenieria de Software Académico-Administrativo
Biblioteca Administrativo

Centro de Laboratorios Administrativo

Planeacion y Calidad Administrativo

Centro de Investigacion y Desarrollo Empresarial | Administrativo

Direccion juridica Administrativo

Centro de Educacion Abierta y a Distancia _ .

Virtual Administrativo

PARAGRAFO: el numero de Cupos en cada categoria de las monitorias se determinara de
acuerdo con los requerimientos de los programas y dependencias de la institucion y
postulaciones de los estudiantes, autorizando 15 cupos en total.

ARTICULO NOVENO: PROCEDIMIENTO PARA LA POSTULACION. El procedimiento general para
postularse a las monitorias en mencién contempla las siguientes actividades:

a. En las fechas establecidas en la convocatoria, los estudiantes deberan enviar a la
Vicerrectoria Académica, mediante correo electrénico: natalia.hernandez@fumc.edu.co
carta firmada con la solicitud de postulacion y el formato de inscripcién como requisitos
definidos.

b. La informacion deberd enviarse en formato PDF, legible y debidamente diligenciada en un
solo mensaje de correo electronico.

C. El envio debe ser desde el correo electrénico institucional del estudiante. No se aceptaran
envios desde correos personales.

d. La Vicerrectoria Académica con las Direcciones de programas, Jefes de Dependencias y con
apoyo de la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico validaran el cumplimiento
de cada uno de requisitos de los estudiantes postulados. Una vez realizada la revision se
remitira a la Direccion del Programa o jefe de dependencia, seguin sea el caso para que
realicen la respectiva entrevista.

€. Una vez analizada la informacién y el desarrollo de la entrevista de los estudiantes
postulados, se presentara para validacion final del Consejo Académico, presidido por el
Rector para la designacion de los monitores, a través de Resolucion.

f. Notificada la Resolucion a los estudiantes designados como monitores deberan firmar una
carta de compromiso para el desarrollo de dicha actividad.

ARTICULO DECIMO: PUBLICACION. Enviar copia de la presente Resolucién a Comunicaciones
para su socializacion y publicacion en los canales oficiales de la Fundacion Universitaria Maria

Cano.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA. La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la
fecha de expedicion y deroda las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los diecisiete (17 ) dias del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026).

HUGO ALBERTO
Rector
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