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RESOLUCION RECTORAL No. 791
31 de julio de 2019

“Por la cual se crea el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST en la

Fundacion Universitaria Maria Cano”

El Rector de la Fundacion Universitaria Maria Cano, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Trabajo asigno responsabilidades a los empleadores publicos y privados
y a las administradoras de riesgos laborales en la identificacion, prevencion y monitoreo de
los factores de riesgos en los ambientes de trabajo.

Que la Resolucion 2013 de 1986, el Decreto 1295 de 1994, el Decreto 1072 de 2015 Capitulo
6, establecen que todas las empresas e instituciones publicas o privadas que tengan a su
servicio 10 o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST).

Que la Ley 1562 de 2012 define el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Que la Resolucion 0312 de 2019, define los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que mediante la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST, se pretende anticipar, reconocer, evaluar y controlar los Riesgos Laborales que puedan
afectar la seguridad vy la salud en el trabajo, basado en la mejora continua.

Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Que debido a lo expuesto, se requiere integrar y conformar al interior de la Fundacién
Universitaria Maria Cano, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, que
gestione las actividades para el autocuidado y autoproteccién entre sus diferentes
colaboradores, busque acuerdos con las directivas y los responsables del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para divulgar y sustentar practicas y habitos saludables.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
en la FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO que vela por la promocion y vigilancia en la
implementacion y control del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, de
acuerdo a la normatividad vigente.
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ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST estara
conformado por dos (2) representantes designados directamente por la Rectoria con sus respectivos
suplentes y dos (2) representantes de los trabajadores, elegidos a través de votacion secreta con
sus respectivos suplentes, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 2° de la Resolucion 2013 de

1986.

PARAGRAFO 1: En la designacion de sus representantes la Rectorfa, incluird siempre una persona
de la IPS Maria Cano.

ARTICULO TERCERO: DE LAS FUNCIONES DEL COMITE:

a.

b.

Conocer y divulgar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y seré el encargado de que
el Sistema de Gestion de SST (SG-SST) cumpla con la politica establecida

Proponer a la Rectoria de la Institucion la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades
que procuren y mantendan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigida a todos los
colaboradores y contratistas.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y salud en el trabajo
dirigidas a colaboradores y contratistas de la institucion y propiciar mayor participacion de
todos los trabajadores.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las actividades que éstos adelanten en la Institucion y recibir por derecho propio
los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
realizar la Institucion de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; promover su divulgacion y observacion.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes e incidentes laborales y enfermedades
laborales y proponer a la Rectoria las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, y las operaciones realizadas por los colaboradores e informar al responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las normas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Servir como organismo de coordinacion entre la Rectoria y los colaboradores en la solucion
de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo y participar activamente en
todos los planes de accion que en materia de seguridad y salud en el trabajo se propongan.
La Rectoria o el drea a que corresponda debe informar al COPASST sobre los resultados de las
evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya
lugar.

Solicitar y monitorear periédicamente los informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la Normatividad vigente.
Elegir al Secretario del Comité.
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Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen el
cual estara en cualquier momento a disposicion de la Rectoria, la Coordinacion de Seguridad
y Salud en el Trabajo v las autoridades competentes.

Participar en la revision del programa anual de capacitacién en materia de seguridad y salud
en el trabajo con el fin de identificar acciones de mejora.

Participar en las auditoria anual de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Elaborar un plan de accién y de capacitacién anual para el COPASST y participar en el
desarrollo del mismo.

Realizar un informe de rendicién de cuentas cada afo o cada vez gue se solicite desde la
Rectoria o el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las demads funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
Permanecer como miembro del Comité durante el periodo para el cual fue elegido.

ARTICULO CUARTO: DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

Somoono

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica vy eficaz.

Definir el objetivo de cada reunion, asi como la agenda de la misma.

Definir con los miembros del Comité las fechas, el sitio y hora de reunion del comité.
Convocar a reunién por lo menos una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar las recomendaciones aprobadas en el comité y dar a conocer todas sus actividades.
Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en cada reunion.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los colaboradores
de la Institucion acerca de las actividades del mismo.

ARTICULO QUINTO: DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO:

a.
b.

Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones.

Tomar nota de los temas tratados para elaborar el acta de cada reunion y someterla a la
discusion y aprobacion del comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen.
Llevar el archivo de las actividades desarrolladas por el comité y suministrar la informacion
que requieran la Rectoria, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinar los recursos necesarios para el buen funcionamiento de las reuniones del
COPASST.

ARTICULO SEXTO: DE LAS ACTAS Y REUNIONES: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
se reunira ordinariamente cada mes y de manera extraordinaria cuando se considere necesario; de
cada reunion se levantard un acta elaborada por el secretario del comité, la cual se custodiard en la
carpeta del comite la cual se conservara en el archivo documental del COPASST.

ARTICULO SEPTIMO: El periodo de los miembros del Comité sera de dos (2) afios, contados a partir
de su designacion, al cabo de los cuales podran ser reelegidos.
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PARAGRAFO 1: El presidente del Comité sera designado por la Rectoria y el Comité en pleno elegira
al secretario entre la totalidad de los miembros.

PARAGRAFO 2: La Fundacion Universitaria Maria Cano proporcionard a los integrantes del COPASST,
por lo menos cuatro horas semanales dentro de la jornada laboral para el cumplimiento de sus
funciones.

PARAGRAFO 3: EI COPASST podrd invitar expertos en temas de interés cuando lo considere
necesario.

ARTICULO OCTAVO: Se entiende incorporada a esta Resolucion toda la normatividad que regule,
modifique, sustituya o complemente el marco legal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a Id® 31 dias del mes de julio de 2019.

ADA MINEDUCAC
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