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Pará�rafo 2. Los resultados de las evaluaciones de desempeño para aquellos profesores 
vinculadas a la Institución serán suministrados por Gestión Humana según los rangos 
establecidos para cada categoría. 

Artículo 8: Los criterios de verificación para el análisis y aprobación de ascenso a cada 

categoría serán los siguientes: 

a. Los soportes entregados deberán estar completos y vigentes de acuerdo con los
requisitos de la categoría a la cual se postula.

b. No se aceptarán entregas parciales, y en caso tal que la información enviada no esté
completa, no será considerada en la evaluación.

c. Asegurarse de que el Cvlac se pueda consultar.
d. La producción académica e intelectual debe ser cualificada, aceptada y certificada.

Artículo 9: Los profesores que cumplan con los requisitos en las categorías de asistente, 
asociado y titular, pasaran a contrato a término indefinido. 

Artículo 1 O: La notificación de los resultados se realizará a través de Gestión Humana y a 
cada profesor. 

Artículo 11: La presente Resolución Rectoral rige a partir de la fecha de su aprobación 

Para constancia, se firma a los 1 O días del mes febrero de 2021. 
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