Maria Cano

Fundacion Universitaria
Vigilada MinEducacion

RESOLUCION RECTORAL N°908
Diciembre 1 de 2021

"Por la cual se establece el periodo de vacaciones colectivas de fin de aio para el
personal administrativo y docente vinculado de la Fundacion Universitaria Maria Cano”

El Rector de la Fundacion Universitaria Maria Cano en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Fundacion Universitaria Maria Cano, de acuerdo con el calendario académico fijado para
el ano 2021, durante el cese de actividades académico-administrativas programara las
vacaciones colectivas para que los empleados administrativos y docentes puedan disfrutar de
su tiempo de descanso en familia durante estas festividades de fin de ano.

Que de conformidad con lo senalado en el Codigo Sustantivo del Trabajo, los empleados que
hubieren prestado sus servicios durante un ano continuo, se les concedera para el disfrute de
las vacaciones un término de quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas
y para el personal que no haya causado aun su periodo vacacional por no haber completado el
ano continuo de servicios, ese disfrute correspondera a las vacaciones anticipadas, las cuales
deberan ser descontadas, de acuerdo con lo senalado en la presente Resolucion Rectoral.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el periodo de vacaciones colectivas correspondientes al afio
2021, a partir del dia 17 de diciembre de 2021 hasta el 10 de enero de 2022 vy disponer el
retorno a las actividades el dia 11 de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder al personal administrativo y profesoral vinculado laboralmente
en la Fundacion Universitaria Maria Cano que hubiere prestado sus servicios durante un ano
continuo, el disfrute de sus vacaciones remuneradas por un término de quince (15) dias habiles
consecutivos.
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ARTICULO TERCERO: Conceder a los empleados que corresponda y que aun no han causado
su periodo vacacional, por no haber cumplido con el afto continuo de servicios, un término de
quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones anticipadas y remuneradas de acuerdo con
las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucion Rectoral.

PARAGRAFO: Para el disfrute y pago de las vacaciones anticipadas deberan autorizar por escrito
a la Fundacion Universitaria Maria Cano, toda vez que, al ser pagadas de manera anticipada,
deberan ser descontadas de la liquidacion de las prestaciones sociales pagados, en caso
terminar de manera definitiva el vinculo laboral.

ARTICULO CUARTO: En las dependencias administrativas y unidades académicas que requieran
la prestacion del servicio de manera inaplazable y no puedan gozar del periodo de vacaciones
en los plazos senalados en la presente Resolucion Rectoral, el lider del area debera hacer el
reporte debidamente sustentado a la Direccion de Gestion Humana, para autorizar el
aplazamiento de las vacaciones. Y en estos casos, solo se podra disfrutar de las vacaciones una
vez estas se causen.

PARAGRAFO: En ningun caso, se autoriza el aplazamiento de los empleados que tengan
acumulados dos o0 mas periodos.

ARTICULO QUINTO: Remitase copia a la Direccion de Gestion Humana vy la Jefatura de
Comunicaciones para lo pertinente y ordénese su publicacion en el portal institucional.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin el 1 de diciembre de 2021.

Rector

www.fumc.edu.co / Nit. 800.036.781-1 / Linea Gratuita Nacional 01 8000 41 22 66
Medellin: Calle 56 # 41-90 00 e Cali: Carrera 66 # 9-119 - Tel: (2) 387 73 80
Neiva: Calle 21 # 8B-15 - Tel: (8) 874 64 54 57 » Popayan: Calle 16N # 6-57 - Tel: 300 912 1683



