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Entre los logros mas importantes se puede mencionar: Ia
>>>> @NHWE@@HT&@HA radicacion ante el CNA de los informes de autoevaluacion
con fines acreditacion de los programas de Administracion
de Empresas, Fonoaudiologia y Fisioterapia en la sede
Medellin; el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion de los programas de Fisioterapia Cali,
Fisioterapia Neiva, Fisioterapia Popayan y Psicologia; Ia
obtencion de la renovacion del registro calificado de los
programas de Administracion de Empresas Presencial,
Contaduria Publica Presencial y la aprobacion de la
Fundamentacion Pedagogica, Didactica y de Evaluacion,
disefiada a partir de los nuevos lineamientos normativos del
Ministerio de Educacion Nacional, para el fortalecimiento de

. » los programas académicos, mediante la Resolucion Rectoral
El Balance Social, resume los resultados de una gestion N.864 del 27 de enero de 2021

transparente frente a los cambios presentados por la
situacion mundial, vivida durante el afio 2020, que permitio
migrar acciones y generar estrategias para la atencion y
permanencia de la comunidad estudiantil y el cubrimiento de
las necesidades de forma permanente a nuestros publicos
objetivos, en cumplimiento de las politicas, directrices
Institucionales e implementacion del Plan de Desarrollo
2017 — 2026 “Construyendo Futuro”.

Como parte del compromiso de transparencia, acceso a la
informacion 'y responsabilidad con la comunidad
universitaria, presento en mi calidad de Rector de la
Fundacion Universitaria Maria Cano, el Balance Social
correspondiente a las acciones emprendidas y logros mas
significativos durante el afio 2020 en cumplimiento de las
funciones misionales y la gestion de nuestras sedes en
Medellin, Cali, Neiva y Popaydn, asi como en el campus
Mariacanovirtual.

Otro logro muy importante fue la obtencion de la licencia de
construccion para mejorar la sede en la ciudad de Medellin,
que permitira ampliar la cobertura y contar con espacios de
mayor calidad.

Agradezco a todos nuestros colaboradores por hacer parte de
este proceso, por aceptar el reto, continuar fortaleciendo, con
sus conocimientos y compromiso, el desarrollo y dinamismo
institucional.

El informe refleja el resultado del compromiso, con los
nuevos retos, del equipo de trabajo, directivos, profesores, .
estudiantes y colaboradores de las diferentes unidades Hugo Alberto Valencia Porras

académicas y administrativas, todos con un fin comin en Rector




CONSTRUYENDO

» [SUNURO

Desde el afio 2017 la Institucion definid su horizonte, materializado en su Plan de Desarrollo
“Construyendo Futuro” al cual, durante los cuatro primeros afios de implementacion, se le han
realizado evaluaciones permanentes y como resultado se ha dado niveles de ejecucion superiores al
80% de la siguiente forma: para el afio 2017 un 80%, un 84% y 94% para los afios 2018 y 2019
respectivamente y un 87% en el afio 2020.

En la ultima vigencia el Plan de Accion, como parte fundamental de la ejecucion del Plan de
Desarrollo, tuvo buen resultado en la gestion del desempefio, mostrando un importante
cumplimiento de las metas que se desarrollaron, obteniendo un logro del 87% con respecto a lo
establecido para el afio, lo cual es una muestra de mejoramiento importante en términos evolutivos
de desarrollo, en la consolidacion, afio a afio, de una comunidad académica sélida y comprometida
con la calidad de la educacion superior.

En cuanto a los tres ejes del Plan de Desarrollo,
la linea de Calidad Académica obtuvo una
gjecucion de sus metas de un 86%, para la linea

de Relacion con el Entorno fue del 86% para el
afo, y la linea de Gestion Institucional presento
igualmente buenos resultados, con un total del
logro de metas de un 95%.

Calidad Académica Gestion Institucional Relacion con el Entorno

86% 86%
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DISTRIBUCION POR SEDES
MATRICULADOS 2020 - ||

Medellin Cali Neiva EVE]]
2.927\75% 304 \ 8% Bl 285 \ 7% Il 380 \10%

ooo Total de

T estudiantes

3.896

DISTRIBUCION POR NIVEL DE FORMACION
MATRICULADOS 2020 - Il .

Q0 Q0 .,

A A X o
Estudiantes Estudiantes Modalidad Modalidad
Pregado Posgrado Presencial Virtual
3.543\ 91% 353 \ 9% 3.052\ 78% 844 \22%

e Total de 3.896

e Total de 3.896

=D estudiantes

9 estudiantes




ESTUDIANTES
»»» NUEVOS 22(0)22(0)

| PROGRAMA ACADEMICO _

FISIO FISIO FISIO FISIO FONO PSICO

TERAPIA TERAPIA TERAPIA TERAPIA AUDIOLOGIA LOGIA

176 62 62 74 58 54

ADMINISTRACION ADMINISTRACION CONTADURIA
DE EMPRESAS DE EMPRESAS PUBLICA

20 27 28

CONTADURIA INGENIERIA

PUBLICA EN SOFTWARE

24 17

omACZACIONEN  ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION EN
DE LASALUD EN ALTA GERENCIA AUDIOLOGIA

32 21 20
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE SALUD - GERENCIA Y EVALUACION
OCUPACIONAL SALUD PUBLICA DE PROYECTOS

103 16 11
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN
A GERENCIA DE MERCADEO
PRIMERA INFANCIA RELACIONAL

13 6



oo ESTUDIANTES
&5 T |ANTIGUOS.

3.072

o}

Masculino

29%

Q

Femenino

1%

ESTUDIANTES

S22 —NUEVOS 2020

Total de
QO estudiantes

" 3.896

824

5-2%

ESTRATO

SOCIOECONOMICO

3-41% 2 -36%
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TOTAL PROFESORES
»» POR SEDES

Medio

Tiempo
completo

completo

8 Instructores
bienestar
institucional

Hora
catedra

Medio

Tiempo
completo

completo

Hora Insftructores
catedra bienestar
institucional



> MEDELLIN
2020 = 1

Instructores Instructores

_ bienestar _ bienestar

institucional institucional
122 19 14 11 4

o

>>>> CALI
2020 =1 2020 = 2

18 6 3 4 12 0 0 2

s -

»>> NEIVA
2020 =1 2020 = 2
Medio Instructores Medio Instructores
N e e R o (D
10 1 10 7 7 3 0 3
| | | | | | | |
»> POPAYAN

2020 =1 2020 =2

Instructores Instructores
_bienestar _ bienestar
institucional institucional

19 13 11 6 12 10 0 3
I I I | I I I |

s =
10 |




Profesionales

2020 -1 © o .

Instructores
bienestar
institucional

»> NIVEL DE
EORMACION

Profesionales

14

2020 =2

Instructores
bienestar
institucional

MEDELLIN :

Doctores Doctores

Int?tructtt)res Ingtruct?res
ienestar . ienestar ‘
institucional ) Magisteres institucional ‘ )
MEDELLIN MEDELLIN
2020 -1 2020 -2
Profesionales Especialistas Profesionales Especialistas
Doctores Doctores
Int?truct(t)res In;truct?res
ienestar . ienestar
institucional Magisteres institucional
Profesionales Especialistas Profesionales Especialistas

Magisteres

Magisteres



NEIVA ¢

Doctores

Doctores

Int;c,.tructg[)res Ingtruct?res
ienestar . ienestar .
institucional Magisteres institucional Magisteres
Profesionales Especialistas Profesionales Especialistas
Doctores Doctores
0 0
Int;c,.tructg[)res Ingtruct?res
ienestar . ienestar ‘
institucional 6 ) 25 Magisteres institucional 3 ) 1 Magisteres
POPAYAN POPAYAN
2020 -1 2020 -2
& 14 8
Profesionales Especialistas Profesionales Especialistas
INSTRUCTORES
DOCTORES MAGISTER ESPECIALISTAS PROFESIONALES BIENESTAR

INSTITUCIONAL




N° egresados N° egresados N° egresados N° egresados

Programa académico antiguos 2020 - | 2020 - I totales

Fisioterapia Medellin 2.338 80 61 2.479
Fisioterapia Cali 1.148 31 30 1.209
Fisioterapia Neiva 740 13 9 762
Fisioterapia Popayan 816 31 38 885
Fonoaudiologia 935 22 95 1.012
Psicologia 893 65 43 1.001
Administracion de empresas 3.392 49 52 3.493
Administracion de empresas virtual 0 0 1 1
Contaduria publica 1.566 33 26 1.625

Contaduria publica virtual 0 0 0 0




N° egresados N° egresados N° egresados N° egresados

Programa académico

antiguos 2020 - | 2020 - 11 totales
Negocios internacionales 198 0 0 198
Ingenieria en software 1 0 6 7
Tecnologia en electromedicina 7 0 2 9
Ingenieria en sistemas 598 1 0 599
Especializacion en administracion
en servicios de la salud 166 0 19 185
Especializacion en alta gerencia 326 5 21 352
Especializacion en audiologia 96 7 0 103
Especializacion en gerencia de 5 336 79 111 5 596

salud ocupacional

Especializacion en gerencia de
mercadeo relacional 0 0 28 28

TOTAL: 15.556 416 902 16.474

DISTRIBUCION POR NIVEL DE FORMACION

Pregrado ‘ 13.280 ‘ 81%
. . Posgrado 3.194 19%
POPAYAN MEDELLIN
885 13.618 ]
5% 83% DISTRIBUCION POR MODALIDAD
DISTRIBUCION Presencial ‘ 13.410 ‘ 81%
POR SEDE Virtual 3.064 19%
COLABORADORES
Medellin 109
Neiva 7
Popayan

Cali g
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INICIATIVA
ESTRATEGICA

Conformar una planta docente con niveles de
formacion y cualificacion de alto nivel.

Ejecucion 2020 del 75%

Nota: Ejecucion correspondiente al Plan de Accion 2020

LOGROS A RESALTAR

v Desarrollo del plan de capacitacion a los profesores.
v Apertura de 2 grupos nivel A1 de inglés, 2 grupos nivel A2 e inici6 el segundo
grupo nivel B1, con la participacion de profesores y personal administrativo.

ESCALAFON PROFESORAL .

Asociado

2020 - |
2020 - 11

Auxiliar

2020 -1
2020 - 11

Titular

13
13

165
101

Asistente

2020-1 32
2020-11 32

2020 -1
2020 - 11

4
4

Hora catedra

2020-1 34
2020-11 12
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Medellin Medellin Medellin Medellin Medellin
2020 - | 2020 - I 2020 - | 2020 - I 2020 - | 2020 - Il 2020 - | 2020 - I 2020 - | 2020 - I
4 10 23 23 100 69 14 4
Cali Cali Cali Cali Cali
2020 - | 2020 - I 2020 - | 2020 - I 2020 - | 2020 - I 2020 - | 2020 - Il 2020 - | 2020 - I
0 1 4 4 19 7 3 0
Neiva Neiva Neiva Neiva Neiva
2020 - | 2020 - 11 2020 - 1 2020 - 1l 2020 - | 2020 - 11 2020 - | 2020 - 11 2020 - | 2020 - 11
0 1 1 1 9 7 8 0
Popayén Popayén Popayén Popayén Popayén
2020 - | 2020 - I 2020 - | 2020 - I 2020 - | 2020 - I 2020 - | 2020 - Il 2020 - | 2020 - I
0 1 4 1 27 15 9 0

RECONOCIMIENTO

DE PROFESORES
E INVESTIGADORES

SEMESTRE
2020 -1

SEMESTRE
2020 - 11

MEDELLIN

22

POPAYAN

DEDICACION PROFESORAL A

00
.. ..
([ . [ J
e MEDELIN o
o TOTAL DE HORAS @

PY 5192 ®
o. .o
®ee0®
% Docencia 57%
% Investigacion —— 19%
% Extension 6%
% Académico - 18%

Administrativo
o0
o. .o

(] . [ J
® MEDELIN o
o TOTAL DE HORAS o
° 3.986 ®

([ J [ ]

) °
®ee00®
% Docencia 53%
% Investigacion —— 22%

2%
23%

% Extension

% Académico -
Administrativo

X X )
o. .o
) )
) CALI )
@ TOTAL DEHORAS o
® 837 )
® )
) )
®ee0®
% Docencia 58%
% Investigacion —— 15%
% Extension 10%
% Académico - 17%
Administrativo
(X X
o' .o
® )
° CALI °
@ TOTAL DEHORAS o
P 480 )
o. .o
®eo0®
% Docencia 45%
% Investigacion —— 25%
% Extension 4%
% Académico - 26%

Administrativo

X X
o. .o
) ®
) NEIVA °
@ TOTAL DE HORAS @
® 484 Y
o. .0
®ee0®
% Docencia 63%
% Investigacion —— 13%
% Extension 9%
% Académico - 15%

Administrativo

(] [ J
® NEIVA ®
@ TOTAL DE HORAS @
® 320 ®

] [ )

) )
®ee0®
% Docencia 70%
% Investigacion —— 11%
% Extension 2%
% Académico - 17%

Administrativo

LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS POR SEDE

(XX )
o. .o
® ., @
e POPAYAN o
@ TOTAL DE HORAS o
® 1.062 P
o. .o
®ee0®
% Docencia 66%
% Investigacion —— 10%
% Extension 8%
% Académico - 16%
Administrativo
(X X )
o. .o
) )
e POPAYAN o
@ TOTAL DE HORAS o
® 640 °
o. .o
®ce0®
% Docencia 53%
% Investigacion —— 13%
% Extension 3%
% Académico - 31%

Administrativo



PLAN DE CAPACITACION PARA PROFESORES

Autoevaluacion y Acreditacion 164 50 72 20 22
Competencias comunicativas 178 94 15 19 50
Competencias investigativas 226 65 8 11 142
Elementospedagogicos y didacticos 313 196 21 17 79
Emprendimiento e innovacion 184 141 10 20 13
Formacion en un segundo idioma 49 35 12 2 0
Otros 848 280 21 31 516
Usos y apropiacion de TIC 1.192 930 92 71 99
TOTAL ATENDIDOS 3.154 | 1.791 | 251 | 191 | 921
TOTAL INVERSION $44.855.160

Se desarrollaron 80 actividades de capacitacion, entre 1as que se destacan inglés
para Administrativos y Profesores en los tres niveles A1, A2 y B1, uso y aplicacion
de herramientas tecnologicas.

N°

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Taller “Estrategias en pedagogia y didactica” 94
Nivel A1 inglés para administrativos y profesores 14
Nivel A2 para administrativos y profesores 24
Nivel B1 inglés para administrativos y profesores 1
Diplomado en creacion de recursos y actividades en un entorno virtual de aprendizaje — Cohorte | 173
Diplomado en creacion de recursos y actividades en un entorno virtual de aprendizaje — Cohorte I 181
Diplomado en Gestion Pedagdgica y Curricular 59
Taller “Disefio de material didactico interactivo en eXeLearning” 19
Taller “Disefio y gestion de entornos personales de aprendizaje PLE” 18
Taller “Disefio de presentaciones multimediales e interactivas” 25
Taller “Creacion de actividades de gamificacion en Educaplay” 9
Taller “Creacion de videos interactivos con el aplicativo Eko” 6
Sensibilizacion sobre el proceso de acreditacion de programas 236
Taller “Lectura critica para profesores” 84
Transformacion de los modelos de negocio en tiempos de cambio 8
Taller “Productividad, competitividad, emprendimiento e innovacion” 10
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INICIATIVA
ESTRATEGICA

Consolidar |a internacionalizacion.

Ejecucion 2020 del 71%

4

LOGROS A RESALTAR

Convenios que favorecen la movilidad.

v EnlaMaria Cano concebimos la movilidad académica como una de las principales
y mas valiosas estrategias de transferencia del conocimiento y experiencias
interculturales, que se generan a través de un desplazamiento de estudiantes,
profesores, investigadores y administrativos en doble via. Debido a la situacion de
salud publica que se vivio durante el afio 2020, no fue posible realizar las
actividades de movilidad de la manera tradicional, sin embargo se lograron
desarrollar eventos y espacios que cumplen el mismo objetivo de integrar, pero
que fue necesario desarrollar a través de las plataformas tecnolgicas.

TIPO DE CONVENIO N° CONVENIOS

GLOCALES

Internacionales




> Los participantes de la Maria Cano realizaron actividades de relacionamiento internacional a paises
como: Argentina, México, Panama. Asi mismo, durante 2020 Ia Institucion contd con la presencia
de invitados procedentes de Chile, México y Panamd, que fortalecen la dinamina institucional con la
transferencia de conocimiento.

> Eventos relacionados: participacion en catedras glocales, clases espejo para pregrados, actividades
de investigacion, conferencias y ponencias nacionales e internacionales. y

COMPORTAMIENTO MOVILIDAD

RELACIONAMIENTO NACIONAL RELACIONAMIENTO INTERNACIONAL

SALIENTE ENTRANTE SALIENTE ENTRANTE
Estudiantes Estudiantes
Profesores Profesores
Administrativos Administrativos

En el afio 2020 la movilidad académica se redujo considerablemente, a partir del mes de marzo se vio la necesidad de aplazar
los planes que implicaban movilizarse a otras ciudades o paises, debido a la emergencia sanitaria por covid-19. Por lo tanto,
las actividades como intercambios de estudiantes y profesores y las misiones académicas internacionales tuvieron que ser
aplazadas y algunas otras cambiaron su metodologia migrando a la virtualidad, con el fin de seguir fomentando la cultura de
|a internacionalizacion desde casa.

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD EN LA MARIA CANO
@

Pablico / afio 2019 2020

(266)

Estudiantes salientes

) ()
) (&

Estudiantes entrantes

)
H®E
€

Profesores y administrativos entrantes 10
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€
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Profesores y administrativos salientes 13

Naciggales _
PARTICIPACION
“E‘\’féé‘ﬁ%‘.%ﬁ;";'\?“s |"‘ef“a1°1i°"a|es DE PROFESORES
EN REDES
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Asociacion Colombiana de Estudiantes de Fisioterapia - ACEFIT Nacional
Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA Nacional
Asociacion Colombiana de Facultades de Fisioterapia - ASCOFAFI Nacional
Asociacion Colombiana de Facultades de Fonoaudiologia - ASOFONO Nacional
Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria - ACOFI Nacional
Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia - ASCOFAPSI Nacional
Asociacion Colombiana de Fisioterapeutas - ASCOFI Nacional
Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacion Superior con Formacion Técnica Profesional y/o Tecnoldgica - Naci

ACIET acional
Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacion Superior con Programas a Distancia - ACESAD Nacional
Asociacion Colombiana de las Micro, Pequenas y Medianas Empresas - ACOPI Regional del Cauca Nacional
Asociacion Colombiana de Universidades - Bienestar - ASCUN Bienestar Nacional
Asociacion de Instituciones de Educacion Superior - ASIESDA Nacional
Asociacion Latinoamericana para la Formacion y la Ensefianza de la Psicologia - ALFEPSI Nacional
Colegio Colombiano de Fisioterapia - COLFI Nacional
Colegio Colombiano de Psicdlogos - COLPSIC Nacional
Colombia Aprende Nacional
Convention & Visitors Bureau - BUREAU Nacional
Cooperativa Coomerca Nacional
Federacion Nacional de Comerciantes - FENALCO Nacional
Incubadora de Empresas - CREAME Nacional
Nodo de Investigacion - Red Interuniversitaria Buen Comienzo Nacional
Observatorio Responsabilidad Social Universitaria - ORSU Nacional
Programa Local de Movilidad Académica - PALOMA Nacional
Red Colombiana de Facultades de Contaduria Publica - REDFACONT Nacional
Red Colombiana de IES para la discapacidad - CIESD Nacional
Red Colombiana de Instituciones de Educacion Superior y Universidades Promotoras de Salud - REDCUPS Nacional
Red Colombiana de Posgrados - RCP Nacional
Red Colombiana del Semillero de Investigacion - Redcolsi Nacional
Red Colombiana para la Internacionalizacion de la Educacion Superior - RCI Nacional
Red de Alta Velocidad para la Educacion y la Investigacion del Mundo en Antioquia - RUANA Nacional
Red de comunidades de Egresados de Antioquia - Enlace Profesional - REP Nacional
Red de Lectura y Escritura en Educacion Superior - REDLEES Nacional
Red de Programas de Psicologia de Antioquia - REDPROPSA Nacional
Red Interacpedia Nacional
Red Interuniversitaria Buen Comienzo Nacional
Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada Nacional
Red Nacional de Practicas Colombia - RNDP Nacional
Red Universitaria de Extension y Proyeccion Social - RUEP Nacional
Red de Centro de Lenguas - CELE Nacional




Red Universitaria Global para la Innovacion - GUNi Internacional
Union de Universidades de América Latina y el Caribe - UDUAL Internacional
Red Latinoamericana de J6venes e Investigadores - LASIRC Internacional
Red de Educacion Continua de Latinoamérica y Europa - RECLA Internacional
Partners of the Americas Internacional
Observatorio Colombiano de Buenas Précticas de Direccion Estratégica Universitaria - TELESCOPI Internacional
Federacion de Asociaciones Educativas de América Latina y el Caribe — FAELA Internacional
Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion — CLADEA Internacional
Centro Latinoamericano para el Desarrollo de la Fisioterapia y la Kinesiologia - CLADEFK Internacional
AIESEC Internacional
Asociacion Latinoamericana para la Formacion y la Ensefianza de la Psicologia - ALFEPSI Internacional
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INICIATIVA
ESTRATEGICA

Consolidar |a cultura de innovacion y
emprendimiento.

Ejecucion 2020 del 98%

LOGROS A RESALTAR
4 N

> Se incorporan Gestores de Emprendimiento e Innovacion al proceso

>> Nuevo  Micrositio de Innovacion y  Emprendimiento, con mas de 3.000 usuarios
https.//www.fumc.edu.co/innovacion-2020/

> Creacion de la Multimedia interactiva de Innovacion y Emprendimiento con mds de 6.576
https://view.genial.ly/5de7b6c45ehb7h70fbaf58c7e

>> Creacion y desarrollo de las cartillas guias y modelos financieros propios bajo el modelo de Creatividad
e Innovacion CriN.

> Miembros activos de Créame Incubadoras de Empresas — MEUNE.

»> Se realizaron 5 eventos formativos para lideres de emprendimiento “Escenarios de Conexion” por parte
de MEUNE y otras IES.

>> Vinculacion a la Red Universitaria de Emprendimiento — REUNE, capitulo Valle, adscrito a la Asociacion
Colombiana de Universidades — ASCUN.

>> En articulacion con el grupo SUMAR se realizaron ponencias sobre el Modelo de Creatividad e
Innovacion CrIN, en el Encuentro Internacional de Investigadores de Administracion — Universidad
Externado de Colombia y en las VIIl Jornadas de Investigacion Institucion Universitaria ITM.

>> Propuesta del Seminario de Formacion Gerencial Experiencial para la convocatoria del CPAE — Consejo
de Administracion de Empresas.

>> Presentacion y socializacion del proyecto de investigacion “Cultura organizacional de la innovacion en
instituciones de educacion superior” del grupo SUMAR, ante 15 IES.

»> Construccion y consolidacion del documento que consigna la ruta Spin Off del Programa de
Fonoaudiologia y el Centro de Investigacion y Desarrollo Empresarial - CIDE.

> En articulacion con el Parque E, se realizo la articulacion de siete proyectos empresariales, a través de
formacion, seleccion de incubacion y la estrategia Banco de Iniciativas Parque E.

Q> Se realizaron 96 actividades en el aula de innovacion y emprendimiento con 1212 participantes. /




ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020

N°. de
Actividades
realizadas

10

Detalle de la actividad

Presentacion de la Politica y el Sistema de
Innovacion y Emprendimiento a estudiantes.

Visita de sensibilizacion y presentacion del
Sistema de Innovacion y Emprendimiento.

Talleres practicos para la formulacion de
anteproyectos para Idea de negocio
asignatura practica.

Talleres practicos para la formulacion de
anteproyectos para trabajo de grado en
modalidad proyecto de emprendimiento
empresarial.

Participaciones de la Unidad de Innovacion
en actividades formativas externas:

Asesorias basicas en emprendimiento.

Asesorias especializadas en emprendimiento.

Acompariamiento para la puesta en marcha
y/0 fortalecimiento empresarial.

Asesorias para el desarrollo del modelo
economico — financiera de los proyectos de
emprendimiento empresarial.

48 ideas de Negocios desarrolladas vy
consolidadas bajo el modelo de Creatividad
e Innovacion Maria Cano CrIN.

12 modelos de Negocios desarrollados y
consolidados como trabajo de grado en la
modalidad Proyectos de Emprendimiento
Empresarial.

Primera Muestra Empresarial Virtual de
Emprendimiento e Innovacion Maria Cano
2020.

General Estudiantes Egresados

116

464

60

35

220

19

18

87

12

55

464

60

35

176

18

87

12

38

30

Administrativos /
profesores

116

14



N°. de

Actividades Detalle de la actividad General Estudiantes Egresados Administrativos /
realizatas ! profesores

Reproducciones Primera Muestra

0 Empresarial Virtual de Emprendimiento e 1.916 0 0
Innovacion Marfa Cano 2020.

] Café Mentoring asignatura Contextos |l 14 1 3
Fisioterapia Neiva.

: Capacitacion: Importancia de la innovacion 1 1 )
en las organizaciones del Siglo XXI.

: Capacitacion de la IX  cohorte 15 1 1
especializacion de Audiologia.
Capacitacion: Aprendiendo a ensefiar con

| Open Cards Methodology. 25 0 25
Capacitacion: Educacion Financiera con

1 Financity ® . 25 0 25
Capacitacion: Presentaciones efectivas y

1 discursos para muestras empresariales - 32 15 11
comerciales - Elevator pitch.
Taller en Productividad, competitividad, g 0 g

1 emprendimiento e innovacion.
Taller Modelacion de Negocios de Espacio

2 Abierto- Open Space. 16 0 1
Seminario - Taller en Ideas Innovadoras y 19 , 8

1 modelo de negocio:
Desafios de la propiedad Intelectual en la 4°

1 Revolucion Industria. 8 3 4
Capacitacion para [a aplicacion y desarrollo
de la Cartilla Pwa Ideas de Negocio Maria

1 Cano bajo el modelo de Creatividad e 10 0 10
Innovacion CriN.
Capacitacion para el  desarrollo y
Eresentamo_n de Proyectos  de

3 -mprendimiento _Empresarial  bajo  los 29 18 11
lineamientos del Centro de Investigacion y
Desarrollo Empresarial — CIDE.
TOTAL DE ATENDIDOS 3.216 974 56 270
EVENTOS REALIZADAS 52



Webinar sobre
emprendimiento
e innovacion

Total atendidos: 515

N° de eventos: 6

OTROS EVENTOS

Quick Inn Virtual Escenarios

en Innovacion CE
Emprendimient¥) Conexion - MEUNE

Total atendidos; 100 Total atendidos: 250

N° de eventos: 1 N° de eventos: 5




INICIATIVA

ESTRATEGICA

Asegurar la cobertura y calidad de la oferta de
programas formacion integral.

Ejecucion 2020 del 97%

/ LOGROS A RESALTAR

» Ejecucion de las actividades de induccion para 2020-1 y 2020-II: Taller de vinculacion a 1a vida
universitaria, Talleres nivelatorios en lectura y escritura y l6gica matematica, aplicacion de la prueba
diagndstica en competencias genéricas. Las actividades contaron con aproximadamente 250 estudiantes
en cada semestre.

» Induccion de padres de familia con la Conferencia “La vida familiar en el ambiente universitario” con Ia
participacion de un promedio de 100 padres de familia 0 acudientes en cada semestre.

» Definicion del plan de preparacion de los estudiantes en la prueba Saber Pro a desarrollarse en 2020.

» Ejecucion de talleres de preparacion en las competencias genéricas y especificas (Lectura critica,
Razonamiento cuantitativo, Comunicacion escrita, Inglés y Competencias ciudadanas y las competencias
especificas de cada programa), el cual cont6 con la participacion de aproximadamente 700 estudiantes.

» Participacion del 100% de los estudiantes en alguna actividad del programa Te Quiero en la U: tutorfas,
asesorias, asesoria a estudiantes con matricula condicional, apoyo econdmico en red de datos e internet
para estudiantes que fueron afectamos por la emergencia sanitaria, atencion psicoldgica, participacion
en actividades de los programas: Leamos, Soy Ciudadano, Razonamiento Cuantitativo, entre otras
actividades.

» Ejecucion de la prueba “Avancemos” con la participacion de 668 estudiantes de los niveles 3y 4, lo que
permitio comparar el nivel de avance y fortalecimiento de las competencias genéricas, respecto a la

\ prueba diagndstica realizada por los mismos estudiantes en el nivel 1. /
Estrategia Participaciones Medellin Cali Neiva Popayén
Vinculacion al mundo laboral 1.863 120 26 1.286 431
Seguimiento académico 31.705 19.328 3.006 | 1.582 7.789
Vinculacion a la vida universitaria 4.034 572 168 2.621 673
Total 37.602 20.020 3.200 | 5.489 8.893
Inversién en el programa $30.000.000




INICIATIVA
ESTRATEGICA

Asegurar [a flexibilidad, integralidad y
pertinencia de los curriculos.

Ejecucion 2020 del 97%

Nota: Ejecucidn correspondiente al Plan de Accidn 2020

LOGROS A RESALTAR

v Aprobacion de la Fundamentacion Pedagdgica, Didéctica y de Evaluacion,
disefiada a partir de los nuevos lineamientos normativos del Ministerio de
Educacion Nacional, para el fortalecimiento de los programas académicos.
Resolucion Rectoral 864 del 27 de enero de 2021. EI documento define 3
componentes: 1. Paideia: La propuesta pedagogica de la Marfa Cano, 2.
Didactica: Una construccion del conocimiento, 3. SIE: Una herramienta para
evaluar los aprendizajes.

v Acompariamiento a los Comités Curriculares en la implementacion de la
Fundamentacion pedagogica, didéctica y evaluacion.

v Avance en la actualizacion de las cartas descriptivas, organizacion de la
ensefianza y definicion de resultados de aprendizaje a partir del nuevo Decreto
1330.

IMPLEMENTAMOS
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LOGROS A RESALTAR

del Conocimiento.

de la Salud”.

N

v Convocatoria No. 856 a Jovenes Investigadores e Innovadores para el
Departamento del Huila: Se logrd la vinculacion de 2 jovenes investigadoras

v Clasificacion en el Ranking Sapiens Research del grupo FISIOTER, 20 puesto a
nivel nacional y 1er puesto en Antioquia, por productos de Apropiacion Social

v Publicaciones semestrales de la revista “Investigacion e Innovacion en Ciencias

)

Reconocimiento

Investigador

Mencion honorifica Suma Cum Laude en la tesis doctoral por el trabajo "Deporte
adaptado como medio de rehabilitacion fisica en personas con trauma raquimedular

Javier Ignacio Correa (Fisioterapia)

Reconocimiento del egresado por compromiso social. Excelente formulacion y ejecucion
de proyectos sociales, liderazgo y aporte a la comunidad con acciones que generan
impacto positivo y bienestar en la comunidad

Piedad Rocio Lerma Castafio (Fisioterapia)
Universidad de Pamplona

Por el trabajo realizado durante 2020 como miembro de la mesa de proyeccion social

Maira  Algjandra  Camargo  Valderrama
Corporacion Red de Universidades del HUILA

Por el trabajo realizado durante 2020 como miembro de la mesa de Bienestar

Viviana Caicedo Delgado Corporacion Red de
Universidades del HUILA

Por el trabajo realizado durante 2020 como miembro de la mesa de investigacion

Piedad Rocié Lerma Castafio Corporacion Red de
Universidades del HUILA

Primer puesto en la modalidad Ponencia Oral. Evento: VI Bienal de Fisioterapia y V
Encuentro de Investigacion CES

Maria Fernanda Ortiz Cabrera

Mejor investigacion presentada en el VIl Encuentro nacional y V internacional de
investigacion en fonoaudiologia. - Corporacion Universitaria iberoamericana

Andrés Fernando del Prado




Clasificacion
2015-2016

0

Clasificacion
2017

0

Clasificacion
2018-2019
1

Clasificacion
2020

1

Clasificacion
2015-2016

0
Clasificacion
2017
1

Clasificacion
2018-2019

3
Clasificacion
p{1741]

3

Clasificacion
2015-2016

1
Clasificacion
2017
6

Clasificacion
2018-2019

16
Clasificacion
2020

16

CLASIFICACION DE INVESTIGADORES 2020 i
CONVOCATORIA N° 833 DE MINCIENCIAS - EVOLUCION

Clasificacion
2015-2016

2
Clasificacion
2017
6

Clasificacion
2018-2019

13
Clasificacion
2020

13

Profesores con asignacion para investigar en el grupo: 84

Nota: la informacion del afio 2020 hace parte de la Convocatoria No. 833 de Minciencias por
tanto, conserva los mismos datos del afio anterior

Nombre del o Clasificacion 2014- Clasificacion 2015- P Clasificacion 2018- P
arupo Programa academico 2015 2016 Clasificacion 2017 2019 Clasificacion 2020
SUMAR CIENCIAS EMPRESARIALES 2 Inscritos C B A
2 Inscritos
FISIOTER FISIOTERAPIA 2enD C B A
1enC

FONOTEC FONOAUDIOLOGIA D D C B

PSIQUE Y . .
SOCIEDAD PSCOLOGIA Inscrito D Reconocido C

GRINTEC INGENIERIA Inscrito Inscrito Inscrito C

Nota: la informacion del 2020 hace parte de la Convocatoria No.833 de Minciencias, por tanto,
conserva los mismos datos del afio anterior.

PARTICIPACION EN SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Total estudiantes
en los semilleros

Total semilleros




CLASIFICACION DE LA PRODUCCION
TIPO 1Y 2 SEGUN SU CALIDAD

GNC (Tipologia 1) DTel (TipoloHia 1))

e ax | -Desarrollo
Clasificacion -Generacion de Nuevo s
Conocimiento T?ﬁgg‘l,%%'i%%e
TOP 2 0 2
TIPO A 31 37 68
TIPO B 5 10 15
TOTAL 38 47 85

CLASIFICACION DE LA i
- TOTAL INVERSION PARA PROYECTOS
PRODUCCIONTIPO 3 Y 4 DE INVESTIGACION 2020

(4® CONVOCATORIA INTERNA DE
PROYECTOS Y PRODUCTOS DE INVESTIGACION)

No. de proyectos 44 proyectos




: INICIATIVA
4 \< ESTRATEGICA

Desarrollar campus Mariacanovirtual.

e o
N\O r' O C.O n O Ejecucion 2020 del 83%
VI r1. U O I Nota: Ejecucion correspondiente al Plan de Accion 2020

Aulas en Mariacanovirtual »» Totalidad de los cursos 100% virtual
Asignaturas virtuales »» Incremento en un 90% la apertura de grupos de asignaturas virtuales.
Estrategias virtuales »» 170 productos / estrategias virtuales "Soy Generacion Mariacanovirtual'

»» Reconocimiento 3 aulas Mariacanovirtual
»» Implementacion de APP de Moodle
»» Proceso de formacion integral a través de Mariacanovirtual

Fortalecimiento de la Estrategia
"Soy Generacidn Mariacanovirtual"

CIFRAS IMPORTANTES

Nombre de actividades de capacitacion Participantes

Diplomado en creacion de recursos y actividades en un EVA 183
Taller “Disefio de material didactico interactivo en eXelLearning” 19
Taller “Disefio y gestion de entornos personales de aprendizaje PLE” 18
Taller “Diseno de presentaciones multimediales e interactivas” 25
Taller “Creacion de actividades de gamificacion en Educaplay” 9

Taller “Creacion de videos interactivos con el aplicativo Eko” 6

Escenarios de ramificacion 1

Escritura de Objetos Virtuales de Aprendizaje 24
Estrategias didacticas para Mariacanovirtual 335
Induccion a profesores 33
Modelo de Mediacion pedagogica con uso de las TIC 12
Protocolo de Webinar 50
Uso del EVA (rol profesor) 36
Uso del sistema de videoconferencia 275




Aulas de apoyo en Mariacanovirtual 100%
Aulas de gestion creadas en Mariacanovirtual
Grupos de asignaturas virtuales 400
Asignaturas virtualizadas

OTROS DATOS Recursos digitales producidos

Usuarios activos en Mariacanovirtual

Cursos virtuales certificados para profesores

Profesores certificados en cursos de la linea de uso y apropiacion de TIC

Profesores capacitados en la linea de uso y apropiacion de TIC 766

Aula del aiio "Soy Generacion Mariacanovirtual" - Profesores resaltados

Andrés Fernando Delprado Aguirre
_ Catalina Lopera Mufietén

Maria Isabel Vélez Evans

Mentores resaltados por su labor

Osiris Maydé Bedoya Bedoya
Viviana Racero Lopez D

Algunos testimonios de nuestros Profesores

En la experiencia de los profesores, durante el 2020 aplicando la mediacion pedagdgica con uso de TIC:
¢ Como ha sido su experiencia como profesor desde la virtualidad?

¢Qué es lo que mas resalta del trabajo desde la virtualidad?

¢ Cudles estrategias aplica para promover los procesos de aprendizaje de sus estudiantes en el entorno virtual?

Andrés Felipe Velasquez Pelaez Osiris Maydé Bedoya Bedoya
hittps.//youtu.be/DvIWxSoWdJntc https://youtu.be/ITkpsDLJtTw

Ardrés Felipe Velisquez Peliez

Angie Estefania Mesa Burbano Andrés Fernando Delprado Aguirre
https.//youtu.be/Ssazji6SoL Q https://youtu.be/Iz0Qvzm8ENg

Angie Estefania Mesa Burbano Andrés Fernando Delprado Aguirre
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INICIATIVA
ESTRATEGCICA

Consolidar la oferta académica institucional
de programas.

Ejecucion 2020 del 73%

1. CREACION DE NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS

La Institucion presento los siguientes programas académicos
para valoracion del Ministerio de Educacion Nacional:

[Especializacién en Psicologia Deportiva] [ Virtual - Presencial ]
 Nutricion y Dietética - Medellin ' Presencial |
[Nutrici()n y Dietética - Popayén] Presencial
[Terapia Ocupacional - I\/Iedelll’n] Presencial
[Especializacién en Ciberseguridad - I\/Iedelh’n] Presencial

[Especializacién en Fisioterapia en Neurorehabilitacion - I\/Iedelll'n)— Presencial

[Especializacién en Rehabilitacion Cardiopulmonar - Medelll'n] ' Presencial |

[Especializacién en Fisioterapia del Deporte - I\/Iedelll'n] Presencial




1. RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS

Continuado con el proceso de renovacion del registro calificado de los programas
académicos, en el mes de julio (27 y 28 de julio de 2020) la Institucion recibio la
visita virtual de pares académicos delegados por el Ministerio de Educacion Nacional,
Para la verificacion de las condiciones de calidad de los programas de Fisioterapia en
as sedes Medellin, Gali y Popayan; que generaron informes positivos por parte de los
pares académicos.

De igual forma, se recibio la visita de pares académicos en el mes de junio para la
verificacion de condiciones de calidad de los siguientes programas que obtuvieron la
renovacion del registro calificado por parte del Ministerio de Educacion Nacional para

su desarrollo durante los proximos 7 afios.

)

Administracion de Empresas - Presencial Contaduria Publica - Presencial

Resolucion No. 018752 del 5 de octubre de 2020 Resolucion No. 024297 del 30 de diciembre de 2020

En el mes de diciembre de 2020 se radicd ante el Ministerio de Educacion Nacional la
solicitud de renovacion del registro de la Especializacion en Audiologia en la
modalidad presencial en la sede Medellin.

TABLA RESUMEN DEL PROCESO DE REGISTRO CALIFICADO:

Registro calificado N° Descripcion

Visitas recibidas Visita de verificacion

. Especializacion en Psicologia Deportiva

. Nutricion y Dietética - Medellin

. Nutricion y Dietética - Popayan

. Terapia Ocupacional - Medellin

. Especializacion en Ciberseguridad - Medellin

. Especializacion en Fisioterapia en Neurorehabilitacion - Medellin
. Especializacion en Rehabilitacion Cardiopulmonar- Medellin

. Especializacion en Fisioterapia del Deporte - Medellin

Radicacion de nuevos programas

CO~NOOCTAWN =

Radicacion de la solicitud de

renovacion de programas Especializacion en Audiologia

1. Administracion de Empresas - Presencial
2. Contaduria Publica - Presencial

Obtencion de la renovacion de
registros calificados

@ ¢



INICIATIVA
ESTRATEGICA

Asegurar la calidad de la oferta académica.

Ejecucion 2020 del 95%

LOGROS A RESALTAR

Elaboracion y radicacion ante el CNA de los informes de
autoevaluacion con fines de acreditacion de los programas:

1. Administracion de Empresas - Presencial
2. Fonoaudiologia

Acreditacién 3. Fisioterapia Medellin

Proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de los
programas:

1. Fisioterapia sede Cali
2. Fisioterapia sede Neiva — ,
3. Fisioterapia sede Popayan 3 visitas pares colaborativos
4. Psicologia

> Obtencion de la renovacion del registro calificado de los
Renovacion de programas de Administracion de Empresas Presencial y
Registros Calificados Contaduria Publica Presencial.

Atencion de la visita de pares académicos por parte del MEN
para los programas de Fisioterapia en las sedes Cali,
Popayan y Medellin.

Aprobacion de la reglamentacion de comisiones para la
formacion de profesores en maestria y doctorado.
Resolucion Rectoral N0.863 del 21 de enero de 2021.

Fortalecimiento
académico

Aprobacion de la Fundamentacion Pedagogica, Didactica y
de Evaluacion, disefiada a partir de los nuevos lineamientos
normativos del Ministerio de Educacion Nacional, para el
fortalecimiento de los programas académicos. Resolucion
Rectoral No.864 del 27 de enero de 2021.
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INICIATIVA
ESTRATEGICA

(Garantizar la suficiencia, pertinencia y uso de
los medios educativos.

Ejecucion 2020 del 100%

» En el afio 2020 se realizd una inversion de $29.400.950 para adquisicion material bibliografico
impreso, o que representa 172 volimenes y 9 bases de datos cientificas renovadas.
> Inversion en renovacion de material bibliografico electrénico (bases de datos) por $403.424.200.

MATERIAL IMPRESO - LIBROS

: Programa / area ‘ Cantidad
1 Direccion de Investigaciones / Unidad Emprendimiento 6
2 Fisioterapia Neiva 57
3 Fisioterapia Cali 35
4 Fonoaudiologia 22
5 Contaduria Publica 6
6 Facultad Ciencias Empresariales (Profesores) 46
TOTAL 172
MATERIAL ELECTRONICO - BASES DE DATOS -
Programa / area Cantidad
, Renoyacién C.onsorcio Nacional- A‘SCUN.— Consprtia (Oxford University Press- Taylor & 8
Francis — Springer Nature — Elsevier (Science Direct + Scopus) — Sage
2 Renovacion Libros Electronicos McGraw-Hill ecoe Ebook 7-24 1
3 Renovacion Elogim (Estadistico) 1
4 Renovacion EzProxy 1
TOTAL 11




PRACTICAS ACADEMICAS

Durante el afio 2020, se llevo a cabo el disefio e implementacion de la estrategia de Telesalud para dar
continuidad a las practicas de la Facultad de Ciencias de la Salud en las sedes de Medellin, Neiva,
Popayan y Cali, para hacerle frente a las medidas generadas por la pandemia.

» 1.107 estudiantes atendieron durante el afio 2020 a un total de 45.910 personas en las cuatro sedes
donde tiene presencia la Maria Cano.

> 295 escenarios de prdctica a través de los cuales los estudiantes de la Maria Cano fortalecen sus
conocimientos y sirven a la sociedad.

> 152 asesores de practica acompariando permanentemente a los estudiantes.

»> 223 convenios activos que soportan las relaciones que se tienen con el sector productivo para las
practicas académicas de los estudiantes en las diferentes zonas donde hacemos presencia.

Ingresos reales y representativos:

Reales: Los ingresos reales, corresponden a los escenarios de practica donde se prestaron 1os
servicios y se cobra por el mismo, la valoracion corresponde a $293.089.766

Representativos: Los ingresos representativos, corresponden a los escenarios de practica donde se
prestaron los servicios y no se cobra por el mismo, la valoracion corresponde a $2.060.917.473



ESTUDIANTES EN PRACTICA

Contaduria
Publica

Administracion

Fisioterapia
de Empresas

sede Medellin

Fisioterapia

Fisioterapia
sede Popayan

i Fisioterapia
sede Cali

sede Nelva

Ingenieria de

Tecnologia en
oftware

Fonoaudiologia Electromedicina

TOTAL

o N°. de N°. de horas N°. N°.
Psicologia estudiantes en Practica Asesores  Agencias
1.337 381.088 152 295



Fisioterapia sede Medellin $78.828.142 $170.638.840 6.860
Fisioterapia sede Popayan $126.499.276 $1.302.587.450 6.490
Fisioterapia sede Cali $18.027.500 $48.943.200 4.097
Fisioterapia sede Neiva $33.649.348 $162.213.563 2.975
Fonoaudiologia $29.679.800 $101.150.000 4.847
Psicologia $6.405.700 $275.384.420 20.641
TOTAL $293.089.766 $2.060.917.473 45.910
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INICIATIVA
ESTRATEGICA

Adoptar un estandar internacional de
responsabilidad social.

Ejecucion 2020 del 100%

Nota: Ejecucion correspondiente al Plan de Accion 2020

LOGROS A RESALTAR ~

La Fundacion Universitaria Maria Cano, aprobd mediante Resolucion Rectoral No.817 del 10 de marzo
de 2020 la Politica de Responsabilidad Social Universitaria - RSU, entendida como el compromiso
permanente para cumplir los postulados de su filosofia, y responder a sus partes interesadas por los
impactos que pueda generar en Ia sociedad y el medio ambiente a través de la gestion ética y
transparente, la formacion integral de profesionales y ciudadanos socialmente responsables, Ia
generacion y difusion del conocimiento, asi como del compromiso y la vinculacion con otros sectores de
la ciudad, con unas lineas de actuacion: Promocion y prevencion en salud, Emprendimiento social,
Bienestar e inclusion social y Responsabilidad medioambiental.

La RSU se ordena en relacion con los impactos que la Maria Cano genera en el cumplimiento de sus
labores; estos impactos dan origen a las lineas de gestion dentro de las cuales se desarrollan acciones,
programas y proyectos.

Durante el afio 2020 la implementacion de la politica, se centrd en la gestion organizacional, articulando
la coherencia de 1a filosofia con las acciones propias de la cotidianidad y gestion institucional en un
marco de ética y transparencia, asi:

»> Creacion del Comité de Responsabilidad Social Universitaria.

»> Actualizacion de proceso de Seleccion de proveedores con criterios sociales y ambientales.

>> Ejecucion de campafias de promocion de la salud y habitos de vida saludable.

>> Realizacion de campafias de prevencion de riesgos laborales.

>> Plan de capacitacion a empleados sobre los principios basicos de la gestion de la Responsabilidad
Social Universitaria y las implicaciones que tiene en sus labores diarias.

>> Creacion del proceso de atencion integral al estudiante

Q> Programa de voluntariado Maria Cano. /




INICIATIVA
ESTRATEGICA

Desarrollar una cultura de uso y apropiacion
de lengua extranjera.

Ejecucion 2020 del 70%

Nota: Ejecucion correspondiente al Plan de Accion 2020

LOGROS A RESALTAR

v Matriculados del Centro de Idiomas 2.396 personas, con ingresos que llegaron al
233% en la ejecucion.

v 267 estudiantes certificados en idiomas, que cumplieron todos los niveles y
requisitos exigidos para alcanzar el B1 en el MCER.

v Aplicacion de 467 pruebas Aptis de certificacion internacional, presentadas en la
sede Medellin.

v Obtencion de la licencia del Centro de Idiomas para conocimientos académicos en
inglés B2 bajo la normatividad de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
por parte de la Secretaria de Educacion de Medellin y Neiva.

J
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Maria Cano

Fundacion Universitaria

ESTRATEGICA

Fortalecer [a relacion con los Egresados de

los diferentes programas académicos.

Ejecucion 2020 del 100%

Nota: Ejecucion correspondiente al Plan de Accion 2020

LOGROS A RESALTAR

Durante el 2020 se fortalecieron los vinculos con los egresados a
traves de:

Primer encuentro virtual nacional de egresados con una participacion de 1.718,
ademas de sostener un nimero de egresados permanentes en linea, durante el
evento superior a 1.400.

Cambio de proveedor de la plataforma laboral: Elempleo.com

Fortalecimiento del espacio de conexion al mundo laboral, en total se realizaron 15
falleres con una participacion de 504 egresados.

Comunicacion permanente durante la pandemia: 25 jornadas académicas y otra de
vinculacion del egresado a la vida institucional con participacion de 4.160
egresados.
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ACTIVIDADES - Fortalecimiento de la relacion con el Egresado

Otras de actividad

Total atendidos

1 | Estrategias en el manejo de las emociones en casa, con nifias y nifios de 0 a 7 afos 21
2 | La adecuada administracion de los servicios de salud, una deuda historica con el pais 28
3 Ggia de ateqc_ién integral de seguridad y salud en el trabajo para hipoacusia neurosensorial inducida por 59
ruido u ototoxicos

4 | Procesos de gestion humana y competitividad empresarial 64
5 | Alfabetizacion en primera infancia, mas alla de las letras 21
6 | Disefio y certificacion de los protocolos de bioseguridad del sector de la construccion 212
7 | Ventilacion Mecanica covid-19 364
8 | Elrol del fisioterapeuta en la unidad de cuidado critico, paciente covid-19 105
9 | Atencion Integral a la primera infancia como determinante en el desarrollo de la sociedad 121
10 | Mecanica ventilatoria y ecografia diafragmatica en paciente covid-19 121
11 | Retos del fisioterapeuta frente al covid-19 69
12 | Trilogia PAC: Procesamiento Auditivo Central 269
13 | El rol del fisioterapeuta en la rehabilitacion cardiopulmonar 312
14 | La gestion humana en contexto de pandemia 44
15 | Aspectos generales de la declaracion de renta 2019 personas naturales 56
16 | Indicaciones y aplicaciones clinicas para los potenciales evocados auditivos de tallo cerebral 28
17 | Efectos legales de los protocolos de bioseguridad 142
18 | Vértigo, diagnostico diferencial y tips de manejo 64
19 | Vigilancia en Salud Publica 39
20 | Gestion Publica en covid-19 43
21 | Mitos y realidades en momentos de pandemia covid-19 56
22 | Retos de la vigilancia de la salud publica, en momentos de pandemia 98
23 | Encuentro empresarial de talento humano RED Enlace profesional 105
24 | Encuentro Nacional Virtual de Egresados 2020 1.718
25 | Muestra Empresarial Maria Cano 2020 8
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INICIATIVA
ESTRATEGICA

Fortalecer la comunicacion e interaccion con

l0S

publicos.
Ejecucion 2020 del 100%

Nota: Ejecucion correspondiente al Plan de Accion 2020

LOGROS A RESALTAR

-

»> Incremento en un 11% de seguidores en Facebook, pasando de 20.637 en 2019, a
22.839 en 2020.

»> |ncremento del 18% de seguidores en Instagram, pasando de 8.332 en 20192 9.825
en 2020.

»> ncremento del 50% de suscriptos al Canal YouTube, pasando de 2.160 en 2019 a
3.240 en 2020.

»» E[82.5% del personal administrativo atendido, evaluo el servicio y efectividad de las
comunicaciones.

»> 85% del personal general: estudiantes, profesores e incluso egresados atendidos,
evaluo el servicio de comunicaciones.

»» Altos resultados en la calificacion del servicio: 50% experiencia extremadamente
bien'y 50% experiencia muy bien.

»» Efectividad y cumplimiento: 97%.

»> (Creacion de |a categoria "Vida y Obra" del Premio Mara Cano y entrega al Rector
saliente de la Universidad EAFIT, Juan Luis Mejia Arango.

»» Produccion de 262 videos comunicativos con informacion del accionar de la Maria
Cano durante el periodo 2020 por un valor de $393.000.000.

»» Produccion de mas de 1.200 disefios que velan por la identidad institucional a nivel
nacional por un valor de $600.000.000.




Durante el afio 2020 publicacion de mas de 130
— noticias del accionar institucional con informacion de
las sedes Medellin, Cali, Neiva, Popayan y el campus
Mariacanovirtual.

CAMPANAS DE Socializacion camparia de autocuidado y prevencion
COMUNICACION | covid-19 a nivel nacional entre marzo y diciembre con

133 mensajes para la comunidad universitaria.

Publicacion semanal sobre avances de alternancia en
sedes Medellin, Cali, Neiva y Popayan para evidenciar
la normalidad en el trabajo academico y administrativo
a la comunidad universitaria en tiempos de pandemia.

PORTAL INSTITUCIONAL

v Mas de 135.294 usuarios en portal por semestre con mas de 976.000
visitas en cada periodo de 6 meses.

v Usuarios de 18 - 24 afios (32,91%), de 25 - 34 afios (29,79%), de 35 -
44 anos (16,29%), de 45 - 54 afios (9,19%), de 55 - 64 afios (8%), mas
de 65 arios (3,81%).

v Actualizacion y creacion de mas de 50 microstitios de actividades,
proyectos y campafias institucionales durante el afio 2020.

GEOLOCALIZACION Consolidacion de estrategias de geolocalizacion para

DEL PROCESO — que la Maria Cano y la IPS Maria Cano tengan cada vez

COMUNICATIVO mas presencia: Google Maps + Waze + Canal de
Youtube + Wikipedia + Google Analytics.
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INICIATIVA
ESTRATEGICA

Consolidar la cultura de servicio.

Ejecucion 2020 del 100%

Nota: Ejecucion correspondiente al Plan de Accion 2020
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> Teniendo en cuenta el periodo nacional de contingencia y emergencia sanitaria declarada por el Gobierno
de la Republica de Colombia, se realizd seguimiento a la atencion de las diferentes areas a nivel nacional
durante el periodo de trabajo remoto, con un resultado consolidado nacional de 75.18%, lo que se podria
explicar por la angustia generada por la situacion en los usuarios.

> El porcentaje de respuesta en correos y redes sociales a los usuarios fue del 98%.
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INICIATIVA
ESTRATEGICA

Desarrollar estrategias de relacionamiento
internacional.

Ejecucion 2020 del 100%

ACTIVIDADES DE INTERNACIONALIZACION EN CASA

> Se realizaron 6 Cétedras Glocales internacionales para todos los estudiantes Marfa Cano a nivel nacional.
>> Durante 2020 se llevaron a cabo diversos eventos académicos y culturales que promovieron el

conocimiento y respeto por otras culturas; al igual que brindaron informacion a la comunidad académica
sobre las oportunidades que surgen, gracias a las distintas experiencias de internacionalizacion logrando

una participacion en las diferentes actividades.
@ Catedra Glocal

The english week
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INICIATIVA
ESTRATEGICA

Impactar a la comunidad institucional con los
servicios de Bienestar.

Ejecucion 2020 del 82%
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»» 62 descuentos por $12.102.100, en actividades de deporte y cultura.

»p» Desarrollo de acciones de orden nacional, orientadas a favorecer el proceso de adaptacion de la comunidad al
confinamiento.

»» Generacion de espacios de formacion deportiva y cultural virtual.
P Integracion de Bienestar Institucional Nacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DIFERENTES AREAS:

PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES POR AREA

Cultura
2.105
6%

Deporte
15.179
45%

Desarrollo humano
y promocion
socio econdmica

7.879
24%




Medellin i i Popayan

PART. % | . %  PART. | %
Cultura 958 5% | 497 | 11% 0%| 650 | 13%
Deporte 7037 | 40% | 1168 | 26% | 4676 | 72%| 2.298 | 46%

Desarrollo humano y promocion socio 0 0 0 0
econémica 2.929 17% 2.476 56% 1.020 16% | 1.454 28%

Salud 6.686 38% 291 7% 751 12% | 630 13%
TOTALES 17.610 4,432 6.447 5.032

COMUNIDAD PORCENTAJE DE PARTICIPACION

EXTERNA POR TIPO DE USUARIO POR SEDES
2%

ESTUDIANTES ESTUDIANTES
98%

100%
PROFESORES PROFESORES

EGRESADOS ESTUDIANTES
4% Porcentaje de 88%
participacion por
tipo de usuario

NACIONAL

0% 0%
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
0% 0%

EGRESADOS EGRESADOS
0%
COMUNIDAD EXTERNA COMUNIDAD EXTERNA
0%

POPAYAN

ESTUDIANTES ESTUDIANTES
80% 97
PPOFESORES PROFéSORES

ADMINISTRATIVOS PROFESORES
2%

ADMIN JISTRATIVOS ADMIN \STRATI\/OS
ECHESADOS EGRESADOS

6%
COMUN‘%D EXTERNA COMUN IIDAD EXTERNA
% 0%

4 ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE h

Bajo la contingencia Nacional generada por el COVID-19 en el afio 2020, se implementa el proceso
de Atencion Integral al Estudiante, a fin de brindar acompafiamiento integral a los estudiantes y asi
garantizar su acceso y permanencia, a través de la generacion de alivios econdmicos, posibilidades
de acceso a financiacion educativa, acompafiamiento académico y apoyo psicosocial, acciones que
se orientan al fortalecimiento del vinculo estudiante - Institucion a partir del contacto directo entre
ambas partes. Se trabaj6 sobre las necesidades particulares con el acompafiamiento de 50 mentores.

Logros alcanzados:

2020-1: 99.1% de cobertura de la poblacion.
2020-2: 100% de cobertura de la poblacion. /
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INICIATIVA
ESTRATEGICA

Fortalecer el reconocimiento de la Institucion.

Ejecucion 2020 del 54%

LOGROS A RESALTAR -
ACTIVIDADES DESTACADAS:

L
Estrategia . B
SMS +voz Campaiias Ucontact
M de %gg;sg,g?c'i,"nviiﬁfefzs";ﬁrfzgj:j mas de 100 campaiias desarrolladas
los programas por plataforma Ucontact
Emaillﬁlsgﬁgtzﬁlia Disefio grafico y promocion
g - visual de marca
mas de 175.000 datos en

Mas de D refrescamientos de
marca en plataformas de promocién

plataforma para gestién de comuni-
cados de inscripciones

)

Maria Cano

Fundacion Universitaria

Adquisision de nuevas | Matriculas
bases de datos Mercadeo 2020 Estrategia WhatsApp
mas de 15.000 registros Business Flash
para estudiantes en proceso

mas de 30.000 envios de mensajes por

de promocion plataforma

Bestifn de Besticn de datos a través de
plataformas Ucontact + Pimex + Sendinblue + NRS 360
Mas de 4.500 datos
procesados por contact Mmas de 2.500 inscritos en plataforma institucional

center y PIMEX mas de 1.500 inscritos. 1.189 matriculados




Vivamos Ia U Online

113 H ”n
Cobertura Nacional

Se realizé el evento en su 4 versién de

manera online mediante una estrategia

de inmersién 360 a nivel nacional

_Direccionamiento de
estrategias del entorno digital

Fortalecimiento de presencia de

marca en motores de busqueda
como Google Ads y Facebook Ads .
Maria Cano

Fundacién Universitaria
Fotalecimiento equipo de | .
trabajo de mercadeo Hechos
I relevantes
Nuevas contrataciones, cualificacién y Mereades 2020

=592

capacitacion de personal de promocion,
disefio y contact center

Gestion y promocidn
e Convenios

1 6 convenios en promocion y
NUevos en proceso

Ejecucion plan de
promocidn institucional

Mas de 1 80 colegios impactados

con estrategias digitales de @
promocion

Maria Cano
Fund

ndacion Universilaria

vigilada MinEducacisr

Ejecucidn plan de Posicionamiento
digi{al de marketing MEEﬂTi’fiﬂ

Mas de 30 estrategias
para visibilidad de la marca

)

Ejecucion plan de
marketing

mas de $400.000.000

millones invertidos en estrategia
de marketing <

Ferias financieras Online
por facebook

7 veces se realizé la feria financiera
| con bancos a través de plataforma

Webinars y conferencias
online

Mas de 50 webinars realizados
con los diferentes programas en
2020

Feria virtual

2 ferias virtuales realizadas en
el 2020, mayo y agosto

Elaboracion, gestion y promocion de
ferias virtuales

2 ferias virtual institucionales
“Vivamos la U online + Feria Virtual”

Participacidn en eventos
de la ciudad

Protagonistas en 3 mega eventos
de la ciudad

Promocidn institucional a través
del Contact Center

Mas de 30000 llamadas realizadas a través del
conctact center institucional, mas de 15. 00 1amadas
recibidas desde el conmutador institucional. Mas de

. personas atendidas por plataforma de WhatsApp
+ chat en website

Alianzas con
proveedores

Mas de 20 proveedores
aliados a la estrategia de

| posicionamiento



INICIATIVA
ESTRATEGICA

Impactar las partes interesadas con l0s
servicios de extension y proyeccion social.

Ejecucion 2020 del 92%

Nota: Ejecucion correspondiente al Plan de Accion 2020

LOGROS A RESALTAR
4 N

>> Ingresos de Extension Universitaria por $3.163.516.511 afio 2020.

>> Mas de 15.000 personas beneficiadas por servicios de Extension y Proyeccion Social.

>> 9 proyectos corporativos.

>> Matriculados del Centro de Idiomas 2.396 personas, con ingresos que llegaron al 233% en la ejecucion.

» 267 estudiantes certificados en idiomas, que cumplieron todos los niveles y requisitos exigidos para
alcanzar en B1 en el MCER.

>> Aplicacion de 467 pruebas Aptis de certificacion internacional, presentadas en la sede Medellin.

>> Obtencion de 1a licencia del Centro de Idiomas para conocimientos académicos en inglés B2 bajo la
normatividad de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, por parte de la Secretaria de Educacion
de Medellin y Neiva.

» La Maria Cano fue elegida como integrante del Comité Ejecutivo de la Red de Educacion Continua de
Latinoamérica y Europa — RECLA para el periodo 2020 - 2023. Esta red agrupa 111 universidades de 21

paises.
J/

Administrativos

N°. Usuario: 50
7%
N°. Atenciones: 61
5%

Estudiantes

N°. Usuario: 202
28%
N°. Atenciones: 288
23%

Maria Cano

Fundacion Universitaria

O rs

Piblico en
general
N°. Usuario: 429

60%
N°. Atenciones: 866
68%

Egresados

N°. Usuario: 34
5%
N°. Atenciones: 53
4%



Durante el afio 2020, la IPS Maria Cano brind6 1.436 atenciones a 883 usuarios, estas se
prestaron a través de los servicios de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Medicina
General, Audiologia y actividades externas, que incluye otras atenciones y usuarios atendidos
relacionados en actividades externas.

Participacion por servicio en la IPS Maria Cano

Servicio No. Usuarios % N° Atenciones
Medicina general 153 17% 151 11%
Fisioterapia 209 24% 622 43%
Fonoaudiologia 71 8% 61 4%
Audiologia 20 2% 23 2%
Psicologia 262 30% 411 29%
Otras actividades externas 168 19% 168 12%
Total 883 100% 1.436 100%

La IPS Marfa Cano habilité la modalidad de atencion por teleconsulta, logrando asi prestar el
servicio de salud y no generar barreras de acceso para los usuarios que solicitan los servicios
habilitados en la IPS Maria Cano.
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>>§>INICII:\TIVA
ESTRATEGICA

Transformacion de la infraestructura fisica de
|a institucion.

Ejecucion 2020 del 80%

Nota: Ejecucién correspondiente al Plan de Accién 2020

Y an o B
. LOGROS A RESALTAR .
Dotacion en todas las sedes de elementos de bioseguridad para escenarios de

alternancia

Aulas de clase dotadas con camaras de videoconferencia para sesiones virtuales
Dotacion de laboratorios acorde a los planes de mejoramiento

Elaboracion de los disefios urbanos, arquitectonicos, estructurales y estudios de
ingenieria para el proyecto de edificio académico y de servicios de la Maria Cano

sede Medellin.
. Y,

SE REALIZARON LAS SIGUIENTES INVERSIONES POR SEDES, ASI:

DETALLE cAl NEIVA POPAYAN  MEDELLIN | Total general

ACTIVOS INTANGIBLES 18432972 |  418.432.972
EDIFICACIONES 25.900.000 12625886 |  38.525.886
EQUIPOS DE COMUNICACION ¥ 38260347 | 38.260.348 | 36.604583 | 225548217|  338.763.495
MAQUINARIA Y EQUIPO 21263099 |  21.263.099
S ENSERES Y EQUIPO DE 1217528 20194110 | 30733783 61145421
REDES, LINEAS Y CABLES 21364035|  5173615|  2736570| 29274221
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 23.898.481 | 61708149 | 90715751 | 216.750078]  393.072.459

Total general 63.376.356 | 147.232.532 | 161.778.059 | 928.090.605 | 1.300.477.552




Ejecucion 2020 del 100%

Nota: Ejecucion correspondiente al Plan de Accion 2020

LOGROS A RESALTAR

v Incorporacion de los sistemas de informacion financiera existentes a los nuevos
mecanismos de facturacion electronica.

v Planeacion financiera por escenarios.

v Convenio con la Cooperativa COMUNA para acceso a crédito educativo con tasa de
interés del 0.9% m.v.

v Creacion de 1a linea de crédito COMUNA — MasMarfaCano para estudiantes en
condiciones financieras especiales con tasa del 0% de interés y plazo hasta 6
Meses.

v Generacion de beneficios financieros para atender el 100% de los estudiantes, a

continuacion, se detalla la informacion por semestre:
\_ )

BENEFICIOS (EN MILES DE PESOS)

Fonoaudiologia Semestre 2020 - 1: 9.919 Psicologia Semestre 2020 - 1: 9.477
Medellin Medellin

Semestre 2020 - 2: 121.190 Semestre 2020 - 2: 117.864

Fisioterapia Semestre 2020 - 1: 88.686 Fisioterapia Semestre 2020 - 1: 15.001
Medellin Cali

Semestre 2020 - 2: 646.864 Semestre 2020 - 2: 147.026




Fisioterapia
Neiva

Administracion de
Empresas Medellin

Administracion de
Empresas Virtual

Negocios Internacionales

Medellin

Posgrados

Semestre 2020 - 1: 24.032

Semestre 2020 - 2: 142.337

Semestre 2020 - 1: 6.641

Semestre 2020 - 2: 86.754

Semestre 2020 - 1: 17.652

Semestre 2020 - 2: 96.514

Semestre 2020 - 1: 0

Semestre 2020 - 2: 152

Semestre 2020 - 1: 249.921

Semestre 2020 - 2: 70.098

Fisioterapia
Popaydn

Contadurfa Publica
Medellin

Contadurfa Publica
Virtual

Ingenierfa de Software

Medellin

Semestre 2020 - 1: 12.287

Semestre 2020 - 2: 183.799

Semestre 2020 - 1: 6.736

Semestre 2020 - 2: 75.113

Semestre 2020 - 1: 8.047

Semestre 2020 - 2: 50.544

Semestre 2020 - 1: 6.483

Semestre 2020 - 2: 27.417

TOTAL:

Semestre 2020 - 1: 454882
Semestre 2020 - 2: 1.765.672
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Ejecutar el macroproceso de talento humano.

Ejecucion 2020 del 100%

Nota: Ejecucion correspondiente al Plan de Accion 2020

SEEAARS

LOGROS A RESALTAR

PLAN DE BENEFECIOS “ESTAMOS CONTIGO”

. valor representativo en
Motivo No. de personas P $

Medio dia de cumpleafios
Cambio de residencia
Acompariamiento a hijos
Tramites de visas y pasaporte

Acompanamiento durante vacaciones escolares

0o 0 |
Medio dia de graduacion $7.709.196
Tiempo de descanso en Semana Santa $ 174.135.546

Tiempo de descanso remunerado intersemesral $ 151.720.706
TOTAL $ 380.492.484



Promocionemos un Sano Relacionamiento Laboral

Salud Mental como capacidad

Pausas Activas Programa Recargate

Smart Rumba (Trabajo Cardiovascular)

Salud Mental en época de Pandemia

Manejo de la voz y la audicion desde la virtualidad

Equilibrio, vida y trabajo

La felicidad empieza por ti mismo

Pausas Activas Saludables

Progresion de la carga en Tendinopatias

Manipulacion manual de cargas a través de la Guia
Técnica INSHT

Celebracion Dia de la secretaria

Celebracion dia de la mujer

Celebracion Halloween

Celebracion Fin de Afio

16 5 4 3 4%
50 8 80 15 23%
2 1 3 1%
2 1 0%
5 1 1 1%
6 1 6 1 2%
9 1 4 1 2%
1%

11 2%

7 7 1%

21 3 2 3 4%
/ 1%
67 14 12 19 17%
156 18 16 32 33%

Pausa Activas
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ESTADOS FINANCIEROS
>>»> INDIVIDUALES 2020 = 209




ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES 2020 - 2019
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A diciembre de 2020 y 2019
Valores expresados en miles de pesos colombianos

Activo Corriente

Efectivo y equivalentes 4 10.687.547 6.291.323 4.396.224 70%
Inversiones 5 541.640 910.362 -368.721 -“41%
Deudores 6 2.216.234 2.296.488 -80.254 -3%

Activo no Corriente

Propiedades, planta y equipo 7 20.639.812 17.436.226 3.203.586 18%
Valor brutode PP Y E 32.902.407 32.020.362 882.045 3%
Bajas de activos fijos -15.167 0 -15.167 100%
Valorizacion de activos 3.537.183 0 3.537.183 100%
Depreciaciones de PP Y E -15.784.610 -14.584.135 -1.200.475 8%

Otros activos 538.603 935.559 -396.955 -42%

Valor bruto de otros activos 2.610.995 2.192.562 418.433 19%
Amortizaci6n otros activos -2.072.391 -1.257.003 -815.388 65%

Pasivo Corriente 8
Obligaciones financieras 72 4.587 -4.515 -98%
Proveedores 302.314 87.618 214.695 245%
Cuentas por pagar 120.639 134.207 -13.568 -10%
Beneficios a empleados 877.098 367.020 510.078 139%
Pasivo No Corriente 9
Obligaciones financieras 4.366.667 2.500.000 1.866.667 75%
Otros pasivos 10
Diferido de matriculas 10.513.320 9.628.217 885.103 9%

64



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A diciembre de 2020 y 2019
Valores expresados en miles de pesos colombianos

Patrimonio 11
Donaciones 26.000 26.000 0 0%
Excedentes retenidos 10.770.067 11.018.643 -248.576 -2%
Fondo excedentes Netos 342.977 1.900.270 -1.557.293 -82%
Ajustes por adopcién 1.746.987 1.746.987 0 0%
Superavit por valorizacion 3.537.183 0 3.537.183 100%
Excedente/Déficit del ejercicio 2.020.513 456.408 1.564.105 343%

Nan e Glor o a0

HUGO ALBERTO VALENCIA PORRAS JHONATAN CHAVERRA TROCHEZ GLORIA MARIA VALENCIA OSSA
Rector Contédor TP 249.597-T Revisora fiscal TP 29.830-T
Ver certificacion adjunta Ver certificacion adjunta Ver opinion adjunta




ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

A diciembre de 2020 y 2019
Valores expresados en miles de pesos colombianos

Excedentes académicos
Ingresos académicos 12 26.507.587 31.084.188 -4.576.600 -15%
Costos académicos 13 18.924.541  24.591.962 -5.667.421 -23%

Gastos operacionales de administracion y ventas 14

Personal 2.687.009 3.053.024 -366.016 -12%
Generales 962.931 1.063.374 -100.443  -9%
Depreciacion, Amortizacion y deterioro de activos 2.183.797 2.094.429 89.368 4%

Gastos no operacionales 15
| Otros Ingresos 586.017 669.104 -83.087 -12%|
| Otros Gastos 314.814  494.095 -179.281 -36%|
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ESTADO DE CAMBDS EN EL PATRIMONIO

Donaciones Excedentes Excedentes Reservas Ajustes por Excedente  Superévit Total

retenidos por ejecutar adopcion del ejercicio por
valorizacién
Apropiacidn de reservas 0
Excedente de ejercicios anteriores 456.408 -456.408 0
Variacion de excedentes -248.576  248.576 0
Ejecucion de excedentes 2018 a Gasto 2020 -1.900.270 -1.900.270
Ejecucion de excedentes 2019 a Gasto 2020 -362.007 -362.007
Reconocimiento de activos 3.537.183  3.537.183
Excedentes del ejercicio actual 2.020.513 2.020.513
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

A diciembre de 2020 y 2019
Valores expresados en miles de pesos colombianos

2020 2019

Actividades de Operacion

“ Ingresos Académicos 26.507.587 31.084.188
S Arrendamientos 400 29.791
E Recuperaciones 310.950 200.528
Variacion en Capital de trabajo 638.990 387.290
@ Otros Gastos -52.562 -107.470
% Costos académicos -18.794.684 -24.591.961
@ Gastos de administracion y ventas -5.963.593 -6.210.827
e . Ingresos no efectivos -136.925 -20.999
§ _% Depreciacion, Amortizacion y deterioro de activos 2.198.964 2.094.429
E 2 Ejecucion de excedentes -2.262.278 -445.406
a- Bajas -15.463
Total flujo por actividades de operacion 2.431.385 2.419.563
Actividades de Inversion
Adquisicion de propiedad planta y equipo y otro -1.300.478 -3.631.752
Movimiento efectivo de inversiones 505.646 2.560.287
Total flujo por actividades de inversion -794.832 -1.071.465
Actividades de financiacion
Ingresos recibidos por anticipado 885.103 -3.324.299
Intereses corrientes -262.252 -386.625
Intereses por Instrumentos Financieros 264.061 257.568
Donaciones 10.606 0
Obligaciones financieras 1.862.151 -1.500.000
Total flujo por actividades de financiacion 2.759.671 -4.953.356
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OPINION DEL REVISOR FISCAL

Medellin, marzo 8 de 2021

Sefiores
Asamblea General de Miembros
FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

Informe sobre los Estados Financieros Individuales

He auditado los estados financieros Individuales de la Fundacion Universitaria Maria Cano (en adelante Maria Cano),
que comprenden el Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2020, el Estado de Resultados Integrales,
el Estado de Cambios en el Patrimonio neto y el estado de Flujos de Efectivo correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, asi como las revelaciones contables significativas y explicativas. Los Estados Financieros terminados
a 31 de diciembre de 2019, fueron auditados sin salvedades.

Es responsabilidad de la administracion en relacion con los Estados Financieros Individuales la preparacion y
presentacion fiel de los mismos de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, que incorpora las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES, y del control interno que la administracion considere
necesario para permitir la preparacion de Estados Financieros libres de inexactitud material, debida a fraude o error.

Mi responsabilidad como Revisora Fiscal es expresar una opinion sobre los Estados Financieros Individuales
basados en mi auditoria. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el Decreto 302 de 2015, que incorpora
las Normas Internacionales de Auditoria - NIA y Normas Internacional de trabajos para Atestiguar - ISAE. Dichas
normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiqguemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros Individuales estan libres de errores
materiales.

En mi opinién, los Estados Financieros Individuales presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la
situacion financiera de la Maria Cano a 31 de diciembre de 2020, asi como de sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, que incorpora
las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios:
Ademaés, informo que la Maria Cano ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable;

las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos
y a las decisiones del Consejo Superior y de la Asamblea General de Fundadores; la correspondencia, los



comprobantes de las cuentas y los libros de actas y registro, se llevan y se conservan debidamente, el informe de
gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados financieros Individuales; la Fundacion
presentd y pago oportunamente sus declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social, los
salarios, prestaciones sociales y aportes parafiscales, en relacion con los contratos suscritos. Mi evaluacion del
control interno, efectuada con el propdsito de establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de
manifiesto que la Fundacion haya seguido medidas inadecuadas de control interno y de conservacion y custodia de
sus bienes y de los de terceros que estén en su poder.

Se presentaron y pagaron de manera oportuna las declaraciones mensuales de Retencion en la fuente, asi como la
informacion exogena o de medios magnéticos exigidos por la DIAN y las declaraciones de Industria y Comercio, y
se dio respuesta oportuna a todos los requerimientos exigidos. Manifiesto no tener evidencia de incumplimientos
por parte de la administracion.

Lo ordenado en la Ley 603/2000 sobre derechos de autor, expreso que la administracion esta dando cumplimiento
a su obligacion de utilizar software debidamente licenciado.

Con relacion a la situacion juridica, informo que se tienen 2 demandas laborales en contra de la Institucion que no
ameritan hacer una provision con cargo al periodo 2020 ya que solo se tendra una audiencia en junio de 2021y la
otra en el 2022.

Ha implementado la Fundacidn Universitaria el drea de Gestién Documental, donde se ha dispuesto segln las normas
que lo rigen los sitios y condiciones sugeridos por estas.

Sobre los controles internos y de conservacion y custodia de los bienes de |a entidad, ya tienen definido un plan de
accion y mejoramiento establecido.

Atentamente,

. | .
Ga\onuﬁgm Codencua.
GLORIA MARIA VALENCIA OSSA
Revisora fiscal TP 29.830-T




REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA1

Institucién que reporta y Grganos de direccion

La Fundacion Universitaria Maria Cano (En adelante Maria
Cano) es una institucion sin dnimo de lucro y de caracter
privado constituida el 19 de agosto de 1987, en honor a Maria
de los Angeles Cano Marquez.

El objeto social de la Maria Cano es la prestacion de servicios
de educacion, siendo su misién la proyeccion social en el
desarrollo de la docencia, la investigacion, la extension y la
formacion de personas con pensamiento critico, compromiso
social y vision glocal.

Su actuacién se fundamenta en una cultura de planeacion,
gestion organizacional y autoevaluaciéon permanente.

La Maria Cano por tratarse de una Fundacién sin animo de
lucro no tiene composicion accionaria, estéa catalogada como
una entidad perteneciente al Régimen Tributario Especial y no
tiene una situacion de subordinacion, ni empresas
subordinadas.

La Maria Cano tiene su domicilio principal en el municipio de
Medellin en la Calle 56 No. 41-90, en el departamento de
Antioquia; asi mismo cuenta con sedes ubicadas en las
ciudades de Cali, Neiva y Popayan.

La prestacion del servicio educativo de la Maria Cano es
vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional quien asume
las funciones de inspeccion y vigilancia de las instituciones de
educacion en Colombia.

Los organos de administracion de la Maria Cano son:
Asamblea General de fundadores, Consejo Superior y Rector
quien a su vez asume las funciones del representante legal.

NOTA 2

Bases de presentacion y principales politicas y practicas
contables

2.1 Marco técnico normativo

La Maria Cano prepara sus estados financieros de acuerdo
con las normas de contabilidad y de informacion financiera
aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de

2009 reglamentadas por el Decreto Gnico reglamentario 2420
de 2015, modificado por los decretos 2496 de 2015, 2131 de
2016y 2170 de 2017, las correcciones de redaccion emitidas
por el IASBy los articulos 3y 4 del Decreto 2483 de 2018.

Estas normas de contabilidad y de informacién financiera,
corresponden a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) traducidas de manera oficial y autorizadas
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB, por sus siglas en inglés) al 31 de diciembre de 2016.

Con corte a la fecha de presentacion de los estados
financieros, la Maria Cano se encuentra obligada a presentar
el Estado de situacion financiera, el Estado de Resultados
Integral, El Estado de cambios en el patrimonio y el Estado de
flujo de efectivo, los cuales fueron preparados de conformidad
con lo dispuesto por el nuevo marco normativo en materia
contable y financiera: Normas de Contabilidad y de
Informacién Financiera aceptadas en Colombia, en adelante
NCIF.

2.2 Bases de medicion

Los estados financieros individuales fueron preparados sobre
la base del costo histdrico, con excepcion de los instrumentos
financieros con cambios en resultados que son reconocidos
al valor razonable.

2.3 Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros individuales
de la Maria Cano se expresan en pesos colombianos (COP) la
cual es su moneda funcional y la moneda de presentacion.
Toda la informacién contenida en los presentes estados
financieros se encuentra presentada en miles de pesos
($.000) y fue redondeada a la unidad de mil mas cercana.

2.4 Uso de estimaciones y juicios

La preparacion de los estados financieros individuales de
conformidad con las NCIF, requiere que la administracion
realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la
aplicacion de las politicas contables y los montos de activos,
pasivos en general y pasivos contingentes en la fecha de



corte, asi como los ingresos y gastos del afio. Los resultados
reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados
regularmente. Las revisiones de las estimaciones contables
son reconocidas en el periodo en que la estimacion es
revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

2.5 Modelo de Negocio

La Maria Cano tiene un modelo de negocio que le permite,
respecto de sus instrumentos financieros activos y pasivos,
tomar decisiones por su capacidad financiera y econdémica.
Esa toma de decisiones de la administracion esta basada en
la intencién de mantener sus instrumentos financieros en el
tiempo, lo que representa medirlos a valor razonable, en
ausencia de decisiones distintas como la de exponer sus
instrumentos al mercado, generacion de excedentes de corto
plazo y de posicidn especulativas a excepcion de la porcion de
inversiones negociables definida.

El afio 2020 puso a prueba nuestra Institucion como lo hizo
con todas las organizaciones de diferentes formas, nuestra
principal preocupacion fue y sigue siendo la salud de
nuestra comunidad académica, se asumieron los retos de
forma articulada e integral para atender las necesidades de
los estudiantes, generando los mecanismos de adaptacion
en enlornos virtuales y remolos.

Se crearon capacidades para mejorar los procesos en las
aulas virtuales, y se dinamizé el acompafiamiento a los
estudiantes con el proceso de atencion integral al
estudiante. EI modelo de negocio por tanto posibilité la
toma de decisiones hajo la simulacién de escenarios con
alto grado de incertidumbre.

2.6 Importancia relativa y materialidad

Los hechos econémicos se presentan de acuerdo con su
importancia relativa o materialidad. Para efectos de
revelacion, una transaccion, hecho u operacién es material
cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o
desconocimiento, considerando las circunstancias que lo
rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las

evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la

informacion contable.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros
individuales, la materialidad de la cuantia se determiné con
relacion a los excedentes netos o a los ingresos académicos.

Los hechos financieros, econdémicos y sociales se encuentran
documentados con los soportes de origen interno y/o externo
que cumplen con los requisitos aplicables a cada caso y se
adjuntan los comprobantes de contabilidad correspondientes,
los cuales adquieren la calidad de documentos probatorios en
los eventos que se requieran.

NOTA 3

Politicas contables significativas

Las principales politicas contables detalladas a continuacion
fueron aplicadas en la preparacion de los estados financieros
individuales bajo las NCIF, a menos que se indique lo
contrario.

3.1 Instrumentos financieros

Efectivo y equivalente de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen el
disponible, los depdsitos en bancos y otras inversiones de
corto plazo en mercados activos con vencimientos de tres
meses 0 menos.

Los equivalentes de efectivo se reconocen cuando se tienen
inversiones cuyo vencimiento sea inferior a tres (3) meses
desde la fecha de adquisicion, de gran liquidez y de un riesgo
poco significativo de cambio en su valor; se valoran con el
método del costo amortizado, que se aproxima a su valor
razonable por su corto tiempo de maduracion y su bajo riesgo.

Activas financieros

En su reconocimiento inicial los activos financieros se miden
al valor razonable; adicionando los costos de transaccion para
los activos financieros clasificados en la categoria de costo
amortizado, cuando estos son materiales. Después del
reconocimiento inicial, los activos financieros se reconocen
de acuerdo a su clasificacion inicial al valor razonable o al



costo amortizado; y se clasifican dependiendo del modelo de
negocio establecido para gestionar los activos financieros, y
de las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales
que corresponderan a este tipo de activos.

La Maria Cano clasifica el activo financiero al costo
amortizado con base en el modelo de negocio definido para la
transaccion.

La Maria Cano clasifica al costo amortizado un activo
financiero cuando la transaccion procura obtener los flujos de
efectivo y condiciones contractuales dan lugar a flujos de
efectivo que son unicamente pagos del capital e intereses
sobre el valor del capital pendiente. Los activos financieros
que no son clasificados a costo amortizado se clasifican a
valor razonable con cambios en resultados, cuyos cambios
posteriores en la medicion del valor razonable se reconocen
en el estado de resultados como ingreso o costo financiero
segun corresponda.

Los activos financieros se clasifican al costo amortizado o al
valor razonable dependiendo del modelo de negocio para
gestionar los activos financieros y de las caracteristicas de los
flujos de efectivo contractuales del activo financiero; cuando
el activo financiero se mantiene dentro de un modelo de
negocio cuyo objetivo es obtener los flujos de efectivo
contractuales y las condiciones contractuales dan lugar a
flujos de efectivo que son Unicamente pagos del capital e
intereses sobre el valor del capital pendiente, se clasifica al
costo amortizado.

Una inversion en un instrumento de capital en otra Institucion
que no sea mantenida para negociar se clasifica al valor
razonable con cambios en el patrimonio.

Los cambios posteriores en la medicion del valor razonable se
presentan en el patrimonio dentro de otro resultado integral.
Sin embargo, en circunstancias concretas cuando no es
posible obtener informacion suficiente para determinar el
valor razonable, el costo es la mejor estimacion del valor
razonable. Los dividendos procedentes de esa inversion se
reconocen en el resultado del periodo, cuando se establece el
derecho a recibir el pago del dividendo.

Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar corresponden a derechos
contractuales por concepto de: Ingresos académicos de las
diferentes  facultades y unidades académicas vy

administrativas; saldos a favor originados en liquidaciones de
las declaraciones tributarias, contribuciones y tasas que seran
solicitados en devolucién o compensacion con liquidaciones
futuras; e ingresos diversos.

Periddicamente y siempre al cierre del aiio, Ia Maria Cano
evaliia técnicamente la recuperabilidad de sus cuentas por
cobrar, lo que evidencié en esta vigencia una mayor
probabilidad de incumplimiento de los deudores, incluso
aquellos que actualmente no muestran aumentos
significativos en el riesgo de crédito pero que los pueden
tener en el futuro, por tanto, se estimé una provisién de
carlera asociada a este riesgo.

Baja en cuentas

Un activo financiero, o una parte de este, es dado de baja en
cuenta cuando:

» Expiran los derechos contractuales que la Maria
Cano mantiene sobre los flujos de efectivo del activo
y se transfieran los derechos contractuales sobre los
flujos de efectivo del activo, o se retienen, pero se
asume la obligacion contractual de pagarlos a un
tercero; o

» Cuando no se retiene el control del mismo,
independientemente que se transfieran o no
sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad.

Respecto del efectivo, equivalentes de efectivo y efectivo
restringido, cualquiera de ellos se da de baja cuando no se
dispone de los saldos en cuentas corrientes o de ahorros,
cuando expiran los derechos sobre los equivalentes de
efectivo o cuando dicho activo financiero es transferido.

Una cuenta por cobrar se da de baja, por su cancelacion total
0 porque fue castigada, en éste Ultimo caso habiéndose
previamente considerado de dificil cobro y haber sido
debidamente estimado y reconocido su deterioro.

Pasivos financieros

Un pasivo financiero es cualquier obligacion contractual para
entregar efectivo u otro activo financiero a otra entidad o
persona, o para intercambiar activos financieros o pasivos
financieros en condiciones que sean potencialmente
desfavorables para la Maria Cano, 0 un contrato que sera o



podra ser liquidado utilizando instrumentos de patrimonio
propios de la Maria Gano.

Los pasivos financieros sélo se dan de baja del balance
cuando se han extinguido las obligaciones que los generan,
cuando se liquidan o cuando se readquieren (bien sea con la
intencion de cancelarlos, o con la intencidn de recolocarlos de
nuevo).

3.2 Propiedad, planta y equipo

Reconocimiento y medicién

Las propiedades, planta y equipo son valoradas al costo
menos depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro.

El costo incluye precio de compra, importaciones, impuestos
no recuperables, costos de instalacion, montaje y otros,
menos los descuentos por pronto pago, rebajas o cualquier
otro concepto por el cual se disminuya el costo de
adquisicion.

Las diferencias entre el precio de venta y su costo neto
ajustado se llevan a resultados.

Las reparaciones y mantenimiento de estos activos se cargan
a resultados, en tanto que las mejoras y adiciones se agregan
al costo de los mismos, siempre que mejoren el rendimiento
o extiendan la vida util del activo.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es
adquirido por medio de un intercambio total o parcial con otro
elemento de propiedades, planta y equipo o a cambio de otro
activo cualquiera, el activo recibido se mide al valor razonable.
Si no es posible medir el valor razonable del activo adquirido,
se medird por el importe en libros del activo entregado.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es
recibido de un tercero (ejemplo una donacién) la medicion
inicial se hace al valor razonable del bien recibido,
simultaneamente reconociendo un ingreso por el valor
razonable del activo recibido, o un pasivo, de acuerdo con los
requerimientos de la seccion 24 del anexo 2 del Decreto 2420
del 2015.

La utilidad o pérdida por el retiro y/o baja de un elemento de
propiedades, planta y equipo es determinada por la diferencia
entre los ingresos netos por venta, si los hay, y el valor en
libros del elemento.

La utilidad o pérdida es incluida en el resultado del periodo.
Depreciacion

La depreciacion de las propiedades, planta y equipo se inicia
a partir del periodo en que el activo esta disponible para su
uso. La base de la depreciacion es el costo menos el valor
residual que técnicamente hubiera sido asignado.

El valor residual de un elemento de las propiedades, planta y
equipo serd siempre cero ($0) en los casos en que la
Administracion evidencie su intencion de usar dicho elemento
hasta agotar en su totalidad los beneficios econdmicos que el
mismo provee; sin embargo, cuando hay acuerdos formales
con terceros por un valor previamente establecido o pactado
para entregar el activo antes del consumo de los beneficios
econémicos que del mismo se derivan, dicho valor se tratara
como valor residual.

Las vidas dtiles se asignan de acuerdo con el periodo por el
cual la Fundacion espera beneficiarse de cada uno de los
activos. Una vez estimada la vida dtil, se debe estimar también
el valor residual a menos que se cumpla la condicion
planteada en el parrafo anterior.

Para efectos de cada cierre contable, la Maria Cano analiza si
existen indicios, tanto externos como internos, de que un
activo material pueda estar deteriorado.

Si existen evidencias de deterioro, la Maria Cano analiza si
efectivamente existe tal deterioro comparando el valor neto en
libros del activo con su valor recuperable (como el mayor
entre su valor razonable menos los costos de disposiciony su
valor en uso).

Cuando el valor en libros exceda al valor recuperable, se ajusta
el valor en libros hasta su valor recuperable, modificando los
cargos futuros en concepto de amortizacion, de acuerdo con
su nueva vida util remanente.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha
recuperado el valor de un elemento de propiedades, planta y
equipo, la Fundacion estima el valor recuperable del activo y
lo reconoce en la cuenta de resultados, registrando la
reversion de la pérdida por deterioro contabilizada en periodos
anteriores, y ajustan en consecuencia los cargos futuros en
concepto de su amortizacion.

En ningun caso la reversion de la pérdida por deterioro de un
activo puede suponer el incremento de su valor en libros por
encima de aquel que tendria si no se hubieran reconocido
pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.



Un elemento de propiedades, planta y equipo no se clasificara
como mantenido para la venta. En lugar de lo anterior, si un
activo deja de ser utilizado, se evaluara su deterioro de valor.
Tampoco cesara la depreciacion por el hecho de que el activo
esté cesante, o esté listo para uso, pero no se hayan iniciado
actividades de produccion relacionadas con él. En situaciones
como estas también se consideraran indicios de deterioro de
valor.

3.3 Activos intangibles

Los activos intangibles son medidos al costo menos la
amortizacion acumulada y pérdidas por deterioro.

Los activos intangibles con vida definida se amortizan en su
vida econémica estimada, la cual no superard 10 afios, a
menos que se derive una vida atil superior de un documento
o Norma Legal, y sélo son sometidos a pruebas de indicios de
deterioro cuando existe un evento que asi lo indique
necesario.

La amortizacion se incluye como parte de los gastos
operativos netos, en las cuentas de resultados.

No se considera ningun activo intangible como de vida util
indefinida.

Amortizacian

El valor sujeto a amortizacion esta representado por el costo
historico del activo o el valor que lo sustituya, menos su valor
residual.

La amortizacion de un activo intangible comienza cuando el
activo esta disponible para ser usado.

El método de amortizacion usado es el lineal y el cargo por
amortizacion de cada periodo es reconocido como parte del
estado de resultados.

Para reconocer la pérdida por deterioro, el valor en libros de
los intangibles es reducido a través del uso de una cuenta de
deterioro y la pérdida es reconocida en resultados.

3.4 Activos no financieros

Para mantener los activos no financieros contabilizados por
un valor que no sea superior a su valor recuperable, es decir,

que su valor en libros no exceda el valor por el que se puede
recuperar a través de su utilizacién continua o de su venta, se
evalia en cada fecha de cierre de los estados financieros
individuales o en cualquier momento que se presenten
indicios, si existe evidencia de deterioro.

Si existen indicios se estima el valor recuperable del activo, el
cual se mide al mayor entre el valor razonable del activo
menos el costo de venderlo y el valor en uso; si el valor en
libros excede el valor recuperable, se reconoce una pérdida
por deterioro.

La pérdida por deterioro del valor se
inmediatamente en el estado de resultados.

reconoce

Si se presenta un cambio en las estimaciones usadas para
determinar el valor recuperable del activo desde que se
reconocid la dltima pérdida por deterioro, se revierte en el
estado de resultados la pérdida por deterioro que se habia
reconocido; el valor en libros del activo es aumentado a su
valor recuperable, sin exceder el valor en libros que habria
sido determinado, neto de depreciacion, si no se hubiese
reconocido una pérdida por deterioro del activo en afios
anteriores.

3.5 Beneficios a los empleados

De acuerdo con la seccion 28 del anexo 2 del Decreto 2420
del 2015, todas las formas de contraprestacion concedidas
por la Fundacion a cambio de los servicios prestados por los
empleados se registran como beneficios a empleados y se
dividen en:

Beneficios a empleados corto plazo

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos
beneficios corresponden a los salarios, primas legales y
extralegales, vacaciones, cesantias y aportes parafiscales a
entidades recaudadoras, los cuales se cancelan antes de 12
meses siguientes al final del periodo sobre el que se informa.
Dichos beneficios se acumulan por el sistema de causacion
con cargo a resultados. En la medida que se ejecuta la
prestacion del servicio.

Para pagos de participacion en beneficios y de planes de
incentivos, que vencen dentro del afio, se reconoce el costo



esperado como un pasivo realizando una estimacion confiable
de la obligacion legal o implicita.

En respuesta a la normatividad establecida por el Gobierno
Nacional para el denominado periodo de contingencia, la
Maria Cano proporciondé los elementos necesarios para
ayudar a los empleados a laborar de forma remola,
igualmente se continud, con el pago de los salarios y
demas beneficios a todos los empleados, incluyendo
aquellos cargos que por su condicin no estuvieren
habilitados para prestar sus servicios.

3.6 Ingresos

Los ingresos académicos se miden utilizando el valor
razonable de la contraprestacion recibida o por recibir en el
curso normal de la prestacion del servicio de la Fundacion.
Cuando la contraprestacion se espera recibir en un periodo
superior a un afio, el valor razonable de la transaccion es
menor que la cantidad nominal de efectivo o equivalente de
efectivo por recibir, por tanto, se aplica el método del costo
amortizado descontando los flujos a una tasa de mercado.

La diferencia entre el valor razonable y el valor nominal de la
contraprestacion es reconocida como ingresos por intereses
durante el plazo otorgado de pago.

Los pagos anticipados recibidos para la prestacion de
servicios o para la entrega de bienes en periodos futuros, se
reconocen como un pasivo no financiero por el valor
razonable de la contraprestacion recibida.

El pasivo reconocido es trasladado al ingreso en la medida en
que se presta el servicio o0 se realiza la venta del bien; en
cualquier caso, es trasladado al ingreso en su totalidad,
cuando finaliza la obligacion de entregar el bien o prestar el
servicio, para el cual fue entregado el anticipo.

En respuesta a los nuevos retos de esta vigencia y para
mantener los flujos de efectivo durante el cierre temporal,
la Maria Cano eniregd beneficios financieros a sus
estudiantes con una cobertura del 100% de Ia poblacion, lo
cual generd una disminucion sobre los presupuesitos de
ingresos iniciales como resultado del impacto econémico
especialmente en el segundo semestre del 2020.

Adicionalmente Ia Maria Cano en virtud de Ias medidas
adoptadas para el fortalecimiento econdmico, accedio a

las denominados beneficios del Programa de Apoyo al
Empleo Formal — PAEF.

Venta de bienes

Los ingresos procedentes de la venta de bienes se reconocen
cuando se transfieren los riesgos y ventajas de tipo
significativo derivados de la propiedad de los bienes; no hay
retencion del control de los activos; el importe del ingreso
puede medirse con fiabilidad; es probable la generacion de
beneficios econdmicos asociados; y los costos incurridos, o
por incurrir en relacion con la transaccion, pueden medirse
con fiabilidad.

Los ingresos originados por la venta de bienes se reconocen
cuando se cumplan las condiciones anteriores, de acuerdo
con los términos de la negociacion, independientemente de la
fecha en que se elabora la factura.

Al final de cada periodo se registran como ingresos las ventas
de bienes que adn no han sido facturados, basandose en
experiencias del pasado, en términos de negociacion firmes
y/o en informacion real disponible después del corte, pero
antes de la emision de la informacion financiera.

NOTA 4

Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y sus equivalentes, representan al corte de
diciembre 31 los recursos de liquidez inmediata en caja y
bancos, estos recursos se encuentran disponibles para el
desarrollo de las actividades misionales, estratégicas y de
apoyo de la Fundacion Universitaria Maria Cano.

El detalle de los saldos de efectivos y equivalentes estan
representados de la siguiente forma:

Disponible en cajas 2.500 3.708

Saldos en bancos 10.685.047 6.287.615
10.687.547 6.291.323

Total Efectivo y equivalentes

La variacion en esta vigencia por $4.396 millones obedece al
saldo disponible para inversiones por el crédito del BBVA mas
los anticipos recibidos por anticipado por concepto de
matriculas del 2021-1.



NOTA 5
Inversiones en activos financieros al valor razonable.

Los instrumentos financieros tienen origen en contratos de
recursos financieros que daran derecho a reclamar un
rendimiento o dividendo futuro, los sefialados no se tienen
con el objeto de negociar ni de ejercer control sobre las
organizaciones contratadas, y no hacen parte de las politicas
establecidas como inversion en subsidiarias, asociadas,
negocios conjuntos, patrimonio propio entre otras.

Los activos financieros valorados bajo el método del valor
razonable que son presentados, cumplen con las cualidades
de instrumentos financieros basicos segun las politicas
contables vigentes.

Participacion de los instrumentos financieros 2020 y 2019
Valores expresados en términos porcentuales

2019 o, 2020

W . %
61%
.
77%

® Carteras colectivas ™ Fondo FODESEP  ® Acciones ISA

La Maria Cano Cuenta con un instrumento de renta variable,
las acciones de la empresa ISA- Interconexién Eléctrica S.A
con la siguiente informacién a 31 diciembre 2020

Acciones ISA 14.263 29,2 416.480

La variacion por $136 millones corresponden a la valorizacion
de acciones en el afio 2020.

Acciones ISA 416.480 279.555 136.925
Total 416.480 279.555 136.925

Al cierre de la vigencia se registran instrumentos financieros
de renta fija clasificados segun las politicas contables como
instrumentos financieros bdsicos, los cuales tienen una
medicion posterior al valor razonable, éstas son las carteras
colectivas y los aportes de FODESEP.

Carteras colectivas 29.020 560.851
Fondo FODESEP 96.141 69.956
Total 125.161 630.807

Como partida significativa se tiene la utilizacién de recursos
para capital de trabajo de los fondos de cartera colectivas por
alta volatilidad generada en el periodo de marzo 2020.

NOTA 6

Deudores

Las partidas clasificadas como cuentas por cobrar
representan un derecho a recibir efectivo en periodos futuros
con excepcion de los anticipos y avances a proveedores y
terceros cuyos valores corresponden al rubro de anticipos y
no se consideran instrumentos financieros.

Servicios Educativos 1.663.076  1.464.769
Deterioro de cartera -152.470 0
Otras cuentas por cobrar 386.783 555.145
Anticipos y avances 272.455 246.411
Saldos por cobrar impuestos 46.390 30.163
Total deudores 2.216.234 2.296.488

Las partidas por servicios educativos representan en su
mayoria los saldos por cobrar a las entidades de crédito como
ICETEX y COMUNA que aprobaron a los estudiantes la
financiacion de matriculas del semestre | 2020. Los plazos



otorgados a estas entidades estdn dentro de los plazos
comerciales considerados normales (menos de 365 dias)
segun las politicas contables, su periodo de recaudo oscila
entre los 60 y 120 dias y no se financian a ninguna tasa de
interés. Con relacion al deterioro de cartera se estimd
conforme al incremento en el riesgo con corte al 2020.

® Servicios Educativos

m Otras cuentas por cobrar
® Anticipos y avances

Las demas cuentas por cobrar corresponden a servicios de
extension prestados a terceros durante el 2020, anticipos y
avances a proveedores y saldos por cobrar de impuestos.

NOTA 7

Propiedad, planta y equipo

Las partidas presentadas han sido reconocidas segun los
criterios establecidos, de los cuales se espera obtener
beneficios econdmicos futuros y son empleados de forma
permanente para el funcionamiento normal de las operaciones
académicas. Las compras estdn reconocidas al costo mas
todas sus erogaciones.

La inversion en propiedad planta y equipo tiene como objetivo
principal responder a las funciones sustantivas de docencia,

investigacion, extension y proyeccion social, asi mismo dan
respuesta a los planes de mejoramiento de los programas, al
cumplimiento de las condiciones de acreditacion y al
desarrollo de mas y mejores espacios de formacion.

Inversiones por rubro realizadas en el afio 2020
Valores expresados en miles de pesos

Redes, lineas y cableado
Muebles enseres y equipo de...

Maquinaria y equipo

Licencias 418.433
Eq. De computo y comunicacion 338.763
Equipo médico y cientifico 393.072
Infraestructura 38.526
(; 200?000 400t000 GOOiOOO

En licencias se realizaron inversiones por $418 millones para
mejorar la capacidad y funcionamiento de las plataformas
digitales académicas y administrativas.

Las inversiones en equipo médico cientifico por $393
millones, corresponden a la ejecucion de lo proyectado en los
planes de mejoramiento de los programas.

En lo relacionado con los rubros de equipo de computo y
comunicaciones, muebles y enseres, maquinaria y equipo y
redes lineas y cables, se realizaron adquisiciones de
renovacion 'y soporte para las dreas académico-
administrativas.

En plataforma tecnoldgica se realizaron las inversiones
necesarias para adaptar las aulas y los laboratorios, a los
nuevos modelos de alternancia entre lo virtual y presencial.

Inversiones en 2020 segiin su destinacién y uso fisico.
Valores expresados en miles de pesos



Plataforma técnologica

- 253.078

' 97.238

' 61.708

Medellin
Popayan
Neiva

cali | 23.898

El saldo neto de propiedad planta y equipo a 2020 y 2019 es
el siguiente:

Terrenos 6.454.710  1.561.548
Edificaciones 8.663.871 10.068.464
Redes, Lineas Y Cables 600.128 645.017
Maquinaria Y Equipo 121.046 156.829
Equipo Médico Y Cientifico 1.355.657  1.305.905
puebles, enseres YEQUDODE 5017780 2.132.312
Eg‘r‘r']‘;?ﬁa'gféﬁo’““”'cac'o” Y 1222301 1.113.075
Bienes De Arte Y Cultura 204.319 453.076
Licencias 538.603 935.559
Total Propiedad planta y equipo  21.178.415 18.371.785

NOTA 8

Pasivo corriente

Los siguientes valores corresponden a saldos por pasivos
corrientes en los periodos 2020y 2019

Financieras de corto

72 4.587
plazo
Proveedores 302.314 87.618
Cuentas por pagar 120.639 134.207
Beneficios a 877.098  367.020
empleados
Total 1.300.123 593.432

Las obligaciones financieras estdan presentadas bajo el
método del valor razonable clasificados como instrumentos
financieros basicos. La porcién corriente corresponde a los
saldos de tarjetas de crédito institucional.

El rubro de proveedores son las cuentas por pagar por
concepto de adquisicidn de bienes y/o servicios destinados al
cumplimiento del objeto social, el plazo establecido para el
pago a proveedores es de 30 dias.

Las cuentas por pagar incluyen los ingresos recibidos para
terceros por concepto de impuesto de estampilla en la ciudad
de Cali y otras obligaciones con entidades externas como el
sistema de seguridad social y retencién en la fuente.

Los beneficios a empleados se clasifican en su totalidad como
rubros de corto plazo, e incluyen la consolidacién de
prestaciones sociales y las cesantias e intereses a las
cesantias por pagar al cierre de diciembre 31.

NOTA 9

Pasivo no corriente

Corresponde a las obligaciones financieras con el GNB
Sudameris, en la vigencia de 2020 se realizd amortizacion de
capital por $133 millones, también se accedieron a recursos
de crédito para Inversiones con el BBVA por valor de $2.000
millones con amortizacion semestral.

Crédito GNB Sudameris 2.366.667  2.500.000
BBVA 2.000.000 0
Total 4.366.667  2.500.000




NOTA 10

Otros Pasivos

Los Otros pasivos presentan una variacion de $885 millones,
especialmente por la identificacion de partidas de recaudos
entre los que se destacan las partidas de anticipos y saldos a
favor de estudiantes por $649 millones, el incremento en los
ingresos recibidos por el periodo 2021-1 por $ 439 millones.

Otros pasivos 2.020 2.019
Anticipos y otros a favor de

estudiantes 694.878 45.826
Diferido de matriculas pregrado 9.567.244  9.128.114
Diferido de matriculas posgrado 144.442 179.535
Diferido de otros cursos 106.756 104.255
Recaudos por aplicar 0 170.487
Total 10.513.320 9.628.217
NOTA 11
Patrimonio

El excedente del ejercicio para el periodo 2020 asciende a la
suma de $ 2,020 millones, por la gestion realizada en los
ahorros y la contencion del gasto, estrategia utilizada para
viabilizar los cambios en los ingresos por las contingencias de
esta vigencia.

Otros cambios relevantes son los originados en el Fondo de
Excedentes Netos del cual se ejecutaron $2.262 millones, el
Superavit por valorizacion de los activos por $3.537 millones
reconocidos por valoracidn técnica de acuerdo a la politica
contable.

Variacion del Balance de 2020 a 2019

Cifras expresadas en miles pesos

34.623.837

24%

27.865.958

24% 7 869.958

16.180.11 27%
' - 12.721.650
[ I- -
2020 2019
Activo Pasivo Patrimonio

Variacion en la composicion del Balance de 2020 a 2019
Cifras expresadas en términos porcentuales

B%h
‘ 27% .

2019

2020

m Activo

m Pasivo 50%

NOTA 12

Ingresos operacionales

Estos ingresos incluyen los valores recibidos por la prestacion
de servicios relacionados con matriculas y derechos
académicos de los diferentes programas de pregrado y
posgrado, asi como las actividades investigacion, consultoria,
practica, acondicionamiento fisico y actividades de extension.

Los ingresos presentan una variacion en $4.576 millones, por
los beneficios y descuentos ofertados a estudiantes en el
segundo semestre del 2020-2, asi como los cambios en las
condiciones de movilidad que influyeron en la ejecucion de las
metas previstas en extension.



Ingresos por Sede 2019 y 2020
Valores expresados en miles de pesos

m2.019 m2.020
Popayan  [E 00 440
e 22
Neiva [ 3075035
cai 458500

Ingresos académicos de pregrado por Sede
Valores expresados en porcentaje

10%

12%

= Cali 9%
(1)

= Neiva

= Medellin

Popayan

El nimero de estudiantes matriculados en la Maria Cano al
cierre de las vigencias de 2020 — 2019 era el siguiente:

Niimero de estudiantes 2020 2019
Pregrado presencial / apoyo virtual 3.052 3.319
Pregrado virtual 844 356
Posgrado presencial 84 43
Posgrado virtual y a distancia 269 305
Total 4.249 4.023

Al decretar el periodo de contingencia, todos los programas
migraron a modalidad virtual a través de la plataforma
“Mariacanovirtual”, evidenciando las fortalezas en este

proceso Y la suficiencia y capacidad para asumir los retos que
demando el nuevo niimero de estudiantes.

Dadas las condiciones de virtualidad del afio 2020 se presenta
un incremento en las transferencias internas de programas de
la facultad de ciencias empresariales de modalidad presencial
a modalidad virtual.

Los ingresos de pregrado en su mayor proporcion se reciben
por la Facultad de ciencias de la salud, seguidas de la Facultad
de ciencias administrativas y empresariales y con una menor
participacion la Facultad de ingenierias.

Ingresos de pregrado por facultad 2020
Valores expresados en porcentaje

1%

= Fac. Ciencias
De La Salud

= Fac. Ciencias
Admy
empresariales

= Fac.
Ingenierias

Ingresos operacionales 2020-2019
Valores expresados en miles de pesos
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PREGRADO POSGRADO EXTENSION OTROS
ACADEMICOS
La Institucion realizé grandes esfuerzos en el

acompafnamiento de estudiantes para mejorar la tasa de
permanencia, logrando una retencion de estudiantes del 99%,
lo que posibilito la generacion de recursos en pregrado por



$21.479 millones. Con las condiciones de restriccion de
movilidad del afio 2020, los ingresos de posgrado y extension
alcanzaron una ejecucion de $1.525 millones y $3.163
millones respectivamente.

En los otros ingresos académicos presentan una ejecucion de
$380 millones, lo cuales se originan especialmente por las co-
investigaciones y otras modalidades de grado.

NOTA 13

Costos académicos

Los costos operacionales presentan una disminucion de
$3.981 millones, especialmente por los ahorros y
contenciones en la ejecucion, inherentes al desarrollo del
proceso académico. Se destaca también la ejecucion en las
partidas aprobadas por destinacion de excedentes de
periodos anteriores por valor de $2.262 millones.

Para efectos de comparacién con bases razonables se
reclasificaron de costos a gastos operativos, un valor de
$1.206 millones en el periodo 2019.

Costos de personal 15.314.795 15.865.711

Otros costos académicos 5.742.166  9.171.656
Ejecucion de excedentes -2.262.278  -445.406

Participacidn de los costos por rubro en los costos totales

Valores expresados en porcentaje

2.019

2020

73%

27%

M Costos de personal W Otros costos académicos

Los costos asociados al personal de La Maria Cano para el
afio 2020 se presentan por valor de $15.314 millones, estos
costos incluyen los rubros de salarios, prestaciones sociales,

recargos, seguridad social, parafiscales y otros estimulos
como bono escolar, licencias y apoyos econdémicos.

Los costos de personal para el afio 2020 reflejan una
disminucion del 3%, equivalente a $550 millones respecto al
afio 2019. La disminucién corresponde a las acciones
implementadas por la alta direccion, atendiendo entre
colaboradores las vacantes y gestionando actividades con
recursos humanos propios, con la premisa de mantener los
estandares de calidad académica en los entornos virtuales
acorde a las nuevas condiciones.

En los otros costos académicos se presenta una disminucion
de $3.429 millones equivalentes al 37% respecto al afio
2019como respuesta a la contencion de costos de operacion.

Costos comparativos 2020 - 2019
Valores expresados en miles de pesos

m 2019
académicos - 5.742.166 2020
Costos de 15.865.711
personal 15.314.795



NOTA 14

Gastos operacionales de administracion y ventas

Los gastos de administracién presentan una disminucion
respecto al 2019 por $ 247 millones, un 4%.

A continuacion, se detallan los principales rubros:

Personal (Beneficios a

empleados) 2.687.009 3.053.024
Generales

Honorarios 252.716 278.638
Impuestos 187.436 223.531
Contribuciones y afiliaciones 93.487 34.815
Seguros 27.434 33.208
Servicios 125.802 75.115
Materiales y suministros 147.455 52.979
Mantenimiento 97.458 204.497
Diversos 161.000 160.591
Depreciacion, Amortizacion y

deterioro de activos 2.183.797 2.094.429
Total Gastos de

Administracién y ventas 5.963.593 6.210.827

En el rubro de gastos de personal se consideran los
empleados que realizan actividades de apoyo a las funciones
misionales, para el afio 2020 esta cifra ascendia a $2.687
millones lo que representa un 45% de los gastos
operacionales totales. En relacion con el afio 2019 este rubro
presenta una disminucién de $366 millones equivalente al
12%, toda vez que no se realizaron nuevas contrataciones y
se atendieron las vacantes bajo la modalidad de encargo.

Entre las disminuciones mas significativas se encuentra el
rubro de mantenimiento, que para el afio 2020 equivale a $97
millones, un 1.6% de los gastos totales y un 9.5% de los
gastos generales, las instalaciones de la Institucion
conservaron las condiciones fisicas normales. la disminucion
se presenta dado que para los espacios fisicos no se tuvo la
presencia de estudiantes y personal administrativo,

Los demas rubros no se fueron afectados en gran medida,
dado los contratos vigentes con terceros para ejecucion de
actividades durante el afio 2020.

NOTA 15

Otros Ingresos y gastos no operacionales

Se presentan en este rubro los ingresos y gastos que no hacen
parte de los procesos operativos de la Institucion y que surgen
de otras actividades financieras o de inversion diferentes a la
academiay sus procesos.

Algunas cifras corresponden a recuperacion de gastos de
periodos anteriores 0 a reconocimiento de estimaciones de
valor en inversiones que no implican flujo de efectivo.

Ingresos por Instrumentos

Financieros 264.061 438.785
Arrendamientos y otros 400  29.791
Donaciones 10.606 0
Recuperaciones y subsidios 310.950 200.528
Gastos por Instrumentos Financieros 262.252 386.625
Gastos bancarios 41.280  75.976
Otros gastos por instrumentos

financieros 11.282 31.494

271.20

Neto de instrumentos financieros 3 175.008

Los ingresos por instrumentos financieros contienen los
rendimientos generados por las fiducia y carteras colectivas
que se tienen con el banco GNB Sudameris y el BBVA, ademas
de los intereses abonados a las cuentas de ahorro en los
periodos de matriculas con altos flujos de efectivo.

El rubro de ingresos financieros para el afio 2020 presentd
una disminucién por $174 millones dado el traslado de los
fondos de inversion a las cuentas corrientes de la entidad por
motivos de volatilidad en las tasas de interés.

El rubro de recuperaciones y subsidios presento un aumento
considerable en el 2020 por la aplicacion de las subvenciones
otorgadas por el Gobierno nacional, este beneficio se atribuye
a los desembolsos realizados por el Programa de Apoyo al
empleo Formal - PAEF.

Los gastos financieros presentan disminucion en su valor por
$124 millones, para el afio 2020 la cifra equivale a $262



millones representando asi el 83% de los gastos financieros.
Este rubro contiene la causacion de intereses de los créditos
que se tienen con banco GNB Sudameris y el BBVA.

NOTA 16

Excedente del periodo

La Institucion para asumir los retos del afio 2020, realizd
proyecciones con modelos de escenarios para la ejecucion de
ingresos y egresos, garantizando asi que los compromisos en
egresos no superaran la gestion del ingreso; resultado de este
proceso se generaron excedentes netos en el periodo por
valor de $2.020 millones, con una variacion respecto al 2019
de $1.564 millones.

Por pertenecer al Régimen Tributario Especial para efectos de
la apropiacion de excedentes en la vigencia 2021 se realiza la
conciliacién con las partidas propias de la norma fiscal, la cual
se detalla a continuacion:

Excedente del ejercicio NIIF 2.020.513

Menos Ingresos no fiscales (Valorizacion de
Acciones)

-136.925




CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
A diciembre de 2020 y 2019

Medellin, marzo 16 de 2021

Sefores

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
Asamblea General de Miembros

Nosotros Hugo Alberto Valencia Porras como representante legal y Jhonatan Andres Chaverra Trochez en calidad de contador
de la FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO con NIT. 800.036.781-1

Certificamos

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los Estados Financieros de la Fundacion Universitaria Maria Cano que
comprende el Estado de situacion financiera, Estado de resultados integral, Estado de cambios en el patrimonio y Estado de
flujos de efectivo a 31 Diciembre 2020, de conformidad con anexo 03 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015y las
normas posteriores que lo modifican o complementan, y que incorpora las Normas Internacionales de Informacion Financiera
para entidades del grupo 02 de NIIF, al cual pertenecemos; incluyendo las correspondientes notas que forman parte de las
revelaciones y que componen un todo indivisible con los estados financieros, ademas:

1. Las

cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos los cuales se encuentran

diligenciados y al dia.

2. Durante este periodo:

a)

c)

No ocurrieron violaciones por parte del representante legal, ni se obtuvo informacién de que empleados de manejo y
otros empleados de la entidad hayan incurrido en las irregularidades del estatuto anticorrupcion (Ley 190 de 2005),
del estatuto nacional contra el secuestro ( Ley 40 de 1.993) y demds normas legales que permitan que la entidad sea
usada para transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de actividades delictivas o que
haya financiado o pagado secuestros o extorsiones a grupos subversivos o de delincuencia comin que operan en el
pais.

No se obtuvo informacion relevante sobre el manejo de fondos cuya cuantia permita sospechar razonablemente que
son provenientes de actividades delictivas, ante lo cual se hubiese reportado en forma inmediata y suficiente a la Fiscalia
General de la Nacion o a los cuerpos especiales de la Policia que ésta designe.

No se recibieron comunicaciones de entidades reguladoras como la Superintendencia de Sociedades, DIAN,
Superintendencia Financiera u otras; relativas al incumplimiento de las disposiciones legales vigentes o a la
presentacion correcta de los estados financieros de la entidad.

No se presentaron violaciones a las leyes o reglamentos. Estas actuaciones podrian implicar situaciones especiales a
revelar en los estados financieros o suscitar obligaciones que serian base para registrar un pasivo contingente.



e) No se conoce de la existencia de otros pasivos de importancia diferentes a aquellos registrados en los libros o de
ganancias o pérdidas contingentes que exigen sean revelados en las notas a los estados financieros.

3. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones registrados de
acuerdo con corte de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el
ejercicio de 31 de diciembre de 2020.

4. Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos los hechos econémicos, han sido
reconocidos en ellos.

5. Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los estados financieros y sus
respectivas notas, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los activos; pasivos reales y contingentes.

6. Las garantias dadas a terceros para el cumplimiento de contratos son suficientes y el cumplimiento de los mismos esta
garantizado.

7. No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los procedimientos de la Fundacion.

8.  La Fundacidn no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar negativamente el valor en libros o la clasificacion
de los activos y pasivos a la fecha de este estado de situacion financiera.

9.  Se han revelado todas las demandas, imposiciones 0 sanciones tributarias de las cuales se tenga conocimiento.

10. No hemos sido advertidos de otros asuntos importantes que pudiesen dar motivo a demandas y que deben ser revelados.

11. No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del ejercicio y la fecha de preparacion de este
informe, que requieran ajustes o revelaciones en los estados financieros y en las notas. Se han hecho todas las provisiones
necesarias para proteger los activos de posibles pérdidas incluyendo los seguros, y se han registrado de acuerdo con
normas contables vigentes.

12. La Fundacion ha cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo incumplimiento pudiera tener efecto sobre los
estados financieros cortados a la fecha.

13. La Fundacion ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor (legalidad del
software) de acuerdo con el articulo 1° de la Ley 603 de Julio 27 de 2000.

Atentamente,

e

HUGO ALBERTO VALENCIA PORRAS JHONATAN CHAVERRA TROCHEZ
Rector Cont&dor TP 249.597-T
Ver certificacion adjunta Ver certificacion adjunta
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