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Como parte del compromiso de transparencia, acceso a la 
información y responsabilidad con la comunidad 
universitaria, presento en mi calidad de Rector de la 
Fundación Universitaria María Cano, el Balance Social 
correspondiente a las acciones emprendidas y logros más 
significativos durante el año 2020 en cumplimiento de las 
funciones misionales y la gestión de nuestras sedes en 
Medellín, Cali, Neiva y Popayán, así como en el campus 
Mariacanovirtual. 

El Balance Social, resume los resultados de una gestión 
transparente frente a los cambios presentados por la 
situación mundial, vivida durante el año 2020, que permitió 
migrar acciones y generar estrategias para la atención y 
permanencia de la comunidad estudiantil y el cubrimiento de 
las necesidades de forma permanente a nuestros públicos 
objetivos, en cumplimiento de las políticas, directrices 
Institucionales e implementación del Plan de Desarrollo 
2017 – 2026 “Construyendo Futuro”. 

El informe refleja el resultado del compromiso, con los 
nuevos retos, del equipo de trabajo, directivos, profesores, 
estudiantes y colaboradores de las diferentes unidades 
académicas y administrativas, todos con un fin común en 

una situación que se logró gestionar para obtener grandes 
resultados.

Entre los logros más importantes se puede mencionar: la 
radicación ante el CNA de los informes de autoevaluación 
con fines acreditación de los programas de Administración 
de Empresas, Fonoaudiología y Fisioterapia en la sede 
Medellín; el proceso de autoevaluación con fines de 
acreditación de los programas de Fisioterapia Cali, 
Fisioterapia Neiva, Fisioterapia Popayán y Psicología; la 
obtención de la renovación del registro calificado de los 
programas de Administración de Empresas Presencial, 
Contaduría Pública Presencial y la aprobación de la 
Fundamentación Pedagógica, Didáctica y de Evaluación, 
diseñada a partir de los nuevos lineamientos normativos del 
Ministerio de Educación Nacional, para el fortalecimiento de 
los programas académicos, mediante la Resolución Rectoral 
N.864 del 27 de enero de 2021.

Otro logro muy importante fue la obtención de la licencia de 
construcción para mejorar la sede en la ciudad de Medellín, 
que permitirá ampliar la cobertura y contar con espacios de 
mayor calidad.

Agradezco a todos nuestros colaboradores por hacer parte de 
este proceso, por aceptar el reto, continuar fortaleciendo, con 
sus conocimientos y compromiso, el desarrollo y dinamismo 
institucional.

Hugo Alberto Valencia Porras
Rector
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Desde el año 2017 la Institución definió su horizonte, materializado en su Plan de Desarrollo 
“Construyendo Futuro” al cual, durante los cuatro primeros años de implementación, se le han 
realizado evaluaciones permanentes y como resultado se ha dado niveles de ejecución superiores al 
80% de la siguiente forma: para el año 2017 un 80%, un 84% y 94% para los años 2018 y 2019 
respectivamente y un 87% en el año 2020.

En la última vigencia el Plan de Acción, como parte fundamental de la ejecución del Plan de 
Desarrollo, tuvo buen resultado en la gestión del desempeño, mostrando un importante 
cumplimiento de las metas que se desarrollaron, obteniendo un logro del 87% con respecto a lo 
establecido para el año, lo cual es una muestra de mejoramiento importante en términos evolutivos 
de desarrollo, en la consolidación, año a año, de una comunidad académica sólida y comprometida 
con la calidad de la educación superior.

86%

Calidad Académica

95%

Gestión Institucional

86%

Relación con el Entorno

87%

En cuanto a los tres ejes del Plan de Desarrollo, 
la línea de Calidad Académica obtuvo una 
ejecución de sus metas de un 86%, para la línea 
de Relación con el Entorno fue del 86% para el 
año, y la línea de Gestión Institucional presentó 
igualmente buenos resultados, con un total del 
logro de metas de un 95%.
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Estudiantes
Pregado

3.543 91%

Estudiantes
Posgrado

353 9%

Modalidad
Virtual

844 22%

Modalidad
Presencial

3.052 78%

Medellín
2.927

Cali
304

Neiva
285

Popayán
38075% 8% 7% 10%

3.896Total de
estudiantes3.896Total de

estudiantes

3.896Total de
estudiantes

DISTRIBUCIÓN POR NIVEL DE FORMACIÓN
MATRICULADOS 2020 - II

DISTRIBUCIÓN POR SEDES
MATRICULADOS 2020 - II
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PROGRAMA ACADÉMICO

Medellín Cali Neiva Popayán

Presencial Virtual Presencial

Virtual

176 62 62 74 58 54

20 27 28

24 17

32 21 20

103 16

6

11

13
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3.896
Total de
estudiantes

ESTUDIANTES
ANTIGUOS

ESTUDIANTES
NUEVOS 2020

3.072 824

GÉNERO

Femenino

71%

Masculino

29%

ESTRATO
SOCIOECONÓMICO

1 - 13%

5 - 2%

4 - 8%

3 - 41% 2 - 36%
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TOTAL PROFESORES

Tiempo
completo

Medio
completo

Hora
cátedra

169

38

39

28 Instructores
bienestar

institucional

Tiempo
completo

Medio
completo

Hora
cátedra

123

4

27

14 Instructores
bienestar

institucional

2020 - 1 2020 - 2
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MEDELLÍN

122 19 14 11

Tiempo
completo

Medio
completo

Hora
cátedra

Instructores
bienestar

institucional

92 14 6 4

Tiempo
completo

Medio
completo

Hora
cátedra

Instructores
bienestar

institucional

166 116

CALI

18 6 3 4

Tiempo
completo

Medio
completo

Hora
cátedra

Instructores
bienestar

institucional

12 0 0 2

Tiempo
completo

Medio
completo

Hora
cátedra

Instructores
bienestar

institucional

31 14

NEIVA

10 1 10 7

Tiempo
completo

Medio
completo

Hora
cátedra

Instructores
bienestar

institucional

7 3 0 3

Tiempo
completo

Medio
completo

Hora
cátedra

Instructores
bienestar

institucional

28 13

POPAYÁN

19 13 11 6

Tiempo
completo

Medio
completo

Hora
cátedra

Instructores
bienestar

institucional

12 10 0 3

Tiempo
completo

Medio
completo

Hora
cátedra

Instructores
bienestar

institucional

49 25
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10 1852166 28

Doctores

Magísteres

Especialistas

Profesionales

Instructores
bienestar

institucional

10 823113 14

Doctores

Magísteres

Especialistas

Profesionales

Instructores
bienestar

institucional

NIVEL DE

Doctores

Magísteres

EspecialistasProfesionales

Instructores
bienestar

institucional
MEDELLÍN

2020 - 1

9

113

2211

11

Doctores

Magísteres

EspecialistasProfesionales

Instructores
bienestar

institucional
MEDELLÍN

2020 - 2

9

83

135

6

MEDELLÍN

Doctores

Magísteres

EspecialistasProfesionales

Instructores
bienestar

institucional CALI
2020 - 1

1

17

81

4

Doctores

Magísteres

EspecialistasProfesionales

Instructores
bienestar

institucional

1

11

00

2 CALI
2020 - 2

CALI
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Doctores

Magísteres

EspecialistasProfesionales

Instructores
bienestar

institucional

0

11

28

7 NEIVA
2020 - 1

Doctores

Magísteres

EspecialistasProfesionales

Instructores
bienestar

institucional

0

8

20

3 NEIVA
2020 - 2

NEIVA

Doctores

Magísteres

EspecialistasProfesionales

Instructores
bienestar

institucional
POPAYÁN

2020 - 1

0

25

144

6

Doctores

Magísteres

EspecialistasProfesionales

Instructores
bienestar

institucional
POPAYÁN
2020 - 2

0

11

83

3

POPAYÁN

2020 - 1

2020 - 2

DOCTORES

2018 - 1

2018 - 2

2019 - 1

2019 - 2

4

8

10

10

10

10

2020 - 1

2020 - 2

MAGISTER

2018 - 1

2018 - 2

2019 - 1

2019 - 2

131

142

153

159

166

113

2020 - 1

2020 - 2

ESPECIALISTAS

2018 - 1

2018 - 2

2019 - 1

2019 - 2

42

43

51

53

52

23

2020 - 1

2020 - 2

PROFESIONALES

2018 - 1

2018 - 2

2019 - 1

2019 - 2

13

11

12

8

18

8

2020 - 1

2020 - 2

INSTRUCTORES
BIENESTAR

INSTITUCIONAL

2018 - 1

2018 - 2

2019 - 1

2019 - 2

26

30

31

31

28

14

12



Fisioterapia Medellín

Fisioterapia Cali

Fisioterapia Neiva

Fisioterapia Popayán

Fonoaudiología

Psicología

Administración de empresas

Administración de empresas virtual

Contaduría pública

Contaduría pública virtual

Programa académico N° egresados
antiguos

N° egresados
2020 - I

N° egresados
2020 - II

N° egresados
totales

2.338

1.148

740

816

935

893

80

31

13

31

22

65

61

30

9

38

55

43

2.479

1.209

762

885

1.012

1.001

3.392 49 52 3.493

0 0

0 0 0 0

11

1.566 33 26 1.625
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Negocios internacionales

Ingeniería en software

Tecnología en electromedicina

Ingeniería en sistemas

Especialización en administración
en servicios de la salud

Especialización en alta gerencia

Especialización en audiología

Especialización en gerencia de
salud ocupacional

Especialización en gerencia de
mercadeo relacional

Programa académico N° egresados
antiguos

N° egresados
2020 - I

N° egresados
2020 - II

N° egresados
totales

198 1980 0

1 0 6 7

7 0 2 9

598 1 0 599

166 0 19 185

326 5 21 352

96 7 0 103

2.336 79 111 2.526

0 0 28 28

TOTAL: 15.556 416 502 16.474

DISTRIBUCIÓN
POR SEDE

MEDELLÍN
13.618
83%

CALI
1.209
7%

NEIVA
762
5%

POPAYÁN
885
5%

Pregrado
Posgrado

13.280
3.194

81%
19%

DISTRIBUCÍON POR NIVEL DE FORMACIÓN

Presencial
Virtual

13.410
3.064

81%
19%

DISTRIBUCÍON POR MODALIDAD

Medellín
Neiva

Popayán
Cali

109
7
6
5

SEDE

COLABORADORES





INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Conformar una planta docente con niveles de 
formación y cualificación de alto nivel.

Ejecución 2020 del 75%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

LOGROS A RESALTAR
Desarrollo del plan de capacitación a los profesores.
Apertura de 2 grupos nivel A1 de inglés, 2 grupos nivel A2 e inició el segundo 
grupo nivel B1, con la participación de profesores y personal administrativo.

ESCALAFÓN PROFESORAL

Titular

Asociado

Asistente

Auxiliar

Hora cátedra
2020 - I
2020 - II

4
4

2020 - I
2020 - II

13
13

2020 - I
2020 - II

32
32

2020 - I
2020 - II

155
101

2020 - I
2020 - II

34
12
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Titular01 Asociado02 Asistente03 Auxiliar04 Hora cátedra05

Medellín
2020 - I

4
2020 - II

4

Cali
2020 - I

0
2020 - II

0

Neiva
2020 - I

0
2020 - II

0

Popayán
2020 - I

0
2020 - II

0

Medellín
2020 - I

10
2020 - II

10

Cali
2020 - I

1
2020 - II

1

Neiva
2020 - I

1
2020 - II

1

Popayán
2020 - I

1
2020 - II

4

Medellín
2020 - I

23
2020 - II

23

Cali
2020 - I

4
2020 - II

4

Neiva
2020 - I

1
2020 - II

1

Popayán
2020 - I

4
2020 - II

1

Medellín
2020 - I

100
2020 - II

69

Cali
2020 - I

19
2020 - II

7

Neiva
2020 - I

9
2020 - II

7

Popayán
2020 - I

27
2020 - II

15

Medellín
2020 - I

14
2020 - II

4

Cali
2020 - I

3
2020 - II

0

Neiva
2020 - I

8
2020 - II

0

Popayán
2020 - I

9
2020 - II

0

RECONOCIMIENTO
DE PROFESORES
E INVESTIGADORES

MEDELLÍN

22
CALI

3

NEIVA

4
POPAYÁN

4

TOTAL

33

DEDICACIÓN PROFESORAL A
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS POR SEDE

MEDELÍN
TOTAL DE HORAS

5.192

CALI
TOTAL DE HORAS

837

NEIVA
TOTAL DE HORAS

484

POPAYÁN
TOTAL DE HORAS

1.062

% Docencia
% Investigación
% Extensión
% Académico -

57%
19%
6%
18%

Administrativo

% Docencia
% Investigación
% Extensión
% Académico -

58%
15%
10%
17%

Administrativo

% Docencia
% Investigación
% Extensión
% Académico -

63%
13%
9%
15%

Administrativo

% Docencia
% Investigación
% Extensión
% Académico -

66%
10%
8%
16%

Administrativo

SEMESTRE
2020 - I

MEDELÍN
TOTAL DE HORAS

3.986

CALI
TOTAL DE HORAS

480

NEIVA
TOTAL DE HORAS

320

POPAYÁN
TOTAL DE HORAS

640

% Docencia
% Investigación
% Extensión
% Académico -

53%
22%
2%
23%

Administrativo

% Docencia
% Investigación
% Extensión
% Académico -

45%
25%
4%
26%

Administrativo

% Docencia
% Investigación
% Extensión
% Académico -

70%
11%
2%
17%

Administrativo

% Docencia
% Investigación
% Extensión
% Académico -

53%
13%
3%
31%

Administrativo

SEMESTRE
2020 - II

17



PLAN DE CAPACITACIÓN PARA PROFESORES

Autoevaluación y Acreditación

Competencias comunicativas

Competencias investigativas

Elementospedagógicos y didácticos

Emprendimiento e innovación

Formación en un segundo idioma

Otros

Usos y apropiación de TIC

164

178

226

313

184

49

848

1.192

50

94

65

196

141

35

280

930

72

15

8

21

10

12

21

92

20

19

11

17

20

2

31

71

22

50

142

79

13

0

516

99

LÍNEAS DE FORMACIÓN TOTAL ATENDIDOS MEDELLÍN CALI NEIVA POPAYÁN

TOTAL ATENDIDOS

TOTAL INVERSIÓN

3.154 1.791 251 191 921

$44.855.160

Se desarrollaron 80 actividades de capacitación, entre las que se destacan inglés 
para Administrativos y Profesores en los tres niveles A1, A2 y B1, uso y aplicación 
de herramientas tecnológicas.

Taller “Estrategias en pedagogía y didáctica”

Nivel A1 inglés para administrativos y profesores

Nivel A2 para administrativos y profesores

Nivel B1 inglés para administrativos y profesores

Diplomado en creación de recursos y actividades en un entorno virtual de aprendizaje – Cohorte I

Diplomado en creación de recursos y actividades en un entorno virtual de aprendizaje – Cohorte II

Diplomado en Gestión Pedagógica y Curricular

Taller “Diseño de material didáctico interactivo en eXeLearning”

Taller “Diseño y gestión de entornos personales de aprendizaje PLE”

Taller “Diseño de presentaciones multimediales e interactivas”

Taller “Creación de actividades de gamificación en Educaplay”

Taller “Creación de videos interactivos con el aplicativo Eko”

Sensibilización sobre el proceso de acreditación de programas

Taller “Lectura crítica para profesores”

Transformación de los modelos de negocio en tiempos de cambio

Taller “Productividad, competitividad, emprendimiento e innovación”

94

14

24

11

173

181

59

19

18

25

9

6

236

84

8

10

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
N°

PARTICIPANTES
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INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Consolidar la internacionalización.

Ejecución 2020 del 71%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

LOGROS A RESALTAR

En la María Cano concebimos la movilidad académica como una de las principales 
y más valiosas estrategias de transferencia del conocimiento y experiencias 
interculturales, que se generan a través de un desplazamiento de estudiantes, 
profesores, investigadores y administrativos en doble vía. Debido a la situación de 
salud pública que se vivió durante el año 2020, no fue posible realizar las 
actividades de movilidad de la manera tradicional, sin embargo se lograron 
desarrollar eventos y espacios que cumplen el mismo objetivo de integrar, pero 
que fue necesario desarrollar a través de las plataformas tecnológicas.

Convenios que favorecen la movilidad.

CÁTEDRAS
GLOCALES

TIPO DE CONVENIO N° CONVENIOS

Nacionales

Internacionales

48

42
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Los participantes de la María Cano realizaron actividades de relacionamiento internacional a países 
como: Argentina,  México, Panamá. Así mismo, durante 2020 la Institución contó con la presencia 
de invitados procedentes de Chile, México y Panamá, que fortalecen la dinámina institucional con la 
transferencia de conocimiento.

Eventos relacionados: participación en catedras glocales, clases espejo para pregrados, actividades 
de investigación, conferencias y ponencias nacionales e internacionales.

COMPORTAMIENTO MOVILIDAD

RELACIONAMIENTO NACIONAL RELACIONAMIENTO INTERNACIONAL

SALIENTE ENTRANTE

Estudiantes

Profesores

Administrativos

4

34

24

4

22

0

SALIENTE ENTRANTE

Estudiantes

Profesores

Administrativos

0

9

2

0

11

0

En el año 2020 la movilidad académica se redujo considerablemente, a partir del mes de marzo se vio la necesidad de aplazar 
los planes que implicaban movilizarse a otras ciudades o países, debido a la emergencia sanitaria por covid-19. Por lo tanto, 
las actividades como intercambios de estudiantes y profesores y las misiones académicas internacionales tuvieron que ser 
aplazadas y algunas otras cambiaron su metodología migrando a la virtualidad, con el fin de seguir fomentando la cultura de 
la internacionalización desde casa.

EVOLUCIÓN DE LA MOVILIDAD EN LA MARÍA CANO 

Público / año

Estudiantes salientes

Estudiantes entrantes

Profesores y administrativos entrantes

Profesores y administrativos salientes

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1

0

10

13

2

12

14

13

61

3

20

27

81

37

17

9

266

149

103

131

4

4

33

69

REDES ACADÉMICAS
Y CIENTÍFICAS

Nacionales
39

Internacionales
11

Total
50
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Red o asociación 
Alcance 

(nacional o 
internacional) 

Asociación Colombiana de Estudiantes de Fisioterapia - ACEFIT Nacional 
Asociación Colombiana de Facultades de Administración - ASCOLFA Nacional 
Asociación Colombiana de Facultades de Fisioterapia - ASCOFAFI Nacional 

Asociación Colombiana de Facultades de Fonoaudiología - ASOFONO Nacional 

Asociación Colombiana de Facultades de Ingeniería - ACOFI Nacional 

Asociación Colombiana de Facultades de Psicología - ASCOFAPSI Nacional 

Asociación Colombiana de Fisioterapeutas - ASCOFI Nacional 
Asociación Colombiana de Instituciones de Educación Superior con Formación Técnica Profesional y/o Tecnológica - 
ACIET 

Nacional 

Asociación Colombiana de Instituciones de Educación Superior con Programas a Distancia - ACESAD Nacional 

Asociación Colombiana de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas - ACOPI Regional del Cauca Nacional 

Asociación Colombiana de Universidades - Bienestar - ASCUN Bienestar Nacional 
Asociación de Instituciones de Educación Superior - ASIESDA Nacional 

Asociación Latinoamericana para la Formación y la Enseñanza de la Psicología - ALFEPSI Nacional 

Colegio Colombiano de Fisioterapia - COLFI Nacional 
Colegio Colombiano de Psicólogos - COLPSIC Nacional 
Colombia Aprende  Nacional 
Convention & Visitors Bureau - BUREAU  Nacional 
Cooperativa Coomerca Nacional 

Federación Nacional de Comerciantes - FENALCO Nacional 

Incubadora de Empresas - CREAME Nacional 
Nodo de Investigación - Red Interuniversitaria Buen Comienzo Nacional 
Observatorio Responsabilidad Social Universitaria - ORSU Nacional 
Programa Local de Movilidad Académica - PALOMA Nacional 
Red Colombiana de Facultades de Contaduría Pública - REDFACONT Nacional 

Red Colombiana de IES para la discapacidad - CIESD Nacional 

Red Colombiana de Instituciones de Educación Superior y Universidades Promotoras de Salud - REDCUPS Nacional 

Red Colombiana de Posgrados - RCP Nacional 

Red Colombiana del Semillero de Investigación - Redcolsi Nacional 

Red Colombiana para la Internacionalización de la Educación Superior - RCI Nacional 

Red de Alta Velocidad para la Educación y la Investigación del Mundo en Antioquia - RUANA Nacional 

Red de comunidades de Egresados de Antioquia - Enlace Profesional - REP Nacional 

Red de Lectura y Escritura en Educación Superior - REDLEES Nacional 
Red de Programas de Psicología de Antioquia - REDPROPSA Nacional 
Red Interacpedia Nacional 
Red Interuniversitaria Buen Comienzo Nacional 
Red Nacional Académica de Tecnología Avanzada Nacional 
Red Nacional de Prácticas Colombia - RNDP Nacional 
Red Universitaria de Extensión y Proyección Social - RUEP Nacional 
Red de Centro de Lenguas - CELE  Nacional 
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Red o asociación 
Alcance 

(nacional o 
internacional) 

 Red Universitaria Global para la Innovación - GUNi Internacional 
Unión de Universidades de América Latina y el Caribe - UDUAL Internacional 

 Red Latinoamericana de Jóvenes e Investigadores - LASIRC Internacional 
Red de Educación Continua de Latinoamérica y Europa - RECLA Internacional 
Partners of the Americas Internacional 

Observatorio Colombiano de Buenas Prácticas de Dirección Estratégica Universitaria - TELESCOPI Internacional 

Federación de Asociaciones Educativas de América Latina y el Caribe – FAELA Internacional 

Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administración – CLADEA Internacional 

Centro Latinoamericano para el Desarrollo de la Fisioterapia y la Kinesiología - CLADEFK Internacional 

AIESEC Internacional 

Asociación Latinoamericana para la Formación y la Enseñanza de la Psicología - ALFEPSI Internacional 
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INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Consolidar la cultura de innovación y 
emprendimiento.

Ejecución 2020 del 98%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

Se incorporan Gestores de Emprendimiento e Innovación al proceso
Nuevo Micrositio de Innovación y Emprendimiento, con más de 3.000 usuarios 
https://www.fumc.edu.co/innovacion-2020/
Creación de la Multimedia interactiva de Innovación y Emprendimiento con más de 6.576 
https://view.genial.ly/5de7b6c45eb7b70fbaf58c7e 
Creación y desarrollo de las cartillas guías y modelos financieros propios bajo el modelo de Creatividad 
e Innovación CrIN.
Miembros activos de Créame Incubadoras de Empresas – MEUNE.
Se realizaron 5 eventos formativos para líderes de emprendimiento “Escenarios de Conexión” por parte 
de MEUNE y otras IES.
Vinculación a la Red Universitaria de Emprendimiento – REUNE, capitulo Valle, adscrito a la Asociación 
Colombiana de Universidades – ASCUN.
En articulación con el grupo SUMAR se realizaron ponencias sobre el Modelo de Creatividad e 
Innovación CrIN, en el Encuentro Internacional de Investigadores de Administración – Universidad 
Externado de Colombia y en las VIII Jornadas de Investigación Institución Universitaria ITM.
Propuesta del Seminario de Formación Gerencial Experiencial para la convocatoria del CPAE – Consejo 
de Administración de Empresas.
Presentación y socialización del proyecto de investigación “Cultura organizacional de la innovación en 
instituciones de educación superior” del grupo SUMAR, ante 15 IES. 
Construcción y consolidación del documento que consigna la ruta Spin Off del Programa de 
Fonoaudiología y el Centro de Investigación y Desarrollo Empresarial - CIDE.
En articulación con el Parque E, se realizó la articulación de siete proyectos empresariales, a través de 
formación, selección de incubación y la estrategia Banco de Iniciativas Parque E. 
Se realizaron 96 actividades en el aula de innovación y emprendimiento con 1212 participantes.

LOGROS A RESALTAR
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2020

N°. de
Actividades
realizadas

Detalle de la actividad General Estudiantes Egresados Administrativos /
profesores

Presentación de la Política y el Sistema de 
Innovación y Emprendimiento a estudiantes.

Visita de sensibilización y presentación del 
Sistema de Innovación y Emprendimiento.

8

10

0

0 0

0116 116

464 464

Talleres prácticos para la formulación de 
anteproyectos para Idea de negocio 
asignatura práctica.

2 0 060 60

Talleres prácticos para la formulación de 
anteproyectos para trabajo de grado en 
modalidad proyecto de emprendimiento 
empresarial. 

2 0 035 35

Participaciones de la Unidad de Innovación 
en actividades formativas externas:5 0 55 0

Acompañamiento para la puesta en marcha 
y/o fortalecimiento empresarial.5 1 14 2

Primera Muestra Empresarial Virtual de 
Emprendimiento e Innovación María Cano 
2020.

1 9 855 38

Asesorías para el desarrollo del modelo 
económico – financiera de los proyectos de 
emprendimiento empresarial.

4 0 018 18

48 ideas de Negocios desarrolladas y 
consolidadas bajo el modelo de Creatividad 
e Innovación María Cano CrIN.

1 0 087 87

12 modelos de Negocios desarrollados y 
consolidados como trabajo de grado en la 
modalidad Proyectos de Emprendimiento 
Empresarial.

1 0 012 12

Asesorías básicas en emprendimiento.1 30 14220 176

Asesorías especializadas en emprendimiento.1 6 115 8
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N°. de
Actividades
realizadas

Detalle de la actividad General Estudiantes Egresados Administrativos /
profesores

Reproducciones Primera Muestra 
Empresarial Virtual de Emprendimiento e 
Innovación María Cano 2020. 

0 0 01.916 0

Café Mentoring asignatura Contextos II 
Fisioterapia Neiva. 1 0 314 11

Capacitación: Importancia de la innovación 
en las organizaciones del Siglo XXI. 1 0 214 12

Capacitación de la IX cohorte 
especialización de Audiología. 1 0 115 14

Capacitación: Aprendiendo a enseñar con 
Open Cards Methodology. 1 0 2525 0

Capacitación: Educación Financiera con 
Financity ® . 1 0 2525 0

Capacitación: Presentaciones efectivas y 
discursos para muestras empresariales - 
comerciales - Elevator pitch. 

1 6 1132 15

Taller en Productividad, competitividad, 
emprendimiento e innovación. 1 0 99 0

Taller Modelación de Negocios de Espacio 
Abierto- Open Space. 2 0 116 0

TOTAL DE ATENDIDOS 56
52

2703.216 974

Seminario - Taller en Ideas Innovadoras y 
modelo de negocio: 1 3 812 1

Desafíos de la propiedad Intelectual en la 4ª 
Revolución Industria.1 1 48 3

Capacitación para la aplicación y desarrollo 
de la Cartilla guía Ideas de Negocio María 
Cano bajo el modelo de Creatividad e 
Innovación CrIN.

1 0 1010 0

Capacitación para el desarrollo y 
presentación de Proyectos de 
Emprendimiento Empresarial bajo los 
lineamientos del Centro de Investigación y 
Desarrollo Empresarial – CIDE.

3 0 1129 18

EVENTOS REALIZADAS
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OTROS EVENTOS

Webinar sobre
emprendimiento

e innovación

Total atendidos: 515

N° de eventos: 6

Escenarios
Conexión - MEUNE

Total atendidos: 250

N° de eventos: 5

Quick Inn Virtual
en Innovación y
Emprendimiento

Total atendidos: 100

N° de eventos: 1

26



27

INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Asegurar la cobertura y calidad de la oferta de 
programas formación integral.

Ejecución 2020 del 97%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

Ejecución de las actividades de inducción para 2020-I y 2020-II: Taller de vinculación a la vida 
universitaria, Talleres nivelatorios en lectura y escritura y lógica matemática, aplicación de la prueba 
diagnóstica en competencias genéricas. Las actividades contaron con aproximadamente 250 estudiantes 
en cada semestre. 
Inducción de padres de familia con la Conferencia “La vida familiar en el ambiente universitario” con la 
participación de un promedio de 100 padres de familia o acudientes en cada semestre. 
Definición del plan de preparación de los estudiantes en la prueba Saber Pro a desarrollarse en 2020.
Ejecución de talleres de preparación en las competencias genéricas y especificas (Lectura crítica, 
Razonamiento cuantitativo, Comunicación escrita, Inglés y Competencias ciudadanas y las competencias 
específicas de cada programa), el cual contó con la participación de aproximadamente 700 estudiantes.
Participación del 100% de los estudiantes en alguna actividad del programa Te Quiero en la U: tutorías, 
asesorías, asesoría a estudiantes con matrícula condicional, apoyo económico en red de datos e internet 
para estudiantes que fueron afectamos por la emergencia sanitaria, atención psicológica, participación 
en actividades de los programas: Leamos, Soy Ciudadano, Razonamiento Cuantitativo, entre otras 
actividades.
Ejecución de la prueba “Avancemos” con la participación de 668 estudiantes de los niveles 3 y 4, lo que 
permitió comparar el nivel de avance y fortalecimiento de las competencias genéricas, respecto a la 
prueba diagnóstica realizada por los mismos estudiantes en el nivel 1.

LOGROS A RESALTAR

Estrategia Participaciones  Medellín Cali Neiva Popayán 
Vinculación al mundo laboral 1.863 120 26 1.286 431 
Seguimiento académico 31.705 19.328 3.006 1.582 7.789 
Vinculación a la vida universitaria 4.034 572 168 2.621 673 
Total 37.602 20.020 3.200 5.489 8.893 
Inversión en el programa $30.000.000 

 



INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Asegurar la flexibilidad, integralidad y 
pertinencia de los currículos.

Ejecución 2020 del 97%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

LOGROS A RESALTAR
Aprobación de la Fundamentación Pedagógica, Didáctica y de Evaluación, 
diseñada a partir de los nuevos lineamientos normativos del Ministerio de 
Educación Nacional, para el fortalecimiento de los programas académicos. 
Resolución Rectoral 864 del 27 de enero de 2021. El documento define 3 
componentes: 1. Paideia: La propuesta pedagógica de la María Cano, 2. 
Didáctica: Una construcción del conocimiento, 3. SIE: Una herramienta para 
evaluar los aprendizajes.
Acompañamiento a los Comités Curriculares en la implementación de la 
Fundamentación pedagógica, didáctica y evaluación. 
Avance en la actualización de las cartas descriptivas, organización de la 
enseñanza y definición de resultados de aprendizaje a partir del nuevo Decreto 
1330.
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LOGROS A RESALTAR
Convocatoria No. 856 a Jóvenes Investigadores e Innovadores para el 
Departamento del Huila: Se logró la vinculación de 2 jóvenes investigadoras 
Clasificación en el Ranking Sapiens Research del grupo FISIOTER, 2o puesto a 
nivel nacional y 1er puesto en Antioquia, por productos de Apropiación Social 
del Conocimiento.
Publicaciones semestrales de la revista “Investigación e Innovación en Ciencias 
de la Salud”.

Reconocimiento Investigador 

Mención honorífica Suma Cum Laude en la tesis doctoral por el trabajo "Deporte 
adaptado como medio de rehabilitación física en personas con trauma raquimedular 

Javier Ignacio Correa (Fisioterapia) 

Reconocimiento del egresado por compromiso social. Excelente formulación y ejecución 
de proyectos sociales, liderazgo y aporte a la comunidad con acciones que generan 
impacto positivo y bienestar en la comunidad 

Piedad Rocío Lerma Castaño (Fisioterapia) 
Universidad de Pamplona  

Por el trabajo realizado durante 2020 como miembro de la mesa de proyección social   
Maira Alejandra Camargo Valderrama 
Corporación Red de Universidades del HUILA   

Por el trabajo realizado durante 2020 como miembro de la mesa de Bienestar  
Viviana Caicedo Delgado Corporación Red de 
Universidades del HUILA   

Por el trabajo realizado durante 2020 como miembro de la mesa de investigación  
Piedad Roció Lerma Castaño Corporación Red de 
Universidades del HUILA   

Primer puesto en la modalidad Ponencia Oral. Evento: VI Bienal de Fisioterapia y V 
Encuentro de Investigación CES 

María Fernanda Ortiz Cabrera 

Mejor investigación presentada en el VIII Encuentro nacional y V internacional de 
investigación en fonoaudiología. - Corporación Universitaria iberoamericana 

Andrés Fernando del Prado 

 

INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Asegurar la visibilidad y el impacto de la 
investigación en la institución.

Ejecución 2020 del 93%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020
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CLASIFICACIÓN DE INVESTIGADORES 2020 
CONVOCATORIA N° 833 DE MINCIENCIAS – EVOLUCIÓN

Emérito Senior Asociado Junior

Clasificación 
2015-2016

Clasificación 
2017

Clasificación 
2018-2019

Clasificación 
2020

0

0

1

1

Clasificación 
2015-2016

Clasificación 
2017

Clasificación 
2018-2019

Clasificación 
2020

0

1

3

3

Clasificación 
2015-2016

Clasificación 
2017

Clasificación 
2018-2019

Clasificación 
2020

1

6

16

16

Clasificación 
2015-2016

Clasificación 
2017

Clasificación 
2018-2019

Clasificación 
2020

2

6

13

13

Profesores con asignación para investigar en el grupo: 84

Nota: la información del año 2020 hace parte de la Convocatoria No. 833 de Minciencias por 
tanto, conserva los mismos datos del año anterior

Nota: la información del 2020 hace parte de la Convocatoria No.833 de Minciencias, por tanto, 
conserva los mismos datos del año anterior.

Nombre del 
grupo Programa académico 

Clasificación 2014-
2015 

Clasificación 2015-
2016 Clasificación 2017 

Clasificación 2018-
2019 Clasificación 2020 

SUMAR  CIENCIAS EMPRESARIALES 2 Inscritos C  B A A 

FISIOTER FISIOTERAPIA 
2 Inscritos 

C B A A 2 en D 
1 en C 

FONOTEC FONOAUDIOLOGÍA D D C  B B 
PSIQUE Y 
SOCIEDAD 

PSCOLOGIA Inscrito D Reconocido C  C  

GRINTEC INGENIERÍA Inscrito Inscrito Inscrito C C 

 

PARTICIPACIÓN EN SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

Total semilleros Total estudiantes
en los semilleros

22 547
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CLASIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN
TIPO 1 Y 2 SEGÚN SU CALIDAD 

Clasificación
GNC (Tipología I)

-Generación de Nuevo 
Conocimiento

DTeI (Tipología II)
-Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación

Total

TOP

TIPO A

TIPO B

TOTAL

2

31

5

38

0

37

10

47

2

68

15

85

TOTAL INVERSIÓN PARA PROYECTOS
DE INVESTIGACIÓN 2020

(4ª CONVOCATORIA INTERNA DE
PROYECTOS Y PRODUCTOS DE INVESTIGACIÓN)

CLASIFICACIÓN DE LA
PRODUCCIÓN TIPO 3 Y 4

ASC - Apropiación 
Social de 

Conocimiento

Asesorías de trabajos 
de grado en las 

diferentes modalidades

169174

Proyectos de I+D 
(Investigación y 

Desarrollo)

44

Inversión $1.763.956.840

No. de proyectos 44 proyectos

AVANZAMOS
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INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Desarrollar campus Mariacanovirtual.

Ejecución 2020 del 83%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

LOGROS A RESALTAR

CIFRAS IMPORTANTES

Aulas en Mariacanovirtual Totalidad de los cursos 100% virtual

Asignaturas virtuales Incrementó en un 90% la apertura de grupos de asignaturas virtuales.

Estrategias virtuales 170 productos / estrategias virtuales "Soy Generación Mariacanovirtual"

Fortalecimiento de la Estrategia
"Soy Generación Mariacanovirtual"

Reconocimiento 3 aulas Mariacanovirtual
Implementación de APP de Moodle
Proceso de formación integral a través de Mariacanovirtual

Nombre de actividades de capacitación Participantes 
Diplomado en creación de recursos y actividades en un EVA 183 
Taller “Diseño de material didáctico interactivo en eXeLearning” 19 
Taller “Diseño y gestión de entornos personales de aprendizaje PLE” 18 
Taller “Diseño de presentaciones multimediales e interactivas” 25 
Taller “Creación de actividades de gamificación en Educaplay”  9 
Taller “Creación de videos interactivos con el aplicativo Eko” 6 
Escenarios de ramificación 1 
Escritura de Objetos Virtuales de Aprendizaje 24 
Estrategias didácticas para Mariacanovirtual 335 
Inducción a profesores 33 
Modelo de Mediación pedagógica con uso de las TIC 12 
Protocolo de Webinar 50 
Uso del EVA (rol profesor) 36 
Uso del sistema de videoconferencia 275 
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OTROS DATOS

Aulas de apoyo en Mariacanovirtual  100%

Aulas de gestión creadas en Mariacanovirtual  +300

Grupos de asignaturas virtuales  400

Asignaturas virtualizadas  14

Recursos digitales producidos  +900

Usuarios activos en Mariacanovirtual  5.310

Cursos virtuales certificados para profesores  6

Profesores certificados en cursos de la línea de uso y apropiación de TIC  260

Profesores capacitados en la línea de uso y apropiación de TIC  766

Aula del año "Soy Generación Mariacanovirtual" - Profesores resaltados

Andrés Fernando Delprado Aguirre

Catalina Lopera Muñetón

María Isabel Vélez Evans

Mentores resaltados por su labor

Osiris Maydé Bedoya Bedoya

Viviana Racero López

RECONOCIMIENTOS

Algunos testimonios de nuestros Profesores

En la experiencia de los profesores, durante el 2020 aplicando la mediación pedagógica con uso de TIC:

¿Cómo ha sido su experiencia como profesor desde la virtualidad?

¿Qué es lo que más resalta del trabajo desde la virtualidad?

¿Cuáles estrategias aplica para promover los procesos de aprendizaje de sus estudiantes en el entorno virtual?

Andrés Felipe Velásquez Peláez
https://youtu.be/DvWxSoWJntc

Angie Estefanía Mesa Burbano
https://youtu.be/Ssazji6SoLQ

Osiris Maydé Bedoya Bedoya
https://youtu.be/ITkpsDLJtTw

Andrés Fernando Delprado Aguirre
https://youtu.be/Iz0Qvzm8ENg
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INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Consolidar la oferta académica institucional 
de programas.

Ejecución 2020 del 73%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

1. CREACIÓN DE NUEVOS PROGRAMAS ACADÉMICOS

La Institución presentó los siguientes programas académicos 
para valoración del Ministerio de Educación Nacional:

Especialización en Psicología Deportiva

Nutrición y Dietética - Medellín

Nutrición y Dietética - Popayán

Terapia Ocupacional - Medellín

Especialización en Ciberseguridad - Medellín

Especialización en Fisioterapia en Neurorehabilitación - Medellín

Especialización en Rehabilitación Cardiopulmonar - Medellín

Especialización en Fisioterapia del Deporte - Medellín

Virtual - Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
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1. RENOVACIÓN DE REGISTROS CALIFICADOS 

Continuado con el proceso de renovación del registro calificado de los programas 
académicos, en el mes de julio (27 y 28 de julio de 2020) la Institución recibió la 
visita virtual de pares académicos delegados por el Ministerio de Educación Nacional, 
para la verificación de las condiciones de calidad de los programas de Fisioterapia en 
las sedes Medellín, Cali y Popayán; que generaron informes positivos por parte de los 
pares académicos.

De igual forma, se recibió la visita de pares académicos en el mes de junio para la 
verificación de condiciones de calidad de los siguientes programas que obtuvieron la 
renovación del registro calificado por parte del Ministerio de Educación Nacional para 
su desarrollo durante los próximos 7 años.

Administración de Empresas - Presencial
Resolución No. 018752 del 5 de octubre de 2020

Contaduría Pública - Presencial
Resolución No. 024297 del 30 de diciembre de 2020

En el mes de diciembre de 2020 se radicó ante el Ministerio de Educación Nacional la 
solicitud de renovación del registro de la Especialización en Audiología en la 
modalidad presencial en la sede Medellín.

TABLA RESUMEN DEL PROCESO DE REGISTRO CALIFICADO:

Obtención de la renovación de
registros calificados

1. Administración de Empresas - Presencial
2. Contaduría Pública - Presencial2

Radicación de la solicitud de
renovación de programas Especialización en Audiología1

Radicación de nuevos programas

1. Especialización en Psicología Deportiva
2. Nutrición y Dietética - Medellín
3. Nutrición y Dietética - Popayán
4. Terapia Ocupacional - Medellín
5. Especialización en Ciberseguridad - Medellín
6. Especialización en Fisioterapia en Neurorehabilitación - Medellín
7. Especialización en Rehabilitación Cardiopulmonar- Medellín
8. Especialización en Fisioterapia del Deporte - Medellín

8

Visitas recibidas Visita de verificación 5

Registro calificado N° Descripción
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LOGROS A RESALTAR

Acreditación

Elaboración y radicación ante el CNA de los informes de 
autoevaluación con fines de acreditación de los programas:
 
1. Administración de Empresas - Presencial
2. Fonoaudiología 
3. Fisioterapia Medellín 

Proceso de autoevaluación con fines de acreditación de los 
programas: 

1. Fisioterapia sede Cali
2. Fisioterapia sede Neiva
3. Fisioterapia sede Popayán
4. Psicología 

Renovación de
Registros Calificados

Obtención de la renovación del registro calificado de los 
programas de Administración de Empresas Presencial y 
Contaduría Pública Presencial.

Atención de la visita de pares académicos por parte del MEN 
para los programas de Fisioterapia en las sedes Cali, 
Popayán y Medellín.

Fortalecimiento
académico

Aprobación de la reglamentación de comisiones para la 
formación de profesores en maestría y doctorado. 
Resolución Rectoral No.863 del 21 de enero de 2021.

Aprobación de la Fundamentación Pedagógica, Didáctica y 
de Evaluación, diseñada a partir de los nuevos lineamientos 
normativos del Ministerio de Educación Nacional, para el 
fortalecimiento de los programas académicos. Resolución 
Rectoral No.864 del 27 de enero de 2021.

INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Asegurar la calidad de la oferta académica.

Ejecución 2020 del 95%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020
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En el año 2020 se realizó una inversión de $29.400.950 para adquisición material bibliográfico 
impreso, lo que representa 172 volúmenes y 9 bases de datos científicas renovadas.
Inversión en renovación de material bibliográfico electrónico (bases de datos) por $403.424.200.

INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Garantizar la suficiencia, pertinencia y uso de 
los medios educativos.

Ejecución 2020 del 100%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

MATERIAL IMPRESO - LIBROS  

No. Programa / área Cantidad 

1 Dirección de Investigaciones / Unidad Emprendimiento 6 
2 Fisioterapia Neiva 57 
3 Fisioterapia Cali 35 

4 Fonoaudiología 22 

5 Contaduría Pública 6 

6 Facultad Ciencias Empresariales (Profesores) 46 

TOTAL 172 

MATERIAL ELECTRÓNICO - BASES DE DATOS -  

 No. Programa / área Cantidad 

1 
Renovación Consorcio Nacional- ASCUN – Consortia (Oxford University Press- Taylor & 
Francis – Springer Nature – Elsevier (Science Direct + Scopus) – Sage 

8 

2 Renovación Libros Electrónicos McGraw-Hill ecoe Ebook 7-24 1 
3 Renovación Elogim (Estadístico) 1 

4 Renovación EzProxy 1 

TOTAL 11 
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS

Durante el año 2020, se llevó a cabo el diseño e implementación de la estrategia de Telesalud para dar 
continuidad a las prácticas de la Facultad de Ciencias de la Salud en las sedes de Medellín, Neiva, 
Popayán y Cali, para hacerle frente a las medidas generadas por la pandemia.

1.107 estudiantes atendieron durante el año 2020 a un total de 45.910 personas en las cuatro sedes 
donde tiene presencia la María Cano.
295 escenarios de práctica a través de los cuales los estudiantes de la María Cano fortalecen sus 
conocimientos y sirven a la sociedad.
152 asesores de práctica acompañando permanentemente a los estudiantes.
223 convenios activos que soportan las relaciones que se tienen con el sector productivo para las 
prácticas académicas de los estudiantes en las diferentes zonas donde hacemos presencia.

Ingresos reales y representativos: 

Reales: Los ingresos reales, corresponden a los escenarios de práctica donde se prestaron los 
servicios y se cobra por el mismo, la valoración corresponde a $293.089.766

Representativos: Los ingresos representativos, corresponden a los escenarios de práctica donde se 
prestaron los servicios y no se cobra por el mismo, la valoración corresponde a $2.060.917.473
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ESTUDIANTES EN PRÁCTICA 

Administración
de Empresas

N°. de
estudiantes

140

N°. de horas
en Practica

56.000

N°.
Asesores

14

N°.
Agencias

34

Contaduría
Pública

N°. de
estudiantes

81

N°. de horas
en Practica

32.400

N°.
Asesores

10

N°.
Agencias

42

Fisioterapia
sede Medellín

N°. de
estudiantes

289

N°. de horas
en Practica

67.712

N°.
Asesores

33

N°.
Agencias

55

Fisioterapia
sede Popayán

N°. de
estudiantes

245

N°. de horas
en Practica

57.664

N°.
Asesores

31

N°.
Agencias

46

Fisioterapia
sede Cali

N°. de
estudiantes

116

N°. de horas
en Practica

28.672

N°.
Asesores

14

N°.
Agencias

15

Fisioterapia
sede Neiva

N°. de
estudiantes

158

N°. de horas
en Practica

33.408

N°.
Asesores

14

N°.
Agencias

15

Fonoaudiología

N°. de
estudiantes

130

N°. de horas
en Practica

47.232

N°.
Asesores

18

N°.
Agencias

23

Tecnología en
Electromedicina

N°. de
estudiantes

1

N°. de horas
en Practica

400

N°.
Asesores

1

N°.
Agencias

1

Ingeniería de
Software

N°. de
estudiantes

8

N°. de horas
en Practica

3.200

N°.
Asesores

2

N°.
Agencias

6 

Psicología

N°. de
estudiantes

160

N°. de horas
en Practica

54.400

N°.
Asesores

15

N°.
Agencias

58

TOTAL
N°. de

estudiantes
1.337

N°. de horas
en Practica

381.088

N°.
Asesores

152

N°.
Agencias

295
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Gestión económica y social en las Agencias de Práctica 

Programa Ingresos reales Ingresos representativos Población atendida 

Fisioterapia sede Medellín $78.828.142 $170.638.840 6.860 

Fisioterapia sede Popayán $126.499.276 $1.302.587.450 6.490 

Fisioterapia sede Cali $18.027.500 $48.943.200 4.097 

Fisioterapia sede Neiva $33.649.348 $162.213.563 2.975 

Fonoaudiología $29.679.800 $101.150.000 4.847 

Psicología $6.405.700 $275.384.420 20.641 

TOTAL $293.089.766 $2.060.917.473 45.910 

 





La Fundación Universitaria María Cano, aprobó mediante Resolución Rectoral No.817 del 10 de marzo 
de 2020 la Política de Responsabilidad Social Universitaria - RSU, entendida como el compromiso 
permanente para cumplir los postulados de su filosofía, y responder a sus partes interesadas por los 
impactos que pueda generar en la sociedad y el medio ambiente a través de la gestión ética y 
transparente, la formación integral de profesionales y ciudadanos socialmente responsables, la  
generación y difusión del conocimiento, así como del compromiso y la vinculación con otros sectores de 
la ciudad, con unas líneas de actuación: Promoción y prevención en salud, Emprendimiento social, 
Bienestar e inclusión social y Responsabilidad medioambiental.

La RSU se ordena en relación con los impactos que la María Cano genera en el cumplimiento de sus 
labores; estos impactos dan origen a las líneas de gestión dentro de las cuales se desarrollan acciones, 
programas y proyectos.

Durante el año 2020 la implementación de la política, se centró en la gestión organizacional, articulando 
la coherencia de la filosofía con las acciones propias de la cotidianidad y gestión institucional en un 
marco de ética y transparencia, así: 

Creación del Comité de Responsabilidad Social Universitaria. 
Actualización de proceso de Selección de proveedores con criterios sociales y ambientales.
Ejecución de campañas de promoción de la salud y hábitos de vida saludable.
Realización de campañas de prevención de riesgos laborales.
Plan de capacitación a empleados sobre los principios básicos de la gestión de la Responsabilidad 
Social Universitaria y las implicaciones que tiene en sus labores diarias.
Creación del proceso de atención integral al estudiante
Programa de voluntariado María Cano.

LOGROS A RESALTAR

INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Adoptar un estándar internacional de 
responsabilidad social.

Ejecución 2020 del 100%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020
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LOGROS A RESALTAR
Matriculados del Centro de Idiomas 2.396 personas, con ingresos que llegaron al 
233% en la ejecución.
267 estudiantes certificados en idiomas, que cumplieron todos los niveles y 
requisitos exigidos para alcanzar el B1 en el MCER.
Aplicación de 467 pruebas Aptis de certificación internacional, presentadas en la 
sede Medellín.
Obtención de la licencia del Centro de Idiomas para conocimientos académicos en 
inglés B2 bajo la normatividad de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano, 
por parte de la Secretaría de Educación de Medellín y Neiva.

INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Desarrollar una cultura de uso y apropiación 
de lengua extranjera.

Ejecución 2020 del 70%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020
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LOGROS A RESALTAR
Durante el 2020 se fortalecieron los vinculos con los egresados a 
través de: 

Primer encuentro virtual nacional de egresados con una participación de 1.718, 
además de sostener un número de egresados permanentes en línea, durante el 
evento superior a 1.400. 
Cambio de proveedor de la plataforma laboral: Elempleo.com
Fortalecimiento del espacio de conexión al mundo laboral, en total se realizaron 15 
talleres con una participación de 504 egresados. 
Comunicación permanente durante la pandemia: 25 jornadas académicas y otra de 
vinculación del egresado a la vida institucional con participación de 4.160 
egresados.

INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Fortalecer la relación con los Egresados de 
los diferentes programas académicos.

Ejecución 2020 del 100%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020
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ACTIVIDADES - Fortalecimiento de la relación con el Egresado 

No Otras de actividad Total atendidos 

1 Estrategias en el manejo de las emociones en casa, con niñas y niños de 0 a 7 años 21 
2 La adecuada administración de los servicios de salud, una deuda histórica con el país 28 

3 
Guía de atención integral de seguridad y salud en el trabajo para hipoacusia neurosensorial inducida por 
ruido u ototóxicos 

52 

4 Procesos de gestión humana y competitividad empresarial 64 

5 Alfabetización en primera infancia, más allá de las letras  21 
6 Diseño y certificación de los protocolos de bioseguridad del sector de la construcción   212 
7 Ventilación Mecánica covid-19  364 

8 El rol del fisioterapeuta en la unidad de cuidado crítico, paciente covid-19  105 

9 Atención Integral a la primera infancia como determinante en el desarrollo de la sociedad 121 

10 Mecánica ventilatoria y ecografía diafragmática en paciente covid-19  121 

11 Retos del fisioterapeuta frente al covid-19  69 

12 Trilogía PAC: Procesamiento Auditivo Central 269 

13 El rol del fisioterapeuta en la rehabilitación cardiopulmonar  312 

14 La gestión humana en contexto de pandemia   44 

15 Aspectos generales de la declaración de renta 2019 personas naturales  56 

16 Indicaciones y aplicaciones clínicas para los potenciales evocados auditivos de tallo cerebral 28 

17 Efectos legales de los protocolos de bioseguridad 142 

18 Vértigo, diagnóstico diferencial y tips de manejo 64 

19 Vigilancia en Salud Pública  39 

20 Gestión Publica en covid-19  43 

21 Mitos y realidades en momentos de pandemia covid-19  56 

22 Retos de la vigilancia de la salud pública, en momentos de pandemia  98 

23 Encuentro empresarial de talento humano RED Enlace profesional  105 

24 Encuentro Nacional Virtual de Egresados 2020 1.718 

25 Muestra Empresarial María Cano 2020 8 
 Total general de atendidos 4.160 
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LOGROS A RESALTAR
Incremento en un 11% de seguidores en Facebook, pasando de 20.637 en 2019, a 
22.839 en 2020. 
Incremento del 18% de seguidores en Instagram, pasando de 8.332 en 2019 a 9.825 
en 2020.
Incremento del 50% de suscriptos al Canal YouTube, pasando de 2.160 en 2019 a 
3.240 en 2020.
El 82.5% del personal administrativo atendido, evaluó el servicio y efectividad de las 
comunicaciones.
85% del personal general: estudiantes, profesores e incluso egresados atendidos, 
evaluó el servicio de comunicaciones.
Altos resultados en la calificación del servicio: 50% experiencia extremadamente 
bien y 50% experiencia muy bien.
Efectividad y cumplimiento: 97%.
Creación de la categoría "Vida y Obra" del Premio María Cano y entrega al Rector 
saliente de la Universidad EAFIT, Juan Luis Mejía Arango.
Producción de 262 videos comunicativos con información del accionar de la María 
Cano durante el periodo 2020 por un valor de $393.000.000.
Producción de más de 1.200 diseños que velan por la identidad institucional a nivel 
nacional por un valor de $600.000.000.

INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Fortalecer la comunicación e interacción con 
los públicos.

Ejecución 2020 del 100%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020
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CAMPAÑAS DE
COMUNICACIÓN

Durante el año 2020 publicación de más de 130 
noticias del accionar institucional con información de 
las sedes Medellín, Cali, Neiva, Popayán y el campus 
Mariacanovirtual.

Socialización campaña de autocuidado y prevención 
covid-19 a nivel nacional entre marzo y diciembre con 
133 mensajes para la comunidad universitaria.

Publicación semanal sobre avances de alternancia en 
sedes Medellín, Cali, Neiva y Popayán para evidenciar 
la normalidad en el trabajo académico y administrativo 
a la comunidad universitaria en tiempos de pandemia.

Consolidación de estrategias de geolocalización para 
que la María Cano y la IPS María Cano tengan cada vez 
más presencia: Google Maps + Waze + Canal de 
Youtube + Wikipedia + Google Analytics.

PORTAL INSTITUCIONAL
Más de 135.294 usuarios en portal por semestre con más de 976.000 
visitas en cada periodo de 6 meses. 
Usuarios de 18 - 24 años (32,91%), de 25 - 34 años (29,79%), de 35 - 
44 años (16,29%), de 45 - 54 años (9,19%), de 55 - 64 años (8%), más 
de 65 años (3,81%).
Actualización y creación de más de 50 microstitios de actividades, 
proyectos y campañas institucionales durante el año 2020.

GEOLOCALIZACIÓN
DEL PROCESO
COMUNICATIVO

47



Teniendo en cuenta el periodo nacional de contingencia y emergencia sanitaria declarada por el Gobierno 
de la República de Colombia, se realizó seguimiento a la atención de las diferentes áreas a nivel nacional 
durante el periodo de trabajo remoto, con un resultado consolidado nacional de 75.18%, lo que se podría 
explicar por la angustia generada por la situación en los usuarios. 

El porcentaje de respuesta en correos y redes sociales a los usuarios fue del 98%.

LOGROS A RESALTAR

INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Consolidar la cultura de servicio.

Ejecución 2020 del 100%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020
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INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Desarrollar estrategias de relacionamiento 
internacional.

Ejecución 2020 del 100%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

ACTIVIDADES DE INTERNACIONALIZACIÓN EN CASA
Se realizaron 6 Cátedras Glocales internacionales para todos los estudiantes María Cano a nivel nacional.

Durante 2020 se llevaron a cabo diversos eventos académicos y culturales que promovieron el 
conocimiento y respeto por otras culturas; al igual que brindaron información a la comunidad académica 
sobre las oportunidades que surgen, gracias a las distintas experiencias de internacionalización logrando 
una participación en las diferentes actividades.

The english week
224

Cátedra Glocal
502
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LOGROS A RESALTAR
62 descuentos por $12.102.100, en actividades de deporte y cultura. 
Desarrollo de acciones de orden nacional, orientadas a favorecer el proceso de adaptación de la comunidad al 
confinamiento.
Generación de espacios de formación deportiva y cultural virtual. 
Integración de Bienestar Institucional Nacional.

INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Impactar a la comunidad institucional con los 
servicios de Bienestar.

Ejecución 2020 del 82%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DIFERENTES ÁREAS:

Cultura
2.105
6%

Salud
8.358
25%

Deporte
15.179
45%

7.879
24%

Desarrollo humano
y promoción

socio económica

PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES POR ÁREA
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ATENCIÓN INTEGRAL AL ESTUDIANTE
Bajo la contingencia Nacional generada por el COVID-19 en el año 2020, se implementa el proceso 
de Atención Integral al Estudiante, a fin de brindar acompañamiento integral a los estudiantes y así 
garantizar su acceso y permanencia, a través de la generación de alivios económicos, posibilidades 
de acceso a financiación educativa, acompañamiento académico y apoyo psicosocial, acciones que 
se orientan al fortalecimiento del vínculo estudiante - Institución a partir del contacto directo entre 
ambas partes. Se trabajó sobre las necesidades particulares con el acompañamiento de 50 mentores.

Logros alcanzados: 
2020-1: 99.1% de cobertura de la población.
2020-2: 100% de cobertura de la población.

Participación en las actividades por área 

Área 
Medellín Cali Neiva Popayán 

PART. % PART. % PART. % PART. % 

Cultura 958 5% 497 11%   0% 650 13% 

Deporte 7.037 40% 1.168 26% 4.676 72% 2.298 46% 
Desarrollo humano y promoción socio 
económica 

2.929 17% 2.476 56% 1.020 16% 1.454 28% 

Salud 6.686 38% 291 7% 751 12% 630 13% 

TOTALES 17.610  4.432  6.447  5.032  

 

Porcentaje de 
participación por 
tipo de usuario

NACIONAL

ESTUDIANTES
88%

ADMINISTRATIVOS
4%

EGRESADOS
4%

COMUNIDAD
EXTERNA

2%

PROFESORES
2%

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN
POR TIPO DE USUARIO POR SEDES

MEDELLÍN CALI NEIVA POPAYÁN

ESTUDIANTES
80%

PROFESORES
3%

ADMINISTRATIVOS
7%

EGRESADOS
6%

COMUNIDAD EXTERNA
4%

ESTUDIANTES
100%

PROFESORES
0%

ADMINISTRATIVOS
0%

EGRESADOS
0%

COMUNIDAD EXTERNA
0%

ESTUDIANTES
98%

PROFESORES
0%

ADMINISTRATIVOS
0%

EGRESADOS
2%

COMUNIDAD EXTERNA
0%

ESTUDIANTES
97%

PROFESORES
1%

ADMINISTRATIVOS
0%

EGRESADOS
2%

COMUNIDAD EXTERNA
0%
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INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Fortalecer el reconocimiento de la Institución.

Ejecución 2020 del 54%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

LOGROS A RESALTAR -
ACTIVIDADES DESTACADAS:
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Ingresos de Extensión Universitaria por $3.163.516.511 año 2020.
Más de 15.000 personas beneficiadas por servicios de Extensión y Proyección Social.
9 proyectos corporativos.
Matriculados del Centro de Idiomas 2.396 personas, con ingresos que llegaron al 233% en la ejecución.
267 estudiantes certificados en idiomas, que cumplieron todos los niveles y requisitos exigidos para 
alcanzar en B1 en el MCER.
Aplicación de 467 pruebas Aptis de certificación internacional, presentadas en la sede Medellín.
Obtención de la licencia del Centro de Idiomas para conocimientos académicos en inglés B2 bajo la 
normatividad de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano, por parte de la Secretaría de Educación 
de Medellín y Neiva.
La María Cano fue elegida como integrante del Comité Ejecutivo de la Red de Educación Continua de 
Latinoamérica y Europa – RECLA para el periodo 2020 - 2023. Esta red agrupa 111 universidades de 21 
países.

LOGROS A RESALTAR

INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Impactar las partes interesadas con los 
servicios de extensión y proyección social.

Ejecución 2020 del 92%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

Estudiantes 
N°. Usuario: 202

28%
N°. Atenciones: 288

23%

Egresados
N°. Usuario: 34

5%
N°. Atenciones: 53

4%

Administrativos
N°. Usuario: 50

7%
N°. Atenciones: 61

5%

Público en
general 

N°. Usuario: 429
60%

N°. Atenciones: 866
68%
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Durante el año 2020, la IPS María Cano brindó 1.436 atenciones a 883 usuarios, estas se 
prestaron a través de los servicios de Fisioterapia, Fonoaudiología, Psicología, Medicina 
General, Audiología y actividades externas, que incluye otras atenciones y usuarios atendidos 
relacionados en actividades externas.

La IPS María Cano habilitó la modalidad de atención por teleconsulta, logrando así prestar el 
servicio de salud y no generar barreras de acceso para los usuarios que solicitan los servicios 
habilitados en la IPS María Cano.

Participación por servicio en la IPS María Cano 

Servicio No. Usuarios % N° Atenciones % 

Medicina general 153 17% 151 11% 

Fisioterapia 209 24% 622 43% 

Fonoaudiología 71 8% 61 4% 

Audiología 20 2% 23 2% 

Psicología 262 30% 411 29% 

Otras actividades externas  168 19% 168 12% 

Total 883 100% 1.436 100% 
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LOGROS A RESALTAR
Dotación en todas las sedes de elementos de bioseguridad para escenarios de 
alternancia
Aulas de clase dotadas con cámaras de videoconferencia para sesiones virtuales
Dotación de laboratorios acorde a los planes de mejoramiento
Elaboración de los diseños urbanos, arquitectónicos, estructurales y estudios de 
ingeniería para el proyecto de edificio académico y de servicios de la María Cano 
sede Medellín.

INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Transformación de la infraestructura física de 
la institución.

Ejecución 2020 del 80%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

SE REALIZARON LAS SIGUIENTES INVERSIONES POR SEDES, ASÍ:

DETALLE CALI NEIVA POPAYAN MEDELLIN  Total general 

ACTIVOS INTANGIBLES                       
-  

                      
-  

                      
-  

418.432.972     418.432.972  

EDIFICACIONES                       
-    25.900.000                       -    12.625.886       38.525.886  

EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y 
COMPUTACIÓN  38.260.347    38.260.348    36.694.583  225.548.217     338.763.495  

MAQUINARIA Y EQUIPO                       
-  

                      
-  

                      
-     21.263.099          21.263.099  

MUEBLES.ENSERES Y EQUIPO DE 
OFICINA       1.217.528                        

-    29.194.110    30.733.783       61.145.421  

REDES, LINEAS Y CABLES                       
-    21.364.035      5.173.615      2.736.570       29.274.221  

EQUIPO MÉDICO Y CIENTÍFICO  23.898.481    61.708.149    90.715.751  216.750.078     393.072.459  

Total general 63.376.356 147.232.532 161.778.059 928.090.605 1.300.477.552 
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LOGROS A RESALTAR
Incorporación de los sistemas de información financiera existentes a los nuevos 
mecanismos de facturación electrónica.
Planeación financiera por escenarios.
Convenio con la Cooperativa COMUNA para acceso a crédito educativo con tasa de 
interés del 0.9% m.v. 
Creación de la línea de crédito COMUNA – MásMaríaCano para estudiantes en 
condiciones financieras especiales con tasa del 0% de interés y plazo hasta 6 
meses.
Generación de beneficios financieros para atender el 100% de los estudiantes, a 
continuación, se detalla la información por semestre:

INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Garantizar la sostenibilidad Institucional a 
largo plazo.

Ejecución 2020 del 100%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

BENEFICIOS (EN MILES DE PESOS)

Fonoaudiología
Medellín

Semestre 2020 - 1: 9.919

Semestre 2020 - 2: 121.190

Psicología
Medellín

Semestre 2020 - 1: 9.477

Semestre 2020 - 2: 117.864

Fisioterapia
Medellín

Semestre 2020 - 1: 88.686

Semestre 2020 - 2: 646.864

Fisioterapia
Cali

Semestre 2020 - 1: 15.001

Semestre 2020 - 2: 147.026
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Fisioterapia
Neiva

Semestre 2020 - 1: 24.032

Semestre 2020 - 2: 142.337

Fisioterapia
Popayán

Semestre 2020 - 1: 12.287

Semestre 2020 - 2: 183.799

Administración de
Empresas Medellín

Semestre 2020 - 1: 6.641

Semestre 2020 - 2: 86.754

Contaduría Pública
Medellín

Semestre 2020 - 1: 6.736

Semestre 2020 - 2: 75.113

Administración de
Empresas Virtual

Semestre 2020 - 1: 17.652

Semestre 2020 - 2: 96.514

Posgrados Semestre 2020 - 1: 249.921

Semestre 2020 - 2: 70.098 Semestre 2020 - 1: 454.882
Semestre 2020 - 2: 1.765.672

Contaduría Pública
Virtual

Semestre 2020 - 1: 8.047

Semestre 2020 - 2: 50.544

Negocios Internacionales
Medellín 

Semestre 2020 - 1: 0

Semestre 2020 - 2: 152

Ingeniería de Software
Medellín

Semestre 2020 - 1: 6.483

Semestre 2020 - 2: 27.417

TOTAL:
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INICIATIVA
ESTRATÉGICA

Ejecutar el macroproceso de talento humano.

Ejecución 2020 del 100%

Nota: Ejecución correspondiente al Plan de Acción 2020

Motivo No. de personas  
valor representativo en 

$ 
Medio día de cumpleaños 48 $ 11.222.641 
Cambio de residencia 15 $ 10.704.902 
Acompañamiento a hijos 31 $ 11.268.114 
Trámites de visas y pasaporte 21 $ 13.731.379 
Acompañamiento durante vacaciones escolares 0 0 
Medio día de graduación 5 $ 7.709.196 
Tiempo de descanso en Semana Santa 350 $ 174.135.546 
Tiempo de descanso remunerado intersemestral 299 $ 151.720.706 

TOTAL 769 $ 380.492.484 
 

PLAN DE BENEFECIOS “ESTAMOS CONTIGO”

LOGROS A RESALTAR
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% 

Detalle Participantes 
Año 2020  

Medellín Cali Neiva Popayán 

Promocionemos un Sano Relacionamiento Laboral 37 37       6% 
Salud Mental como capacidad 28 16 5 4 3 4% 
Pausas Activas Programa Recárgate 153 50 8 80 15 23% 
Smart Rumba (Trabajo Cardiovascular) 6 2   1 3 1% 
Salud Mental en época de Pandemia 3 2 1     0% 
Manejo de la voz y la audición desde la virtualidad 7 5   1 1 1% 
Equilibrio, vida y trabajo 14 6 1 6 1 2% 
La felicidad empieza por ti mismo 15 9 1 4 1 2% 
Pausas Activas Saludables 7         1% 
Progresión de la carga en Tendinopatías 11       11 2% 
Manipulación manual de cargas a través de la Guía 
Técnica INSHT 

7     7 7 1% 

Celebración Día de la secretaria 29 21 3 2 3 4% 
Celebración día de la mujer 7 7       1% 
Celebración Halloween 112 67 14 12 19 17% 
Celebración Fin de Año 222 156 18  16 32 33% 
Pausa Activas  12         2% 

TOTALES 670 378 51 133 96 100% 

TOTAL DE INVERSIÓN PLAN DE CAPACITACIONES                $ 68.600.000 
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ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL 
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 
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OPINIÓN DEL REVISOR FISCAL 
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18%

77%

2019

61%

8%

31%

2020
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64%

24%

11%

1%

70%

16%

12%

2%

2019

2020

38.526

393.072

338.763

418.433

42.840

39.568

29.274

Infraestructura

Equipo médico y científico

Eq. De cómputo y comunicación

Licencias

Maquinaria y equipo

Muebles enseres y equipo de…

Redes, lineas y cableado

0 200.000 400.000 600.000
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23.898 

61.708 

97.238 

864.555 

253.078 

Cali

Neiva

Popayán

Medellín

Plataforma técnologica
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