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Relación con 
el Entorno 

90,83%

Gestión 
Institucional 

89,43%

Calidad 
Académica 

89,93%

Resultado Institucional 2023: 

90,06%

Promedio Plan de Desarrollo 2017- 2023: 

89%



Principales indicadores 
en cumplimiento de la 

Misión y la Visión



Proyección Social: Transformación social 
desde la participación activa

18 proyectos y 5.563 Participantes.

Prácticas: 
Atención a 1´151.360 personas con 

aportes de $3.511 millones.

IPS María Cano: 45 jornadas de salud 
para 1.587 personas - 619 pacientes 
con atención en diferentes servicios

2.837 beneficiarios en las acciones de 
RSU y voluntariado.

Bienestar institucional:
42.382 participantes de la comunidad 

universitaria. 

Formación Integral: 
El fortalecimiento de Te Quiero 
en la U, 40.680 atenciones de 

acompañamiento  a estudiantes.

Egresados: Participación activa 
de 2.704 egresados en las 
actividades programadas

Visión Glocal: Participación 18 
redes con 3.059 movilidad 

entrante y salientes.
6.449 participantes 

internacionalización en casa.

Internacionalización: 
Dos misiones académicas 

internacionales a Panamá y Estados 
unidos. 1 misión nacional de Neiva a 
Bogotá, beneficiando a 686 personas

Extensión: Atención 59.488 personas 
con ingresos por $6.750 millones con la 
generación en el relacionamiento con 

el sector productivo y entidades de 
estado

Indicadores cumplimiento de la misión



2.906 personas, en 
actividades de innovación 

y emprendimiento

5 programas acreditados, en 
Medellín, Cali y Popayán

Avance proyecto Acreditación 
Institucional

Ampliación de la oferta 
académica

Participación con el sector 
externo de 79 

investigadores en 20 
proyectos 

Indicadores cumplimiento de la visión



Comunidad



196

3.237

283

232

20.595

Colaboradores

Estudiantes Pregrado

Estudiantes Posgrado

Profesores

Egresados

Estudiantes 
Mariacanovirtual

• 717

Participantes 
extensión

• 59.488

Profesores de 
extensión

• 181



Calidad Académica 
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11. Generar impacto social desde los programas académicos de la Fundación

10. Garantizar la suficiencia, pertinencia y uso de los medios educativos

09. Desarrollar campus Mariacanovirtual

08. Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigación en la Institución

07. Asegurar la flexibilidad, integralidad y pertinencia de los currículos

06. Asegurar la cobertura y calidad de la oferta de programas formación integral

05. Consolidar la cultura de la innovación y el emprendimiento

04. Consolidar la internacionalización

03. Consolidar una planta de profesores del más alto nivel

02. Asegurar la calidad de la oferta académica

01. Consolidar la oferta académica institucional de programas de pregrado y posgrado en…

LÍNEA CALIDAD ACADÉMICA 2023



REGISTROS CALIFICADOS NUEVOS Sede Modalidad

Nutrición y Dietética
Medellín
Popayán

P

Especialización en Gerencia de Servicios de Salud Medellín P - V

Especialización en Fisioterapia Cardiopulmonar Medellín P

Especialización en Fisioterapia en 
Neurorrehabilitación

Medellín P

Especialización en Fisioterapia del Deporte Medellín P

Psicología (renovación) Medellín P - V

Ingeniería de Software (renovación) Medellín P - V

Aprobación de 7 registros calificados por el MEN en 2023

Aprobación de 6 ETDH en 
Medellín

1. Técnico Laboral como Auxiliar en Desarrollo de Software 
2. Técnico Laboral Auxiliar en Mercadeo Digital
3. Técnico Laboral como Auxiliar en Análisis y Gestión de Datos
4. Técnico Laboral Auxiliar en Talento Humano
5. Técnico Laboral en Animador Recreación y Deporte
6. Técnico Laboral Auxiliar de Educación para la Primera Infancia

Consolidar la oferta académica institucional: 
cumplimiento 82,79%

Consolidación de una oferta de 41 programas



Consolidar la oferta académica institucional: 
cumplimiento 82,79%

Programa Sede Modalidad

Especialización en Actividad Física Neiva P

Esp. en Discapacidad e Inclusión Cali P

Ingeniería de servicios Medellín P - V

Tec. en Soluciones Digitales Presencial Medellín P - V

Esp. en Fonoaudiología en Cuidado 
Crítico

Medellín P

Esp. en Transformación Digital 
Presencial

Medellín P

Maestría Actividad Física para la salud Medellín P

Maestría en Administración Medellín P - V

Maestría en Gerencia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

Medellín V

9 programas nuevos radicados ante el MEN



Asegurar la calidad de la oferta académica: cumplimiento 90,56%

Acreditación en Alta Calidad de 5 programas

Administración de Empresas (presencial Medellín)
6 años

Fisioterapia en las sedes Medellín, Cali y Popayán
4 años

Psicología Medellín
4 años

Exaltación del MEN al recibir la Orden Manuel 
Zapata Olivella por las Acreditaciones en 

Alta Calidad de los programas académicos.

45% de los programas están Acreditados

Proyecto de Acreditación 
Institucional Multicampus “Vamos 

por más”



Consolidar una planta de profesores del más alto nivel: cumplimiento 100%

FORMACIÓN
TOTAL

2023-1 2023-2

Doctores 17 16

Magísteres 174 183

Especialistas 41 32

Profesionales 1 1

Total 233 232

Profesores por formación y contratación 

79 % de los profesores con Maestría en el área 
disciplinar

7% de profesores con doctorado en programas 
con Acreditación de Alta Calidad

100% de los programas con mapa de conocimiento definido

CONTRATACIÓN
TOTAL

2023-1 2023-2

TC 174 168

MT 37 45

HC 22 19

Total 233 232

Apoyo en formación posgradual de 11 profesores por un 
valor de $235.945 millones



Consolidar la internacionalización: cumplimiento 97,50%

3.059 movilidades nacionales e internacionales 

México, Estados Unidos, Paraguay, Chile, Malta, España, 
Ecuador, Panamá, Polonia y República de Corea, Perú, 

Argentina y Reino Unido.

Movilidad Administrativo Egresado Estudiante Profesor

Entrante 35 3 717 176

Saliente 39 2 1.853 234

Total 74 5 2.570 410

Con una inversión en promoción de la movilidad de 
$163.9 millones de forma directa y sumada la 

cofinanciación, asciende a $303.1 millones 

Internacionalización en casa con 117 
actividades, con 6.449 participaciones



Consolidar la cultura de innovación y emprendimiento: cumplimiento 79,63%

Carlos Mauricio Trujillo Bernal, ganador 
de Fondo Emprendedor con el plan de 

negocio Alojamiento Rural Tacuara, 
Neiva-Huila por 80 millones.

Emprendimiento de base tecnológica en 
la categoría TRL 7 del estudiante 

Contaduría Pública, Horacio Jiménez 
Sierra, participando en Talent Pich.

Relacionamiento con Ruta N, Tecnoparque, 
InNpulsa Colombia, Créame Incubadora de 

Empresas, Cámara de Comercio de 
Medellín y Fondo Emprender. 

Participación de 2.906 integrantes de la 
comunidad universitaria



Asegurar la cobertura y calidad de la oferta de programas formación integral: cumplimiento 100%

Sede Participaciones

Medellín 23.050

Cali 5.530 

Neiva 6.227 

Popayán 5.873 

Total: 40.680

Vinculación vida universitaria: 2.293

Seguimiento académico: 35.314

Conexión al mundo laboral: 1.634



Asegurar la cobertura y calidad de la oferta de programas formación integral: cumplimiento 100%

Apoyo en estrategias de permanencia

ESTRATEGIA BENEFICIARIOS NUEVOS

Becas a la excelencia académica 43

Monitorias académicas y administrativas 20

Apoyo en trámite para acceder a becas externas 113

Apoyo con la línea de crédito Comuna 321

ICETEX  (2023-II) 480

El total de los recursos gestionados asciende a $4.858 millones, 
sumando tanto incentivos institucionales, como alianzas y 

estrategias con diferentes entidades para la financiación del acceso 
y permanencia, para un total de 6.382 beneficios.



Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigación en la Institución: cumplimiento 95,05%

Investigadores Grupos

Emérito: 1

Senior: 3 

Asociado: 30

Junior: 21

Sumar: A

Fisioter: A

Fonotec: B

Psique y Sociedad: C

Grintec: C

Participación en semilleros de investigación
Total semilleros 31

Estudiantes en semilleros 972



Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigación en la Institución: cumplimiento 95,05%

2 desarrollos tecnológicos en proceso de 

reconocimiento de patente ante la SIC.

Octava convocatoria interna con 35 proyectos por 

$1.385 millones, con 73 productos de generación 

de nuevo conocimiento y de desarrollo tecnológico 

e innovación.

Participación en 6 convocatorias externas con 5 
proyectos aprobados, 2 de ellos en el banco de 
elegibles de la convocatoria 937 de Minciencias 
sobre "Investigación Fundamental“.

Publicación de 2 ediciones de la Revista de 
Investigación e Innovación en Ciencias de la Salud 
(RIICS).



Desarrollar campus Mariacanovirtual: cumplimiento 100%

Incremento la visibilidad institucional con el reconocimiento 

en los Premios LatamDigital, RECLA.

Creación de REDA y co-creación de productos y estrategias 

virtuales como:

• Laboratorio REDA

• Laboratorio de innovación educativa

• Reinducción de Colaboradores 

• Certificados digitales

• Gestión de 30 REDA para el repositorio institucional

Implementación del Tour 360, metodología de producción 

de contenidos. 

Capacitaciones y eventos de “Soy Generación 

Mariacanovirtual”,  con 152 profesores asistentes, 109 

certificados y 8 profesores/mentores, reconocidos en el 

concurso.

Reconocimientos a 8 profesores por su gestión en las aulas 

de Mariacanovirtual.



Garantizar la suficiencia, pertinencia y uso de los medios educativos: cumplimiento 96,32%

Inversión en material impreso, bases de datos 
y plataformas de apoyo por 

$265 millones
Biblioteca

Laboratorios Inversión total de equipos y medios 
educativos para laboratorio $1.306,7 millones

Laboratorio de Análisis de Movimiento, 
Audiología, Miofuncional, Lenguaje y 

Morfofisiología, Análisis de Movimiento, 
entre otros.



Generar impacto social desde los programas académicos de la Fundación Universitaria María Cano: cumplimiento 100%

Desarrollo de 18 proyectos de proyección social, con un promedio de 5.563 
beneficiarios.

Gestión de 130 convenios de prácticas.

16 encuentros de experiencias significativas.

2 ponencias en la red nacional de prácticas.

2023-1: 864
2023-2: 838
Estudiantes 
en práctica

2023-1: 112
2023-2: 111

Asesores

2023 -1: 185
2023-2: 221

Escenarios de 

práctica

Aporte social desde las prácticas

Ingresos 

reales

Ingresos 

representativos

Población 

atendida

$1.127 millones $3.511 millones 1.151.360



Acreditación 
institucional

Acreditación de 
Contaduría Pública e 

Ingeniería de software 

Reacreditación de 
programas

Acreditación 
internacional de 2 

programas
Consolidación del SIAC

Consolidación de la 
planta de profesores a 
través de la ejecución 
del plan de formación 
y desarrollo profesoral

Categorización de 
grupos e 

investigadores en 
Minciencias

Consolidación de la 
cultura de la 
innovación y 

emprendimiento

Fortalecer la 
implementación del 

programa Te quiero en 
la U

Incrementar el valor 
agregado saber pro.

Implementación 
acciones del modelo de 
internacionalización del 

currículo

Creación de un Centro 
de Innovación 

educativa en la María 
Cano.

Gestión de los medios 
educativos para el buen 

desarrollo de los 
procesos académicos.

RETOS 2024 – Línea calidad académica



Relación con el Entorno
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01. Fortalecer la comunicación e interacción con los públicos

02. Consolidar la cultura de servicio

03. Fortalecer el reconocimiento de la Institución en el entorno social, político y cultura

04. Impactar a la comunidad institucional con los servicios de Bienestar

05. Fortalecer la relación con los Egresados de los diferentes

06. Desarrollar estrategias de relacionamiento internacional que apoyen los procesos misionales
de docencia, investigación y extensión

07. Desarrollar una cultura de uso y apropiación de lengua extranjera

08. Impactar las partes interesadas con los servicios de extensión y proyección social

09. Fortalecer la IPS como Unidad Estratégica de Servicios

10. Implementar la política de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Universitaria

LÍNEA RELACIÓN CON EL ENTORNO: 90,83%



Generación de contenidos a nivel nacional

• 232 noticias de Medellín, Cali, Neiva, 
Popayán y Mariacanovirtual

• 852 publicaciones en las redes sociales 
@mariacanooficial

• 155 nuevos micrositios en portal 
institucional

• 950 diseños gráficos elaborados
• 258 campañas en carteleras digitales
• 101 videos producidos
• 513 producciones fotográficas de 

nuevos legitimadores en las sedes

Fortalecer la comunicación con los públicos: cumplimiento 100%



Consolidar cultura del servicio: cumplimiento 100%

Encuesta de Satisfacción con un índice 
de 91,79%, 1.498 encuestados.

Por sede:

93,56% en la sede Medellín

84,40% en la sede Cali

91,47% en la sede Neiva

91,52% en la sede Popayán



Fortalecer el reconocimiento de la Institución en los entornos social, político y cultural: cumplimiento 77,59%

114

Medellín

66     

Cali

40 

Popayán

23   

Neiva

243 actividades a nivel nacional entre eventos, 
ferias y visitas a colegios.



Impactar a la comunidad con los servicios de Bienestar: cumplimiento 91,09%

472 actividades en las líneas de salud, deporte, cultura, desarrollo humano y 
promoción socioeconómica, contando con 42.382 participaciones.

Estudiantes: 39.181
Profesores: 593

Administrativos: 1.161

Egresados: 489

Externos: 958

El programa "Expertos en Acceso a la 
Educación Superior", se logró beneficiar a 

598 estudiantes con becas, fondos y 
créditos condonables por valor de $2.179 

millones de pesos.



• 73 actividades de fortalecimiento de 
relación con el egresado.

• 12 jornadas de actualización académica 
con 225 participaciones.

• 5 talleres de inserción al mercado 
laboral. 

• Articulación de procesos en el marco de 
la proyección social.

• Segunda feria de conexión laboral, con 
la red de enlace profesional, el G8 y la 
RUCC.

• Participación de 405 egresados en 
semilleros de investigación.

Fortalecer la relación con los egresados de los diferentes programas: cumplimiento 92,13%



Desarrollar estrategias de relacionamiento internacional que apoyen los procesos misionales de docencia, investigación y extensión: 
cumplimiento 100%

80 convenios y 33 redes nacionales e internacionales

Misiones Académicas

Panamá
Inmersión académica y empresarial, denominada la Innovación y los 

nuevos negocios, como estrategia de posicionamiento glocal.

Estados Unidos
Ofrecer un curso de formación para la mejora del nivel de inglés de los 

participantes y promover la movilidad y la interculturalidad de la 
comunidad María Cano y su entorno.

Neiva - Bogotá
Conocer mediante interacciones pedagógicas y teórico prácticas, el 

campo de las tecnologías de la rehabilitación en condiciones músculo 
esqueléticas y neurológicas.



Desarrollar una cultura de uso y apropiación de lengua extranjera: cumplimiento 88,40%

Renovación del programa de Formación en Inglés ante la Secretaria de 
Educación de Medellín

Renovación certificación Icontec NTC 5555 y 5580 en la sede Medellín

Atención a más de 600 docentes del sector público con estrategias 
metodológicas para la enseñanza del inglés

Consolidación de la relación comercial con COMFAMA para la 
aplicación 22 pruebas APTIS

Apertura de momentos diferentes al ciclo regular para dar flexibilidad 
horaria a los estudiantes a través de cursos vacacionales de fin de año 

y exprés

Desarrollo del English Week 2023 con más de 586 participantes



Impactar las partes interesadas con los servicios de extensión y proyección social: cumplimiento 90,53%

Beneficiarios: 59.488 personas 



Fortalecer la IPS como Unidad Estratégica de Servicios que apoye los procesos misionales de docencia, investigación y extensión: 
cumplimiento 94,29%

Atenciones a pacientes

Medicina General 277

Fisioterapia 540

Fonoaudiología 500

Psicología 1.253

Neuropsicología 11

Lab. Análisis de Movimiento 8

Terapia Ocupacional 75

Nutrición 87

Medicina Laboral 33

Optometría/Visiometría 16

Total 2.837

12% atendidos en teleconsulta



RETOS 2024 - Línea Relación con el entorno

Incrementar los ingresos por 
extensión

Medición del impacto de la 
proyección social

Posicionamiento de marca
Plan de relacionamiento 
estratégico empresarial

Gestión de las misiones 
académicas nacionales e 

internacionales.

Consolidación del producto 
inglés como una marca 

alterna a la de la Fundación 
Universitaria María Cano.

Extensión de la certificación 
para la norma NTC: 5555 y 
NTC: 5580 para las sedes 
Neiva, Cali y Popayán.

Potencialización de la IPS 
como escenario de práctica, 

para otros programas 
institucionales y otras IES.

Puesta en marcha del modelo 
de insignias digitales María 

Cano.



Gestión Institucional
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01. Transformación de la infraestructura
física de la institución

02. Garantizar la sostenibilidad Institucional a
largo plazo

03. Implementar un modelo de Gestión
Humana Institucional

04. Garantizar la infraestructura tecnología
acorde a las necesidades de la Institución

05. Garantizar el desarrollo estratégico de la
Institución

LÍNEA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 89,43%



Transformación de la infraestructura física de la institución: cumplimiento 88,07%

Construcción
Edificio 

Académico

Edificio 

Administrativo

M2 cubiertos 4.149,69 m2 952,40 m2

M2 descubiertos 371,36 m2 49,48 m2

Número de pisos 11 7

Valor contrato obra $14.945,5 millones

Valor interventoría $1.447 millones

Plan Maestro de Infraestructura Física sede Medellín

A partir del inicio de la construcción se logró un 
avance del 20% y una ejecución financiera de 

$3.832.897.213 (contrato de Obra).



Transformación de la infraestructura física de la institución: cumplimiento 88,07%

Ampliación Infraestructura Física sede Neiva

Adecuación Edificio ampliación

M2  cubiertos 542,774 m2

M2  descubiertos 371,36 m2

Número de pisos 2

Valor inversión $1.507,5 millones

• Obra civil para unión de la sede para 2 niveles​.
• Dotación de aires acondicionados, sillas, tableros, 

escritorios, medios audiovisuales, adecuaciones para 
la conexión con la sede, entre otros.

La inversión en el plan de mantenimiento y adecuaciones a nivel 
nacional, por un valor de $334 millones



Garantizar la sostenibilidad Institucional a largo plazo: cumplimiento 68,80%

Fortalecimiento de Sistema de Gestión Financiera y Control Presupuestal, a 
partir del cual se avanza en el diagnóstico para el sistema y la estructura  por 

centros de costos.

EJECUCIÓN EN INVERSIÓN

Detalle Total

Muebles, enseres y equipo de oficina $266,2

Licencias y software $908,3

Equipos de comunicación y computación $357,4

Equipos de apoyo académico $892

Edificaciones $290

Equipo médico y científico - laboratorios $739,2

Medios educativos $708

Total inversión en activos fijos $3.009

Mejoras en propiedad ajena $43,6

Plan maestro de infraestructura $2.448,7

Total inversión $5.501,5
*Cifras en millones



Implementar un modelo de gestión humana institucional: cumplimiento 88,57%

El plan de capacitaciones  
desarrolló 58 actividades con una 
inversión de $25.5 millones para 

1.016 participaciones

$899 millones en 1.370 beneficios 
otorgados a colaboradores en el 
marco del programa “Estamos 

contigo”.

La evaluación estándares del Sistema 
de Gestión - SST arrojó un resultado 

del 93,5 %.

Medición del Clima Laboral para 
todos los colaboradores.



Garantizar la infraestructura tecnología acorde a las necesidades de la institución: cumplimiento 100%

Con una inversión de $1.265 millones, estamos 
fortaleciendo nuestra capacidad tecnológica, con la 

adquisición de licencias de software, servidor, equipos de 
comunicación y computación a nivel nacional.

Formulamos el Plan Estratégico de Tecnología de la 
Información- PETI 2023-2030, que incluye la estrategia 

de transformación digital.



Garantizar el desarrollo estratégico de la institución: cumplimiento 96,55%

Se realizó un ejercicio de revisión y ajustes del Plan de 
Desarrollo 2017-2026 “Construyendo Futuro”, como respuesta 

al análisis de contextos y requerimientos en la ruta de la 
Acreditación.

Se fortaleció el banco de Proyecto Institucionales

1. Modernización de los procesos administrativos

2. Maricanovirtual

3. Centro de Idiomas



RETOS 2024 – LÍNEA GESTIÓN INSTITUCIONAL

Finalizar la construcción de la 
nueva Sede Medellín y dotación.

Consecución de espacios de 
expansión de las sedes conforme 

a los requerimientos de los 
nuevos programas. 

Modernización de los procesos 
académicos-administrativos.

Implementación del PETI 2023-
2030 luego de la aprobación 

presupuestal.

Implementación del Plan de 
Beneficios “Estamos Contigo 

Plus”.



Informe financiero



ESTADOS FINANCIEROS

Concepto 2023 2022 Variación $ %

Activos
 Corriente (a) 15.666.657 11.270.502 4.396.155 39%
 No corriente  (b) 26.199.981 23.187.596 3.012.384 13%

Total Activos 41.866.638 34.458.099 7.408.539 22%

Pasivos
 Corriente 11.588.561 14.077.166 -2.488.606 -18%
 No corriente (c) 10.613.000 0 10.613.000 100%

Total Pasivos 22.201.561 14.077.166 8.124.394 58%

Patrimonio
 Patrimonio 19.665.077 20.380.932 -715.855 -4%

Total Patrimonio 19.665.077 20.380.932 -715.855 -4%

Estados de la situación financiera a diciembre de 2023 y 2022 
Valores expresados en miles de pesos colombianos

Activos: Incrementaron a $41,867Mm (vs 2022: $34,458Mm), por los anticiposy el incremento en la PPE. (a y b)
Pasivos: Por primer desembolso préstamo para costrucción en curso sede Medellín. (c)



ESTADOS FINANCIEROS

Estados de resultado integral a diciembre de 2023 y 2022
Valores expresados en miles de pesos colombianos

Concepto 2023 2022 Variación $ %

 Ingresos 38.809.016 34.967.878 3.841.138 11%

 Costos 29.905.342 27.841.855 2.063.487 7%

Excedente académico - Bruto 8.903.674 7.126.023 1.777.651

 Gastos administrativos 6.611.939 6.611.065 875 0%

Excedente operativo sin depreciaciones 2.291.735 514.958 1.776.776 345%

 Depreciaciones - Amortizaciones 1.521.842 1.257.098 264.745 21%

Excedente operativo con depreciaciones 769.892 -742.139 1.512.032 -204%

 Otros ingresos 1.304.001 1.829.531 -525.530 -29%

 Otros gastos (a) 1.293.216 466.840 826.376 177%

Excedente Neto 780.677 620.551 160.126 26%

Otros gastos: Incremento en gastos financieros por el primer desembolso para la construcción en
curso sede Medellín. (a)



✓ Atender financieramente los proyectos de infraestructura
✓ Estados financieros mas detallados por cada sede y programa.
✓  Costos y gastos

✓ Flujo de caja mensual – fuentes y usos. Rentabilidad 

en portafolios de inversión.

✓ Amoblamiento – apalancamiento,

✓ Proyectos estratégicos con municipios y 

ofertas académicas

✓ Presupuesto mensual vs ejecutado

✓ Análisis por centro de costos

Retos para el año 2024
Volver



ENCUESTAASISTENCIA

Enlace evaluación eventoEnlace de acceso asistencia

https://forms.office.com/r/xYHBbTdZtd
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=6bBsnA4cN0GsVGuhOJhO8g_Xf5fD739Nrj2ciZnnES9UNDg3RTVXUkoxRTE1OUJYOVBLNDBZMjhQSC4u


¡Gracias!
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