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FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
PRINCIPIOS QUE CONSTRUYEN FUTURO

CONSEJO ACADEMICO
ACTA ORDINARIA No.143 de 2017

21 de abril de 2017
9:00 am
Sala de Juntas de Rectoria

HUGO ALBERTO VALENCIA PORRAS, Rector

DIANA MARIA GAVIRIA PALACIO, Secretaria General

FRANCY PEREZ FRANCO, Vicerrectora Académica

OSCAR ALBERTO GAVIRIA PALACIO, Vicerrector Administrativo

CARLOS JULIO ESCOBAR NORENA, Vicerrector de Extension y Proyeccion Social
AMILBIA PALACIOS CORDOBA, Decana Facultad Ciencias de la Salud

RAUL SALAZAR SALDARRIAGA, Decano de Ingenieria

MARTA PULGARIN LOPERA, Jefa Admisiones, Registro y Control Académico
NELSON ALBERTO RUA CEBALLOS, Director Centro de Investigacion y Desarrollo
Empresarial

JORGE ALBEIRO HERRERA BUILES, Gerente Planeacion y Calidad

SANDRA MONICA RAMOS OSPINA, Directora Centro de Formacion Avanzada
DIANA CAROLINA CERON DACTO, Representante de Estudiantes

GUSTAVO ALFREDO ARIZA MARRIAGA, Representante de los Docentes

DIANA MARIA SALAZAR ROJAS, Coordinadora Fisioterapia Extension Neiva
ANGELICA MARIA ZULUAGA CALLE, Coordinadora Fisioterapia Extension
Popayan

ADRIANA GARCIA ALVAREZ, Coordinadora Extension Fisioterapia Extension Cali
DIANA MARIA MARTINEZ BETANCUR, Jefe de Bienestar Universitario

VANESA MARTINEZ, Representante de Egresados

ORDEN DEL DIA:

M G B

Verificacion del quorum.

Lectura y aprobacion del Acta Ordinaria No. 142 del 15 de marzo de 2017.
Presentacion de la Estructura operativa y politica de Bienestar Universitario.
Grados privados de Medellin y Popayan

Proposiciones y Varios.
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DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum

Una vez verificado el quérum se da inicio a la reunion.

2. lectura y aprobacion del Acta Ordinaria No. 142 del 15 de marzo de 2017.

Se pone en consideracion el acta anterior, la cual es aprobada sin modificaciones.

3. Presentacion de la Estructura operativa y politica de Bienestar Institucional.

La Jefe de Bienestar universitario Diana Martinez, realiza la presentacion de la Estructura
operativa y politica de Bienestar Institucional la cual esta construida con base en tres aspectos
muy importantes como lo son la fundamentacion, la definicion y el objetivo y considerando:

¢ Que la Organizacion para el Desarrollo y la Cooperacién Economicos (OCDE): Retos para la
calidad, la pertinencia y la inclusion, los cuales impactan el mejoramiento de la
permanencia y la graduaciéon de estos nuevos estudiantes.

e Que laley de 30 de 1992 en sus articulos 118, 117, 119,

e Qué el acuerdo 03 del 21 de marzo de 1995 y su actualizacion en el 2005 del Consejo
Nacional de Educacion Superior (CESU)

e Que la Fundacion Universitaria Marfa Cano a través de su filosofia institucional esta
comprometida con los procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo.

Esta politica propone tres principios; incluyente, Sistémico y Contextual.
Asi mismo cuenta con cinco ambitos de accion:

Bienestar Ludico - Recreativo - Promueve la participacion libre y espontanea orientada a
estimular el desarrollo de la creatividad y aprovechamiento del tiempo.
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Bienestar Gestor - Articulacion de saberes y procesos institucionales en beneficio de la
calidad académica, integra las acciones de los cuerpos colegiados, la Administracion con los
actores académicos,

Bienestar Representativo - Promueve y destiona la participacion de seleccionados

deportivos, culturales y de proyeccion social que contribuyan al posicionamiento y
reconocimiento.

Bienestar Formativo - Proceso de aprendizaje - ensefianza de conocimientos teéricos-
practicos; Enfoque pedagaogico, transversal al PEI.

Bienestar Promotor - Promueven en el individuo y la comunidad, reflexion y autoevaluacion
de las responsabilidades y compromisos, identificacion de factores de riesgo, generacion de

estilos de vida y convivencia sanos, éticos y productivos.

Areas y lineas de accion:

e Salud
e Cultura
e Deporte

e Desarrollo Humano
e Promocion socioecondmica

Una vez culminada la presentacion los miembros del Consejo manifestaron las siguientes
observaciones y/sugerencias:

e Destacan el haber incluido el tema de permanencia y el que sea una propuesta muy
completa y con alcance para todos los publicos de interés.

e Se debe hacer un diagnostico de la calidad académica e identificar factores de
desercion.

e En el tema de desarrollo humano en la linea de acompanamiento espiritual se debe
incluir el tema de proyecto de vida.

e En salud se deben describir a fondo las acciones de la IPS.

e En cultura tener mayor apropiacion del lenguaje.

e [Es necesario redefinir el concepto de ausencia intersemestral con cursos

intersemestrales.
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e Bienestar Universitario debe trabajar de la mano con Admisiones para complementar
la guia de entrevista y admision con las necesidades de inclusion y permanencia.

e Ampliar el tema de universidades para la paz.

e A pesar de que se evidencia la coherencia con el Proyecto Educativo Institucional -
PEl, se debe definir en detalle el concepto de formacion integral.

e El Rector aclara que Bienestar debe ser transversal al desarrollo institucional y debe
ser una cultura institucional. Asi mismo aprueba y comparte los criterios de
universidad incluyente y considera que Bienestar Universitario debe tener acciones
interareas.

e Se debe redefinir la resolucion de estimulos e incentivos por mérito deportivo y
cultural.

e [s importante contar con un manejo adecuado de las estadisticas de Bienestar
Universitario con el fin de reportar informacion confiable a los sistemas de
informacion del ministerio.

e Definir un glosario coherente con el reglamento académico y el PEI.

4. Grados privados de Medellin y Popayan

La Jefe de Admisiones, Registro y control Académico Marta Luz Pulgarin Lopera, presenta la
solicitud de Grados Privados para los diferentes programas con la siguiente relacion:

Estudiantes - Fisioterapia

Estudiantes - Fonoaudiologia

Estudiantes - Psicologia

Estudiantes - Administracion de Empresas

Estudiante - Contaduria Publica

Estudiantes - Ingenieria de Sistemas

Estudiantes -Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional
Estudiante - Especializacion en Alta Gerencia

P P QS T T
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La ceremonia de entrega se efectuard el 8 de mayo del 2017, a las 10:00 am, en la ciudad de
Medellin, en el Auditorio Fundadores de la Fundacion Universitaria Maria Cano.
Asi mismo para el programa de Fisioterapia en la Sede Popayan:

9 Estudiantes - Fisioterapia
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La ceremonia de entrega se efectuara el 8 de mayo del 2017, a las 4:00 pm, en la Sala de
Juntas de la Fundacion universitaria Maria Cano, en la ciudad de Popayan.

Se anexa comunicado de Admisiones, Registro y control Académico.

5. Proposiciones y Varios

Luego del trabajo realizado en las dependencias involucradas se presenta una propuesta de
ajustes en fechas para el calendario académico del segundo semestre del afio 2017.

Se anexa propuesta presentada, la cual se revis6 por los miembros del Consejo Académico, se
aprueba por unanimidad y posteriormente se expedira resolucion que lo avala.

El Gerente de Planeacion y Calidad Jorge Herrera, informa que se envio la informacion
correspondiente al sistema de Autoevaluacion y mejoramiento continuo para ser revisado, a
lo cual el Rector solicita realizar un Consejo Académico Extraordinario para analizar vy
posteriormente presentarlo ante el Consejo Superior.

Se programa el Consejo Académico Extraordinario para el préximo 11 de mayo a las 9:30 am.

El Rector Solicita que se definan los siguientes temas para la proxima sesion ordinaria del
Consejo:
e Informe sobre los vacacionales
e Plan de trabajo intersemestral para los docentes
e Cronograma para la socializacion e implantacion del Proyecto Educativo Institucional y
los lineamientos pedagogicos
e Informe sobrg el tema de Emprendimiento

DIANA AVIRIA PALACIO
Secretaria
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