FUMC

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
PRINCIPIOS QUE CONSTRUYEN FUTURO

DG-021-F
CONSEJO ACADEMICO
ACTA ORDINARIA No.145 de 2017

FECHA: 23 de junio de 2017
HORA: 9:00 am
LUGAR: Sala de Juntas de Rectoria

ASISTENTES: HUGO ALBERTO VALENCIA PORRAS, Rector
DIANA MARIA GAVIRIA PALACIO, Secretaria General
FRANCY PEREZ FRANCO, Vicerrectora Académica
OSCAR ALBERTO GAVIRIA PALACIO, Vicerrector Administrativo
CARLOS JULIO ESCOBAR NORENA, Vicerrector de Extension y Proyeccion
Social
RAUL SALAZAR SALDARRIAGA, Decano de Ingenieria
MARTA PULGARIN LOPERA, Jefa Admisiones, Registro y Control Académico
NELSON ALBERTO RUA CEBALLOS, Director Centro de Investigacion y
Desarrollo Empresarial
JORGE ALBEIRO HERRERA BUILES, Gerente Planeacion y Calidad
SANDRA MONICA RAMOS OSPINA, Directora Centro de Formacion
Avanzada
GUSTAVO ALFREDO ARIZA MARRIAGA, Representante de los Docentes

INVITADOS: DIANA MARIA SALAZAR ROJAS, Coordinadora Fisioterapia Extension Neiva
ANGELICA MARIA ZULUAGA CALLE, Coordinadora Fisioterapia Extension
Popayan
ADRIANA GARCIA ALVAREZ, Coordinadora Extensién Fisioterapia Extension
Cali
DIANA MARCELA JARAMILLO, Directora de Internacionalizacion

AUSENTE: AMILBIA PALACIOS CORDOBA, Decana Facultad Ciencias de la Salud
DIANA CAROLINA CERON DACTO, Representante de Estudiantes
VANESA MARTINEZ, Representante de Egresados

ORDEN DEL DIA:

Verificacion de Quéorum

Lectura y aprobacion el acta 143 del 30 de mayo de 2017
Politica de Emprendimiento e Innovacion

Seguimiento de actividades del periodo intersemestral
Resultados y plan de mejoramiento de las Pruebas Saber Pro
Proposiciones y varios
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DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum

Una vez verificado el quérum se da inicio a la reunion.
2. lecturay aprobacion del Acta Ordinaria No. 144 del 30 de mayo de 2017.

Se pone en consideracion el acta anterior, la cual es aprobada sin modificaciones.

3. Politica de Emprendimiento e Innovacion

El director del Centro de Investigacion y Desarrollo Empresarial presenta la propuesta de
la Politica de Emprendimiento Empresarial e Innovacion en la Fundaciéon Universitaria
Maria Cano, la cual estda compuesta por los siguientes articulos:

1°. Actores
20, Definiciones
—  Emprendimiento, Emprendedor, innovacion e innovador
3°. Competencias y relaciones
— Relacion del emprendimiento con las competencias
— Relacion de la innovacion con las competencias
4°, QObjetivo de la Politica
50, Alcance de la Politica
6°. El programa institucional de emprendimiento, empresarismo e innovacion
7°. la unidad de emprendimiento
8°. Alcance de la Unidad de emprendimiento
90,  Proposito de la Unidad de emprendimiento
—  Propdsito general
— Propasitos especificos
10°. Estructura Administrativa
— Lider del proceso - Coordinador de la Unidad de Emprendimiento Empresarial
e Innovacion
— Fquipo de apoyo
11°. Abordaje académico del emprendimiento, el empresarismo y la innovacion
12¢. Dimensiones del emprendimiento, empresarismo y la innovacion
13°. Iniciativas o lineas de accion de las diferentes dimensiones
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- Iniciativas formativas dentro de la dimension: objeto de estudio

- Iniciativas culturales dentro de la dimension objeto de cultura

— Iniciativas de acomparniamiento, asesoria e intermediacion dentro de Ja
dimension objeto de acompariamiento y asesoria

- Iniciativas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion dentro de la
dimension objeto de investigacion

14°. Articulaciéon de la institucion con los ecosistemas de emprendimiento e
innovacion

15°. Infraestructura y recursos

16°. Estrategias y mecanismos de divulgacion

17°. Seguimiento, evaluacién y control

Una vez culminada la presentacion lo miembros del Consejo manifiestan las siguientes
observaciones y/o sugerencias:

* El Emprendimiento y la innovacion deben permear todos los ambitos académicos.

* Se debe poner la definicién de Empresarismo en le documento.

* las cartas descriptivas deben precisar todos los aspectos académicos como créditos
etc.

* Se debe establecer un plan de formacién para los docentes.

* En la politica de Emprendimiento debe estar s6lo lo general pues los pormenores
estaran en una reglamentacion. Por ejemplo, la estructura de la Unidad de
emprendimiento.

* la cultura de emprendimiento es una apuesta a largo plazo. Por ello se deben
establecer los objetivos a dos afnos para iniciar el avance de la creatividad y la
innovacion en la Maria Cano. Para ello, se deben definir los instrumentos e iniciar ya
el trabajo.

* El tema de la investigacion en emprendimiento no debe formar parte de la politica
de emprendimiento sino de la de Investigaciones.

* Lla estructura de la Unidad de Emprendimiento debe quedar abierta pues
seguramente se adaptara a las circunstancias y crecimiento futuro.

* Se deben disefiar modelos de diagnéstico del nivel de innovacién de los profesores.

* Se manifiesta la inquietud sobre el singular o plural del nombre del Centro de
Investigacion o Centro de Investigaciones, a lo cual el Rector solicita a la Secretaria
General corroborar como figura en los estatutos de la institucion.
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» Consultan si los propositos enumerados en el documento pueden ser objetivos.

 Elarticulo 13 del documento debe salir.

* Se afirma que el Estatuto de investigaciones fue derogado por el consejo Superior y
que en su lugar quedo el Reglamento de Investigaciones que es mas completo.

» Se debe medir el perfil del emprendedor

* La politica de emprendimiento debe ser mas completa

* las cartas descriptivas deben adecuarse al PEI

4. Seguimiento de actividades del periodo intersemestral

La vicerrectora Académica realiza la presentacion sobre el proceso de las capacitaciones
dirigidas a los docentes durante el periodo intersemestral:

TALLER DE EMPRENDIMIENTO

Junio 13, 15, 20y 22

CAPACITACIONES REALIZADAS POR GESTION HUMANA

Junio 14
— Cultura y Financiera y Manejo de Dinero
— Sistema Pensional Colombiano

CAPACITACION INTERSEMESTRAL 1-2017

Junio 22, 23, 28 y julio 14

— Competencias en Investigaciones para Docentes de Educacion Superior
— Etiqueta y Manejo Profesional

— Sistema de Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo

— Induccion y Reinduccion
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DOCUMENTOS MAESTROS ESPECIALIZADOS DOCENTES

Programa Total Docente
Fonoaudiologia 2
Psicologia

Fisioterapia Medellin
Fisioterapia Cali

Fisioterapia Neiva
Fisioterapia Popayan
Ingenieria

Administracion de empresas
Contaduria Pablica

Vb =R N —

CURSOS VACACIONALES

Facultad de Ciencias de la Salud

7 Cursos

110 Matriculados

DOCENTES EN PERIODO ONTERSEMESTRAL

--------

MODALIDAD CONTRATACION

PROGRA
GRAMA TC

MT

Fisioterapia 15

Fonoaudiologia 7

Psicologia 12

Ingenieria 3

Administracion de Empresas L A

Contaduria Publica ' 4

TOTAL 54

SINNONO O

ACTUALIZACION DE CARTAS DESCRIPTIVAS

Facultad de Ciencias de la Salud 5
Fonoaudiologia 7
Psicologia 3
Fisioterapia 3
Ingenieria 3
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Adicionalmente se tiene programada la capacitacion para la elaboracion de pruebas Saber

Pro.

Teniendo en cuenta que lo presentado es un informe del avance de las actividades se
requiere presentar en el proximo Consejo el informe de seguimiento y evaluacion de las
actividades del periodo intersemestral.

5. Resultados y plan de mejoramiento de las Pruebas Saber Pro

El Gerente de Planeacion y Calidad realiza la presentacion de los resultados del plan de
Mejoramiento de las Pruebas Saber la cual da cuanta de las actividades y el cumplimiento
y compromiso que se espera en el Il semestre del 2017 respecto del primer semestre:
Gestion extra curricular

Implementar programa de habilidades comunicativas

Crear programa de Competencias Ciudadanas

Crear programa de Ciencias Basicas

Programa de permanencia: Adaptacion a la vida universitaria, insercion al mundo
laboral, proyecto de vida.

Crear programa de emprendimiento e innovacion

Fortalecer las competencias especificas en las asignaturas

Pruebas Diagnosticas - Cumplimiento 11-2017

Realimentar el proceso de admision

Remitir estudiantes a los programas extracurriculares y de formacion integral.
Identificar los estudiantes de todos los programas que presentaran las Pruebas
Saber Pro en cada periodo (11-2017), para vincularlos a los talleres de preparacion.
Realizar benchmarking con otras IES, para implementar estrategias de
mejoramiento

Pruebas diagnosticas - Cumplimiento 11-2017

Realizar simulacros bajo la metodologia de las Pruebas Saber Pro.

Crear un banco de preguntas bajo la metodologia de las Pruebas Saber Pro
Adquirir un software para la construccién, aplicacion y evaluacion del simulacro.
Realizar pruebas en competencias genéricas en momentos claves de los
programas (Ej. niveles 1, 4, 7)
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e Cumplimiento a partir del -2018 - Adquirir un software para la construccion,
aplicacion y evaluacion del simulacro.

Gestion Curricular - Cumplimiento 11-2017

Realizar un analisis comparativo de curriculos de orden nacional e internacional.
Revision y ajuste de los lineamientos pedagdgicos y didacticos de cada programa.
Definir el sistema de evaluacion para los programas académicos

Actualizacion de contenidos de las cartas descriptivas

Gestion Curricular - Cumplimiento 11-2017

e Revision y actualizacion de la catedra Maria Cano, que contemple actividades
relacionadas con las competencias ciudadanas.

e Definir un modulo adicional a la ruta B1, para preparar a los estudiantes en
competencias de inglés

e Actualizacion curricular previo a la renovacion de registros calificados -
Cumplimiento 1-2018

Planta profesoral - Cumplimiento 11-2017

e Ajustar los perfiles de los profesores, acorde a la propuesta curricular de los
programas
Capacitar a los profesores en la elaboracion de preguntas tipo Saber Pro.
Taller para profesores en competencias genéricas por la Universidad del Bosque
Incrementar las horas de los profesores para realizar tutorias y acompanamiento
en las actividades de Saber Pro.

Estimulos a mejores resultados - Cumplimiento 11-2017

e Otorgar un reconocimiento a nivel institucional al programa académico con mejor
desempefio en las Pruebas Saber Pro.

e Definir un plan de estimulos para aquellos estudiantes que obtengan resultados
sobresalientes en las pruebas saber pro.

De acuerdo con el informe presentado, el cual da cuanta de los avances que se tiene
actualmente, se solicita para el proximo Consejo presentar los planes de mejoramiento
para los resultados de las Pruebas Saber Pro.
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6. Proposiciones y varios

La Jefe de Admisiones, Registro y control Académico Marta Luz Pulgarin Lopera, presenta
la solicitud de Grados Privados para los diferentes programas con la siguiente relacion:

31 Estudiantes -Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional

La ceremonia de entrega se efectuara el 13 de julio del 2017.

Asi mismo para el programa de Fisioterapia en la Sede Neiva:

1 Estudiantes - Fisioterapia

La ceremonia de entrega se efectuara el 13 de julio del 2017, a las 4:00 pm, en la

Coordinacion del Programa de Fisioterapia de la Fundacion universitaria Maria Cano, en la
ciudad de Neiva.

Se anexa solicitud de Admisiones, Registro y control Académico.

Para constancia, se figma a los 23 dias del mes junio de 2017.

DIAN GAVIRIA PALACIO
Secretaria
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