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ORDEN DEL DiA:

NoO v AW

Verificacion del quorum.

Lectura y aprobacion del Acta Ordinaria No. 149 del 25 de octubre de 2017.
Plan de formacion integral y permanencia estudiantil

Revision curricular del programa de Fisioterapia

Plan de formacién y capacitacion profesoral

Solicitud de grados

Proposiciones y varios
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DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum

Una vez verificado el quérum se da inicio a la reunion.

2. Lecturay aprobacion del Acta Ordinaria No. 149 del 25 de octubre de 2017.

Se pone en consideracion el acta anterior, la cual es aprobada con algunas modificaciones
de forma, solicitadas por el Vicerrector Académico.

3. Plan de formacion integral y permanencia estudiantil

La Jefe de Bienestar Universitario realiza la presentacion cuyo objetivo principal es generar
estrategias de acompanamiento y apoyo académico, psicosocial y socioeconomico que
promuevan la formacion integral en beneficio de la permanencia estudiantil, garantizando
los procesos de inclusion, acogida, adaptacion, seguimiento a la vida universitaria e
insercion laboral.

Se realiza un comparativo de la desercion institucional con el reporte del Ministerio de
Educacion Nacional para todas las universidades, lo que permite identificar que
actualmente en la Fundacion Universitaria Maria Cano, el area de conocimiento de
ingenierias presenta tasas de desercion de 38,68%, aspecto que conlleva a la reflexion
sobre los factores de riesgo para la desercion y sostenibilidad del programa.

A diferencia de los programas pertenecientes a las ciencias de la salud, los cuales refieren
las tasas de desercion por cohorte después de 10 semestres cursados mas baja a nivel
institucional.

Dentro de la propuesta del sistema de Bienestar Institucional se encuentran los siguientes
componentes:
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Desarrollo Humano - Permanencia Estudiantil

Universidad
incluyente

Programa de
Formacion
Integral para la
Permanencia
Estudiantil

Estrategias de
intervencion, apoyo y
acompafnamiento
Incluye cuatro (4)
lineas de accion:

Acaompanamiento
Espiritual

De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional se tomaron en
cuenta los componentes y subcomponentes de intervencion que posibilitan desarrollar
acciones en cada fase de los momentos del ciclo de vida del estudiante. Son lineamientos,
estrategias e instrumentos para fortalecer la capacidad institucional en el disefo,
ejecucion y evaluacion de politicas y programas de fomento de la permanencia y la
graduacion estudiantil de manera integral.

Con base en lo anterior se establecieron los siguientes componentes para la Maria Cano:

Cultura de la informacion
Posicionamiento y formalizacion
Programas de apoyo a estudiantes
Mejoramiento de la calidad
Compromiso del ntcleo familiar
Trabajo conjunto con Instituciones de la Educacion Media
Gestion de recursos
Trabajo colaborativo
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Desarrollo Humano - Formacion integral para la permanencia Estudiantil: Este
programa permite generar estrategias de acompanamiento y apoyo académico, psicosocial
y socioeconémico que promuevan la permanencia estudiantil, garantizando los procesos
de inclusion, acogida, adaptacion, seguimiento a la vida universitaria e insercion laboral.

Desarrollo Humano - Permanencia Estudiantil - Universidad incluyente:
Reconocimiento de la diferencia y el respeto a la dignidad humana; en medida de las
posibilidades, alcances y recursos institucionales de forma progresiva y sostenible.

Para la implementacion de practicas y culturas inclusivas en pro del acceso, la
permanencia y graduacion se definiran estrategias de intervencion en la docencia, la
investigacion, la extension, las labores administrativas, el bienestar Institucional, la
movilidad, v la accesibilidad para diferentes publicos.

Desarrollo Humano - Permanencia Estudiantil - Promocion Socioeconomica: Se
presentan estrategias para el apoyo socioeconémico y reconocimiento a méritos de la
comunidad universitaria, asi como para la preservacion, mejoramiento y apoyo de los
entornos universitarios en beneficio de la permanencia estudiantil.

Para ampliar la informacion se anexa €l documento con la propuesia.

Una vez culminada la presentacion lo miembros de Consejo manifiestan algunas
observaciones:

¢ Sugieren realizar capacitaciones que permitan identificar las causas de desercion a
nivel institucional para implementar planes de mejora.

e Consideran importante realizar comparativos con otras instituciones de educacion
superior similares a la Marfa Cano para identificar como abordan los aspectos
relacionados con la desercion.

e Fortalecer la articulacion del programa con las facultades.

El documento es aprobado con las modificaciones solicitadas para empezar a ejecutarse a
partir del 2018.
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4. Revision curricular del programa de Fisioterapia

La doctora Amilibia Palacios aclara que la presentacion corresponde a los avances de la
revision, teniendo en cuenta que ain se encuentra en construccion y que es una
propuesta objetiva y con miras a valorar la estructura curricular vigente y avalada por el
Ministerio de Educacion Nacional.

La doctora Angélica Zuluaga, realiza la presentacion, la cual estuvo enfocada en cuatro
momentos:

« Revision del contexto internacional y nacional de la formacion de talento humano
en salud y en particular de los programas de fisioterapia respetando los principios
de la declaracién de Bolonia (Asignaturas, denominacion, asignaturas y numeros
de créditos).

« Andlisis de similitudes y diferencias entre el plan de estudios N° 3y el N° 7 (Plan
1).

« Se realiz6 un analisis por areas, con el objetivo de evidenciar que los contenidos
no se repitan y tengan una adecuada continuidad tematica y de complejidad.

+ Propuesta de actualizacion del plan de estudios N° 7 a ocho y nueve semestres.

con el fin de identificar las necesidades de los diferentes actores, se vincularon en el
proceso de renovacion del Plan de Estudios de Fisioterapia:

Docentes (1-2016)

Estudiantes (2-2016)

Administrativos (2016-2017)

Egresados (2-2016)

Coordinadoras y Directora - Decanatura (2017)
Vicerrector Académico (2017)

® o & & & @

Referentes del plan de estudios del Programa de Fisioterapia

Trabajo con los diferentes actores de la institucion (Autoevaluacion)
Los cambios mundiales del paradigma Salud Enfermedad

Definicion y normatividad de la Fisioterapia (Ley 528).

Pruebas de Estado Saber Pro

Proyecciones de formacion postgradual de la institucion

Factor diferenciador del Programa

Las necesidades de las regiones

Comparacion con Instituciones acreditadas

e @ © @& o @& o o
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Se realizd un estudio comparativo con 9 universidades que cuentan con el programa
acreditado, lo cual permite identificar que la propuesta mas ajustada es a adoptar un plan
de estudios de diez semestres asi:

NIVEL ASIGNATURA N° CREDITOS
Logica Matematica 2
introduccion a la Salud 2
Epistemologia 2
informatica 2
I SENESTRE Técnicas de la Comunicacion 2
Morfo Fisiologia | 3
Catedra Maria Cano 2
Desarrollo Humano 2
17
Fisica 2
Metodologia de la Investigacion | 2
Epistemologia 2
Bioquimica 3
ISERIESTRE Morfo Fisiologia Il 4
Psicopatologia 2
Gestion Ambiental 2
Movimiento corporal Humano 2
19
Salud Publica 2
Metodologia de la Investigacion 111 2
Formulacién de Proyectos 3
11l SEMESTRE | Neurofisiologia 4
Principios devaluacion y Diagnostico 3
Fisioterapéutico
Fisiologia de la Actividad Fisica y el Ejercicio 4
18
Estadistica 2
Discapacidad 2
Procesos Comunitarios y APS 2
IV SEMESTRE g\ialuacmn de Proyecios 3
Etica 2
Kinesiologia y Biomecanica 4
Electiva Institucional 2
17
V SEMESTRE E_vefluaciér‘*l Musculo EsqueléticQ : 5
Fisioterapia y Procesos Comunitarios 2
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NIVEL ASIGNATURA N° CREDITOS
Fisioterapia de la Actividad Fisica y el Ejercicio 4
Evaluacion Neuromuscular 5
Seguridad y Salud en el Trabajo 2
18
intervencién Musculo Esquelético 4
Técnicas Manuales y Dominio Tegumentario 2
VI SEMESTRE | Modalidades Fisicas Terapéuticas 4
Intervencion Neuromuscular 5
Amputados, Ortesos y Protesis 3
18
Especialidades Terapéuticas 5
Farmacologia en Fisioterapia 2
VIl SEMESTRE | Evaluacion Cardio Vascular - Pulmonar 5
Practica | (Comunitaria y Seguridad y Salud en el
Trabajo) 0
18
Administracion 2
Intervencion Cardio Vascular Pulmonar 4
VHISEMESTRE Linea de Profundizacion | 2
Practica Il (Osteomuscular y Deportiva) 10
18
Emprendimiento | 2
IX SEMESTRE | Linea de Profundizacién Il 2
Practica 11l (Neuromuscular y Cardiopulmonar 10
14
emprendimiento |l 2
X SEMESTRE | Seminario de Rehabilitacion Integral 2
Practica IV 10
14
TOTAL CREDITOS 171
Plan de Estudios a 10 Semestres - % Ejes
TRANSVERSAL | 17 17 11 13 0 0 0 2 2 2 64 | 374
DISCIPLINAR 0 2 i 18 18 18 16 12 12 107 | 62,6
TOTAL 17 19 o T 18 18 18 18 14 14 171 | 100
www.fumc.edu.co 7de 10
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Respecto a la propuesta de modificacion curricular del programa de fisioterapia para la
ciudad de Medellin y sus Extensiones, sugieren realizar las siguientes correcciones:

Revisar la distribucién de los créditos académicos de cada semestre con sus
requisitos y prerrequisitos.

Socializar la propuesta con los estudiantes y profesores del programa de todas las
extensiones. Asi mismo, vincular el sector productivo.

5. Plan de formacion y capacitacion profesoral

El Vicerrector Académico presenta el Plan de formacion y capacitacion profesoral, el cual
se desprende el estatuto profesoral y cuyo objetivo es definir los lineamientos para
desarrollar las actividades de formacion y capacitacion de los profesores vinculados con la
Institucion, orientados a fortalecer las competencias necesarias para Su ejercicio
profesoral, de acuerdo con las metas de cualificacion que la Institucion ha definido para
sus profesores en el marco de los lineamientos establecidos en su Mision, Vision, PEI, el
Plan de Desarrollo 2017-2026 y las dinamicas de entorno.

Las Metas de formacion profesoral a partir del plan de desarrollo institucional se enfocan

en:

Contar con una planta profesoral con niveles de formacion y cualificacion de alto
nivel.

Contar con un equipo docente con niveles de formacion de maestria y doctorado
en su area de formacion disciplinar.

Contar con el 100% de docentes con maestria en su area de formacion disciplinar y
10% de docentes con doctorado.

Tener el 100% de los docentes formados en los recursos de capacitacion de la
institucion.

Aspectos a fortalecer en los profesores:

e o o e @°

Formacion de alto nivel
Capacidad pedagogica
Capacidad investigativa
Manejo de un segundo idioma
Manejo y uso de las TIC
Aspectos institucionales
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Lineas de Formacion

Lineas de
5

Capacitacion
Profesoral

Desarrollo
Profesoral

Formacion en
un segundo
idioma

Elementos
pedagogicosy
didécticos

Formacion en
Maestria y
Doctorado

Autoevaluacion
y Acreditacion

Competencias
Comunicativas

Competencias
Investigativas

Uso y aplicacidn
deTIC

Luego de la presentacion, los miembros del Consejo solicitan establecer el cronograma
especifico de la capacitacion profesoral, evitando el cruce de fechas y coordinados desde
la Vicerrectoria Académica.

6. Solicitud de Grados

La Jefe de Admisiones, Registro y control Académico Marta Luz Pulgarin Lopera, presenta la
solicitud de Grados Privados para los diferentes programas con la siguiente relacion:

1 Estudiante - Fonoaudiologia

1Estudiante - Fisioterapia

5 Estudiantes - Psicologia

7 Estudiantes - Contaduria Publica

16 Estudiantes — Administracion de Empresas

34 Estudiantes - Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional

La ceremonia de entrega se efectuara el 12 de diciembre de 2017 a las 11:00 am, en el
Auditorio Fundadores de la Fundacion Universitaria Maria Cano.

En la Extension Popayan:

1 Estudiante - Fisioterapia
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La ceremonia de entrega se efectuara el dia 12 de diciembre de 2017, a las 4:30 pm, en la
Coordinacion del Programa de la Fundacién universitaria Maria Cano, en la ciudad de
Popayan.

1. Proposiciones y varios

El doctor Marco Antonio Ruiz presenta la situacion que se presenta con las estudiantes
Vianeth Marcela Montoya Calle, Victorio Taborda Ruiz y Adell Villegas Alarcon del programa
de Administracion de Empresas, las cuales realizaron plagio en su monografia segln la
revision que le practico segin lo establece el reglamento, este cuenta con nivel de
similitud cuenta con un 77% de copia de un trabajo presentado en otra institucion.

Por lo anterior se define emitir el comunicado de respuesta a las estudiantes mediante el
cual se les notifique que deben repetir nuevamente el trabajo de grado y en conjunto con
el Rector se define el tipo de sancion a seguir segun lo establecido en el Reglamento
Académico.

Para constancia, se firma el primero de diciembre de 2017.

P T

JORGE ALBEIRO HERRERA BUILES
Presidente (E )

Secretaria (E
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