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Avanzada
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Desarrollo Empresarial

DIANA MARIA SALAZAR ROJAS, Coordinadora Fisioterapia Extension Neiva
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CAROLINA MARIA MUNERA BEDOYA, Coordinadora de Calidad

HUGO ALBERTO VALENCIA PORRAS, Rector - Viaje internacional en
representacion de la Maria Cano

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del Acta Ordinaria No. 154 del 9 de mayo de 2018.
Seguimiento proceso de Escalafon Profesoral

Plan de mejoramiento saber pro

Proposiciones y varios
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DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum

Una vez verificado el quorum se da inicio a la reunion.

2. lLecturay aprobacion del Acta Ordinaria No. 154 del 9 de mayo de 2018

Se pone en consideracion el acta anterior, la cual es aprobada sin modificaciones.

3. Seguimiento proceso de Escalafon Profesoral
Lla Coordinadora de Calidad presenta el avance del proceso de Escalafén Profesoral
relacionando el total de docentes inscritos a la fecha, los cuales estan divididos como se
evidencia a continuacion:

Consolidado General

Total profesores postulados: 31

Auxiliar: 11
Asistente: 15
Asociado: 5

Consolidado por programa

Fisioterapia: 1
Administracion y Contaduria: 5
Fonoaudiologia: 4
Psicologia: 3
Inglés: 2

Cali: 10
Medellin:

Una vez realizada la presentacion se destaca el trabajo realizado y el avance en el proceso
de escalafon profesoral, asi mismo se le solicita a las decanaturas y direcciones de
programa motivar a los profesores para que presenten la informacion necesaria en los
tiempos establecidos segun la convocatoria.
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4. Plan de mejoramiento Saber Pro

El Vicerrector Académico expone que de acuerdo con los cambios realizados por el
Ministerio de Educacion y el ICFES en la forma de medir los resultados de las pruebas
Saber Pro y teniendo en cuenta que en el afo inmediatamente anterior la Maria Cano no
obtuvo un buen desempefio en esta, se implementé un plan de mejoramiento que

permita desarrollar unas estrategias de mejora a corto y mediano plazo, como se puede
evidenciar:

Gestion extra curricular

— Implementacion del programa de Formacion Integral para la Permanencia
Estudiantil jTe quiero en la U!

— Actualizar y aprobar el programa de Competencias Ciudadanas.
(Estado social de derecho, constitucion politica y principios, derechos y deberes de
la constitucion, organizacion del estado).

— Aprobar programa de Ciencias Basicas.

— Desarrollo de talleres en competencias especificas en todos los programas

Gestion Curricular - Cumplimiento Il - 2018

— Actualizacion de las cartas descriptivas (/dentificacion de asignaturas en la que se
fortalecen las competencias y aquellas en la que se despliegan de manera
transversal las competencias. Actividades evaluativas y estralegias diddcticas.
Actividades integrativas entre niveles o asignaturas.

— Desarrollar una actividad evaluativa en cada asignatura tipo prueba saber pro

— Incorporar el indlés en las actividades académicas cotidianas.

Gestion Curricular - Cumplimiento 2018 - 2019

— Actualizacion curricular de programas académicos de pregrado. (Programas en ruta
de renovacion en 2019: Administracion de Fmpresas, Contaduria Publica,
Fisioterapia Medellin, Fisioterapia Cali, Fisioterapia Popaydn, Tecnologia en
Electromedicina y Robdtica y Automatizacion).

Pruebas Diagndsticas - Cumplimiento Il - 2018

~ ldentificar desde el proceso de admisién, las competencias que el estudiante debe
fortalecer.

— Realizar prueba diagnostica durante el proceso de induccién de estudiantes
nuevos.
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— A partir de los resultados del proceso de admision y la prueba diagnostica generar
ruta de acompanamiento en el programa de formacion integral.

Realizar pruebas diagndsticas en competencias genéricas en momentos claves de
los programas (Ej. niveles 1, 4, 7).

Crear un banco de preguntas bajo la metodologia de las Pruebas Saber Pro.
Adquirir un software para la construccion, aplicacion y evaluacion del simulacro.

|

Planta profesoral - Cumplimiento Il - 2018

— Ajustar los perfiles de los profesores, acorde a la propuesta curricular de los
programas.

— Capacitacion de profesores (Estratedias pedagdodicas, diddcticas y de evaluacion.
Saber pro, concepio y formulacion de preguntas).

— Destinar a un profesor para liderar cada competencia genérica y especifica.

Estimulos a mejores resultados - Cumplimiento 11-2018

— Otorgar un reconocimiento a los estudiantes que obtuvieron los mejores
resultados en la prueba saber pro 2017.

— Aprobar e implementar la Resolucion de Estimulos a estudiantes, en la cual se
incorpora el reconocimiento de estudiantes que obtengan resultados
sobresalientes en las pruebas saber pro.

Sensibilizacion

— Vincular a empresarios a las actividades de sensibilizacién para que puedan dar fe
de la importancia de la prueba en la vida profesional.

— Crear un diplomado en Gestion Organizacional - Opcion a titulo.

— Campana institucional de sensibilizacion del programa de Formacion Integral para
la Permanencia Estudiantil y el cronograma de talleres.
(socializacion de la prueba saber pro y el impacto de los resultados en la vida
profesional del egresado y en los procesos Institucionales).

De acuerdo con el informe presentado, el cual da cuenta de los avances que se tiene
actualmente, se evidenciaron las siguientes sugerencias y/u observaciones:

= Sugieren crear electivas que estén enfocadas en las pruebas Saber Pro.

= Reforzar la perspectiva de cursos electivos u optativos o de configuracion.

= Tener especial atencion al momento de comunicar o promocionar los diplomados
con opcion a titulo, ya que este debe ser mas una linea de profundizacion de
competencias que una repeticion.
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5. Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones ni varios.

Para constancia, se firma el 7 de junio de 2018.
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JORGE EIRO HERRERA BUILES DIANA MARIA GAVIRIA PALACIO
Presidente Secretario
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