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ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del quorum.
Lectura y aprobacion del Acta Ordinaria No. 159 del 11 de octubre de 2018.

3. Socializacion del resultado del proceso de capacitacion en la prueba Saber Pro
realizada por la entidad Educacion y Empresa.

4. Presentacion de nuevos programas académicos

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO:
1.  Verificacion del quérum

Una vez verificado el quorum se da inicio a la reunion.

2. lectura y aprobacion del Acta Ordinaria No. 159 del 11 de octubre de 2018.

Se pone en consideracion el acta anterior, la cual es aprobada sin modificaciones.

3. Socializacion del resultado del proceso de capacitacion en la prueba Saber Pro
realizada por la entidad Educacion y Empresa.

El Vicerrector Académico Jorge Herrera Builes, da un saludo a los miembros del Consejo
Academico y socializa a nivel general el trabajo realizado con la entidad Educacion y
Empresa, acerca de la capacitacion en Saber pro para los estudiantes y profesores de la
Sede Medellin y las sedes Cali, Neiva y Popayan, los cuales permitiran potencializar los
resultados de la prueba.

El Director General de la entidad Educacion y Empresa Eduardo Montoya Castafieda,
socializa los resultados del proceso de capacitacion de estudiantes y profesores en la
prueba de estado Saber Pro. Una vez finaliza la presentacion se realizan los siguientes
comentarios.

» A partir de la capacitacion realizada por la entidad Educaciéon y Empresa, es importante
revisar la metodologia de las actividades, teniendo en cuenta que cursos de 4 horas
para estudiantes es un tiempo muy amplio.
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* A partir del fraude que se presentd en el desarrollo del simulacro, es importante
realizar un proceso de sensibilizacion con los estudiantes, invitando al buen
comportamiento en estas actividades de formacion.

e Dejar como obligatorio el desarrollo del simulacro.

e Generar estrategias bien estructuradas y con tiempo suficiente de desarrollo, para
garantizar la participacion de estudiantes y profesores.

e Definir rubricas, que permita dar unidad de criterios en el desarrollo curricular.

e Dar continuidad al Diplomado en Gerencia Universitaria.

e Generar temas de capacitacion en pedagogia y didactica, los cuales pueden ser
orientados por la profesora Beatriz Arias Vanegas.

* Desarrollar actividades de sensibilizacion con los estudiantes, de tal manera que
conozcan desde los primeros niveles la importancia de la prueba y su impacto en su
desarrollo profesional.

e Estudiar la posibilidad de crear asignaturas en los planes de estudio con las mismas
denominaciones de las competencias genéricas (comunicacion escrita, competencias
ciudadanas, lectura critica, razonamiento cuantitativo)

¢ A partir de los cambios normativos que se puedan presentar en educacion, crear
seminarios de verano que aborden dicha tematica.

¢ Continuar el trabajo con los profesores acerca de la construccion items tipo saber pro.

e En las actividades de capacitacién de profesores y estudiantes, trabajar la cultura de la
puntualidad.

Se anexa presentacion.

4. Presentacion de nuevos programas académicos

El Vicerrector Académico Jorge Herrera Builes manifiesta que en la sesién del Consejo
Académico se presentaran las propuestas de nuevos programas académicos de la sede
Medellin, Cali, Neiva y Popayan para andlisis y visto bueno del Consejo y para presentar
para aprobacién del Consejo Superior del 20 de noviembre.

Especializacién en Fisioterapia Oncologica - Se anexa presentacion.

La profesora Catalina Lopera Mufetdén del programa de Fisioterapia, presenta la
Especializacion en Fisioterapia Oncologica, a la cual le realizaron las siguientes
observaciones:

e Teniendo en cuenta que seria el primer programa en Colombia con esta denominacion
y que actualmente el pais no cuenta con un alto niumero personas con titulo de
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maestria en el tema, el Consejo sugiere estudiar la posibilidad de realizar convenios o
alianzas con entidades reconocidos que respalden la propuesta.

¢ Fortalecer la justificacién del programa, especificando porque es una especializacion
nueva en Colombia.

e Al realizar la proyeccion financiera revisar el costo del semestre, el cual podria ser mas
alto, teniendo en cuenta la formacion y experiencia de los profesores que estaran
vinculados y el componente de relacion docencia servicio.

El Consejo Académico da visto bueno a la Especializacion para presentar ante el Consejo
Superior.

Especializacion en Ergonomia - Se anexa presentacion.

La profesora Monica Tabares de la sede Cali, presenta la Especializacion en Ergonomia a la
cual le realizan las siguientes observaciones:

¢ Se debe fortalecer la argumentacion de la pertinencia del programa.

Redactar de una manera correcta el objetivo formacion.

Revisar la redaccion de las competencias.

Se sugiere eliminar la experiencia de 1 una en el perfil de ingreso.

Proyectar de manera mas visible el plan de estudio.

Revisar el enfoque dado al programa, ya que el segundo semestre se encuentra con
muchas asignaturas.

o Definir areas o ciclos en el programa, que permita la movilidad de los estudiantes.

e e o o

El Consejo Académico da visto bueno a la Especializacion para presentar ante el Consejo
Superior.

Especializacion en Discapacidad - Se anexa presentacion.

El profesor William Gonzdlez Marmolejo profesor de la sede Cali, presenta la
Especializacion en Discapacidad a la cual le realizan las siguientes observaciones:

e Tener en cuenta estadisticas de las victimas del conflicto armado en Colombia,
donde se discriminen por tipo de discapacidad.

El Consejo Académico da visto bueno a la Especializaciéon para presentar ante el Consejo
Superior.

4ded
www_fumc.edu.co
Medellin, Calle 56 N° 41-90 / Nil. 800.036.781-1
Tel: 402 55 00 / Linea Gratuita Nacional 01 8000 412266
Medellin » Cali » Neiva e Popayan



Maria Cano

Fundacion Universitaria

CONSEJO ACADEMICO
ACTA ORDINARIA N0.160 de 2018

Especializacion en Ciberseguridad - Se anexa presentacion.

El profesor Yeiler Alberto Quintero de la Facultad de Ingenieria, presenta la Especializacion
en Ciberseguridad a la cual le realizan las siguientes observaciones:

Analizar el nimero de estudiantes proyectados para el programa.

Solo se evidencia una asignatura (electiva) en el nacleo basico.

Revisar en la denominacién de las asignaturas la palabra fundamento.

Revisar la asignacién de los profesores, si bien se tienen profesores de tiempo
completo vinculados a la Institucién, es importante contar con profesores con
vinculacion al medio, de tal manera que den mas peso en la promocion del
programa. De igual forma, contar en el programa con conferencistas
internacionales, por ser un tema de megatendencia.

Analizar la posibilidad de virtualizar el programa.

El Consejo Académico da visto bueno a la Especializacion para presentar ante el Consejo
Superior.

Especializacion en Fisioterapia en Neurorehabilitacion - Se anexa presenitacion.

La profesora Alejandra Fernandez Polo del programa de Fisioterapia, presenta la
Especializacion en Fisioterapia en Neurorrehabilitacion, a la cual el Consejo Académico la
éncuentra pertinente y ajustada a los requerimientos y da visto bueno para presentar ante
el Consejo Superior.

Especializacion en Gerencia Financiera - Se anexa presentacion.

El profesor Jorge Restrepo Morales de la Facultad de Ciencias Empresariales, presenta la
Especializacion en Gerencia Financiera, a la cual le realizaron las siguientes observaciones:

Revisar las asignaturas del componente basico, al ser una especializacion de
profundizacion deberia abordarse el componente especifico.

Contar con profesores con vinculacion o reconocimiento en el medio.

Articulacion con los demds programas de posgrado de la Institucion.

Integrar el componente virtual, que permita la articulacion con la especializacion
en alta gerencia.

Profundizar en el tema de innovacion
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* El componente diferenciador de valoracion de empresas no se evidencia
fuertemente en la estructura curricular.

El Consejo Académico da visto bueno a la Especializacion para presentar ante el Consejo
Superior, una vez se realicen las correcciones.

Especializacion en Rehabilitacion Cardiovascular y Pulmonar - Se anexa presentacion.

La profesora Isabel Bustos del programa de Fisioterapia, presenta la Especializacion en
Rehabilitacion Cardiovascular y Pulmonar, a la cual le realizan las siguientes observaciones:

e Destacar en el documento el tema de telerrehabilitacion.

* Articular la electiva con otras especializaciones de la Institucién.

¢ Dejar el requisito inglés en los temas o asignaturas que lo soliciten, pero no como
un requisito de ingreso o de egreso.

* Revisar la intensidad de los créditos de cada semestre.

¢ Dar mas fuerza al tema de emprendimiento en los programas de posgrado.

¢ Incluir en los documentos maestros los nuevos laboratorios.

e Garantizar participacion de los profesores con vinculacién al sector externo
profesionales y expertos en el drea.

¢ Garantizar el acompafamiento de expertos al momento de sustentar el programa.

El Consejo Académico da visto bueno a la propuesta de la Especializacion para presentar
ante el Consejo Superior.

Especializacion en Construccion de Paz en Empresas Socialmente Responsables - Se
anexa presentacion.

La profesora Monica Cadavid Buitrago del programa de Psicologia, presenta la
Especializacion en Construccion de Paz y Empresas Socialmente Responsables a la cual le
realizan las siguientes observaciones:

* Articular la especializacién con la catedra Maria Cano, ya que este programa hace
parte de la identidad institucional.

e Revisar el componente de la denominacidon “en empresas socialmente
responsables”, con el fin de no cerrar el programa para aquellas personas que
pertenezcan a otros tipos de organizaciones.
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e Contar con un nucleo de profesores referentes en el tema.

e Garantizar el acompafamiento de expertos al momento de sustentar el programa.

* Revisar la distribucién de los créditos en el drea basica y especifica.

e Analizar la posibilidad de realizar el programa por seminarios.

e Tener en cuenta en la virtualizacion de contenidos para el programa, aquellas
asignaturas que pueden ser de utilidad para varios programas de la Institucién.

El Consejo Académico da visto bueno a la propuesta de la Especializacion para presentar
ante el Consejo Superior, una vez se realicen los ajustes.

Especializacion en Actividad Fisica y Deporte - Se anexa presentacion.

Las profesoras Diana Paola Montealegre de la sede Neiva vy Aida Munoz de la sede
Popayan, presentan la Especializacion en Actividad Fisica y Deporte a la cual le realizan las
siguientes observaciones:

¢ Contar con profesores con formacion en el drea del programa.

* No repetir profesores que ya se han presentado en otros programas académicos
de la sede.

¢ Garantizar el acompafamiento de expertos al momento de sustentar el programa.

Especializacion en Gerencia del Talento Humano - Se anexa presentacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales Marco Antonio Ruiz, presenta la
Especializacién en Gerencia del Talento Humano a la cual le realizan las siguientes
observaciones:

e Se tiene una tradicion importante con el desarrollo del diplomado en talento
humano, aspecto que contribuird a la promocién del programa. Es importante
definir la estrategia para vincular a los egresados al programa.

e No se evidencia en la estructura curricular aspectos importantes de relacionados
con la compensacion.

* Importante evaluar la posibilidad de implementar la certificacion.

* Revisar la pertinencia de la asignatura en gerencia de mercado.

¢ Revisar la posibilidad de ampliar los créditos y temas de la asignatura procesos de
destion humano, de tal manera que si se incluyan temas importantes relacionados
con el talento humano.
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e Analizar la posibilidad de integrar el componente virtual.

* Tener en cuenta en la malla curricular la responsabilidad y seguridad de los
trabajadores, el cual hace parte de talento humano.

¢ Si bien se tiene un semestre articulado a las demés propuestas de especializacion

de la Facultad, es importante analizar la pertinencia de asignaturas como
mercadeo.

5. Proposiciones y varios

El sefior Rector reitera la importancia de no realizar actividades con los estudiantes que
requiera sonido, puesto que alteran el desarrollo de otras actividades al interior de la
Institucion.,

A partir del desarrollo del plan de capacitacion profesoral correspondiente a este afio 2018,
realizar un acto protocolario para los profesores que participaron.

Es necesario revisar en la Institucion si tenemos personas que capaciten al personal en la
elaboracion de presentaciones.

Proponen generar una agenda con las personas que asistiran a la sustentacion de las
propuestas académicas ante el Consejo Superior.

Se informa que el 26 de noviembre inicia el proceso de capacitacion de los profesores en
el componente pedagdgico, el cual sera liderado por la profesora Beatriz Arias. Ante lo
cual es de obligatoria participacion de todos los profesores y el personal directivo.

Para constancia, se frma el 9 de noviembre de 2018.
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