Maria Cano

Fundacion Universitaria

CONSEJO ACADEMICO
ACTA ORDINARIA No.165 de 2019

FECHA: 7 de junio de 2019
HORA: 9:00 am

LUGAR: Sala de Juntas de Rectoria

ASISTENTES: Hugo Alberto Valencia Porras, Rector
Oscar Alberto Gaviria Palacio, Vicerrector Administrativo
Jorge Albeiro Herrera Builes, Vicerrector Académico
Carlos Julio Escobar Norena, Vicerrector Extension y Proyeccion Social
Gustavo Rios Fernandez, Director Planeacion y Calidad
Sandra Moénica Ramos Ospina, Directora Centro de Formacion Avanzada
Amilbia Palacios Cordoba, Decana Facultad Ciencias de la Salud
Marco Antonio Ruiz Correa, Decano Facultad Ciencias Empresariales
Raul Salazar Saldarriaga, Decano de Ingenieria
Marta Pulgarin Lopera, Jefa Admisiones, Registro y Control Académico
Nelson Alberto Rua Ceballos, Director Centro de Investigacion y Desarrollo
Empresarial
Maria Guadalupe Vasquez Montoya, Representante de los Estudiantes
Juan Fernando Arango Sanchez, Representante de los Profesores
Gislena Maria Ortiz Herrera, Representante de los Egresados

INVITADOS: Diana Maria Salazar Rojas, Coordinadora Fisioterapia Sede Neiva
Angélica Maria Zuluaga Calle, Coordinadora Fisioterapia Sede Popayan
Maria Fernanda Rebellon, Coordinadora Fisioterapia Sede Cali
Juanita Sanchez Romero, Directora Programa de Fisioterapia Medellin
EIkin Antonio Restrepo Escobar, Director Programa de Contaduria Publica
Maria Leidy Jiménez Sanchez, Coordinadora Académica
Beatriz Elena Arias Vanegas, Asesora Pedagdgica
Victor Hugo Monsalve Manco, Coordinador Especializacion en Alta Gerencia
Jorge Ivan Anaya Baldovino, Coordinador Especializacion en Gerencia de la
Salud Ocupacional

AUSENTES: Diana Maria Gaviria Palacio, Secretaria General
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ORDEN DEL DiA:

1. Verificaciéon del quérum.

2. Lecturay aprobacion del Acta Ordinaria No. 164 del 3 de mayo de 2019.

3. Revision propuesta de actualizacion curricular de la Especializacion en Gerencia
de la Salud Ocupacional y la Especializacion en Alta Gerencia.

4. Presentacion Reglamentacion de Estimulos a la produccién académica e
investigativa de los profesores.

5. Aprobacién de grados.
Proposiciones y varios.

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum

Una vez verificado el quorum se da inicio a la reunion.

2. Lectura y aprobacion del Acta Ordinaria No. 164 del 3 de mayo de 2019.

Se pone en consideracion el acta anterior, la cual es aprobada sin modificaciones.

3. Revision propuesta de actualizacion curricular de la Especializacion en
Gerencia de la Salud Ocupacional y la Especializacion en Alta Gerencia.

El vicerrector académico, inicia la reunion resaltando el trabajo que se desarrollo en el
proceso de actualizacion curricular para presentar las propuestas curriculares para la
renovacion del registro calificado de las Especializaciones en Alta Gerencia y Gerencia
de la Salud Ocupacional. Se anexa informacion.

Especializacion en Alta Gerencia

El Coordinador de la Especializacion en Alta Gerencia Victor Hugo Monsalve Manco,
presenta la actualizacion curricular de la Especializacion en Alta Gerencia.
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La Especializacion en Alta Gerencia suministra bases conceptuales en los diversos
procesos existentes en la organizacion, ya que la estructura del plan de estudios se
concibe en un eje de formacion disciplinar que promueve la articulacion de las fases del
proceso administrativo, aspecto que se origina desde la concepcion del concepto de
administracion como tal, hasta la actualidad con la aparicion de nuevos modelos o
paradigmas gerenciales.

Se presentan las siguientes observaciones.

» Especificar adecuadamente cual es el gerente que desde la Especializacion se
formara.

= Referenciar las competencias a desarrollar en el especialista y mostrar en que
asignaturas se abordaran.

= Resaltar el equipo de profesores que acompanaran la especializacion, en cuenta a
formacion y trayectoria.

= Tener referentes de asociaciones, agremiaciones, entre otras, que soporten la
propuesta curricular (cladea, CESU, ASCUN, Red DUAL).

= Fortalecer en andlisis comparativo de los programas.

= Presentar la oferta de electivas.

Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud presenta la actualizacion curricular de
la Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional, en la cual manifiesta que se
vincularon a los egresados, estudiantes, representantes del sector productivo, el
ministerio de trabajo, entre otros entes, con el fin de presentar una propuesia
pertinente para el proceso de renovacion de registro calificado.

Se presentan las siguientes observaciones.

= Revisar la ubicacion de la asignatura competencias gerenciales, estudiar la
posibilidad de ubicarla en el primer semestre.

= Brindar un acompanamiento mas cercano al responsable de la especializacion,
para la construccién del documento maestro de renovacion.

= Revisar la sala a la cual estara adscrito el programa.

= Revisar redaccion y estilo de las presentaciones.

= Generar espacios de discusion con la participacion de las diferentes areas.

= Tener un evaluador externo del proceso de renovacion del registro calificado de la
Especializacion.
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= Tener presente los profesores de autoevaluacion para todos los programas de
renovacion.
4. Presentacion Reglamentacion de Estimulos a la produccion académica e
investigativa de los profesores.

El Vicerrector académico Jorge Albeiro Herrera Builes, presenta la reglamentacion de
estimulos a la produccion académica e investigativa para los profesores asi:

Docencia
= Publicacion de libro de reflexion académica acorde con las politicas definidas en
el reglamento editorial.
= Publicacion de cartilla o0 manual de guia para los cursos.
= Obtencion del mejor promedio en la evaluacion académica realizada por parte de
los estudiantes.

Investigacion
» Estimular a los docentes investigadores que logren reconocimientos y el
posicionamiento de la Institucion a nivel de la investigacion a través de la
publicacion de libros, articulos, patentes y otros, en el marco de convocatorias
nacionales o internacionales.

Extension y proyeccion social
= Estimular la gestion de proyectos de extension y proyeccion social, a través de la
puesta en marcha de nuevos programas de educacion continua, proyectos de
consultoria y asesoria.

Gestion
= Apertura de cohortes de pregrado o posgrado por encima de la meta institucional.
(Para pregrado grupo minimo de 25 estudiantes y posgrado 15 estudiantes).
= Disefio de programas con registro calificado que cuente con la aprobacion por
parte del MEN.
= Gestion de donaciones o proyectos de cooperacion internacional

Se anexa presentacion.

Culminada la presentacion, los integrantes del Consejo Académico manifiestan algunas
observaciones:

= Realizar un analisis financiero para dar cumplimiento a dichos reconocimientos.
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» Socializar adecuadamente con los profesores, con fin de motivar la vinculacion a
todos los temas investigativos.

= Definir los criterios y lineamientos de calidad al momento de realizar dichas
convocatorias.

= Incluir temas de convenios y otras actividades, para otorgar reconocimientos a
profesores por promover dichas actividades.

= Tener en cuenta la participacion de los profesores que salen a las pasantias.

= Disenar los procedimientos respectivos al momento de socializar la resolucion de
estimulos.

5. Aprobacion de drados.

La Jefe de Admisiones, Registro y Control Académico, presenta la solicitud de Grados
Privados para los diferentes programas con la siguiente relacion:

1 Contaduria Publica
6 Especializacion e Administracion de Servicios de Salud
31 Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional

La ceremonia de entrega se efectuara el 12 de junio del 2019, a las 10:00 am, en el
Auditorio Fundadores de la Fundacion Universitaria Maria Cano, en la ciudad Medellin,

En la Extension cali

2 Fisioterapia
La ceremonia de entrega se efectuara el 12 de junio del 2019, a las 10:00 am, en la
Coordinacion del Programa sede Cali.
£n la Extension Neiva

1 Fisioterapia
La ceremonia de entrega se efectuara el 12 de junio del 2019, a las 10:00 am, en la
Coordinacion del Programa sede Neiva.
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6. Proposiciones y varios.

El Rector sugiere revisar el proceso de asesoria de los trabajos de grado, realizar el
seguimiento y control de dichos temas, con el fin de dar cumplimiento a los parametros

de calidad.

Asi mismo requiere realizar una caracterizacion de las estadisticas institucionales, de tal
forma que los informes presentados sean coherentes con la informacion existente.

Para constancia, se firma el 7 junio de 2019.

ﬂ%ﬁ,%wm 3.

JORGE ALBEIRO HERRERA BUILES
Secretario (E )

Presidente

6de6

www.fumc.edu.co / Nit. 800.036.781-1 / Linea Grafuita Nacional 01 8000 41 22 66

4 Medellin: Calle 56 # 41-90 - Tel: (4) 402 55 00 » Cali: Carrera 66 # 9-119 - Tel: (2) 387 73 80
Neiva: Calle 21 # 8B-15 - Tel: (8) 874 64 53 - 874 64 57 » Popayéan: Calle 16N # 6-57 - Tel: (2) 837 30 86 - 837 30 85



