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CONSEJO ACADEMICO
ACTA ORDINARIA No.171 de 2020

27 de febrero de 2020
9:00 am
Sala de Juntas de Rectoria

Hugo Alberto Valencia Porras, Rector

Diana Maria Gaviria Palacio, Secretaria General

Jorge Albeiro Herrera Builes, Vicerrector Académico

Carlos Julio Escobar Norena, Vicerrector Extension y Proyeccion Social
Gustavo Rios Fernandez, Director Planeacion y Calidad

Sandra Monica Ramos Ospina, Directora Centro de Formacion Avanzada
Amilbia Palacios Cérdoba, Decana Facultad Ciencias de la Salud

Raul Salazar Saldarriaga, Decano de Ingenieria

Marta Pulgarin Lopera, Jefa Admisiones, Registro y Control Académico
Nelson Alberto Rua Ceballos, Director Centro de Investigacion y Desarrollo
Empresarial

Carlos Mario Londofo Toro, Representante de los Profesores

Gislena Maria Ortiz Herrera, Representante de los Egresados

Diana Maria Salazar Rojas, Coordinadora Fisioterapia Extension Neiva
Angélica Maria Zuluaga Calle, Coordinadora Fisioterapia Extension Popayan
Nestor Alonso Perlaza Ruiz, Coordinador Fisioterapia Extension Cali
Claudia Patricia Vasquez Lopera, Jefe de Virtualidad

Sonia Magdalena Welsh Paz, Directora de Practicas

Oscar Alberto Gaviria Palacio, Vicerrector Administrativo
Marco Antonio Ruiz Correa, Decano Facultad Ciencias Empresariales
Marisol Rivera Rivas, Representante de los Estudiantes

ORDEN DEL DiA:
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Verificacion del quérum

Lectura y aprobacion del Acta Ordinaria No. 170 del 30 de enero de 2020
Lineamientos para el uso de las aulas de apoyo en Mariacanovirtual
Reglamento de Practicas

Politica de Responsabilidad Social Universitaria

Proposiciones y varios
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CONSEJO ACADEMICO
ACTA ORDINARIA No.171 de 2020

DESARROLLO:

1. Verificacion del quorum

Una vez verificado el quérum se da inicio a la reunion.

2. Lecturay aprobacion del Acta Ordinaria No. 170 del 30 de enero de 2020.

Se pone en consideracion el acta anterior, la cual es aprobada sin modificaciones.

3. Lineamientos para el uso de las aulas de apoyo en Mariacanovirtual

Se presento la propuesta para los lineamientos del uso de aulas de apoyo. Esta propuesta
esta sustentada desde:

El Ministerio de Educacion Nacional en el que se pretende que un profesor de la Maria
Cano desarrolle las competencias pedagogicas, comunicativas, tecnologicas,
investigativas y de gestion con el uso de TIC, y que avance en su uso y apropiacion en los
niveles explorador, integrador e innovador.

Los Lineamientos pedagogicos y curriculares donde se incluye la flexibilidad académica a
través de la bimodalidad y que actualmente se realiza para todos los estudiantes
presenciales de la institucion a través de la asignatura Catedra Maria Cano virtual.

El Modelo de mediacion pedagdgica con uso de TIC que hace parte del Acuerdo 073 de
2018 donde se definieron los lineamientos de virtualidad y se proyect6 el uso del Entorno
Virtual de Aprendizaje también para la modalidad presencial y para toda la comunidad
académica.

El Entorno Virtual de Aprendizaje Mariacanovirtual permite centralizar el
acompanamiento al estudiante a través de diferentes herramientas y estrategias
virtuales, con el fin de garantizar la calidad académica, apoyar la formacion integral,
evitar la desercion a través de alertas permanentes y contribuir a la permanencia del
estudiante en la institucion.

EL documento consta de los siguientes puntos:

Capitulo 1. Rol de profesor en el aula de apoyo
Capitulo 2. Cualificacion de profesores y acompanamiento permanente

2deb5

Medellin: Calls } I H 407 » Cali
Neiva '] # 8l T 74 64 74 64 57 » Popayan



Maria Cano

Fundoc
wda M

on Ur

Vi

CONSEJO ACADEMICO
ACTA ORDINARIA No.171 de 2020

Capitulo 3. Rol de los programas en las aulas de apoyo en Mariacanovirtual
Capitulo 4. Sostenibilidad del uso de aulas de apoyo

En cada uno se presentan las acciones a seguir y las responsabilidades para el desarrollo del
uso de aulas de apoyo en Mariacanovirtual y el fortalecimiento de las competencias TIC.

Se anexa presentacion:

Una vez culminada la presentacion se realizan algunas observaciones por parte de los
integrantes del Consejo Académico:

e ;COMoO se manejaran los grupos de asignaturas presenciales que estaban en una sola
aula en Mariacanovirtual? j;se pasan a aulas independientes o se pueden dejar
integradas?

e Se sugiere agregar en la carta descriptiva la indicacion del uso de aulas de apoyo y el
enlace

o Debe realizarse integracion de Academusoft con Mariacanovirtual para gestionar mas
agilmente la creacion de aulas, matricula de estudiantes y que las notas del aula de
apoyo se reporten de manera automatica a Academusoft y evitar la digitacion de manera
manual.

e ;COmMo se va a justificar a los estudiantes el uso de aulas de apoyo para que no crean que
es un tema solo de uso para estudiantes virtuales?

e ;COmMo se va a manejar el tema de estimulos a los profesores para que estén motivados
en avanzar cada vez mas en las competencias TIC en cada uno de los niveles explorador,
integrador e innovador?

e Si este proyecto queda bien consolidado lo podemos convertir en un tema de
certificaciones y de transferencia de conocimiento.

¢ Incluir el uso de aulas de apoyo para formacion continua.

o Permitir la flexibilidad de las aulas de apoyo de manera que se puedan compartir
recursos educativos (especificamente fueron mencionados los OVA).

o Revisar, desde lo legal, el tema de reposicion de clases de los dias de fiesta que se conto
como parte de las sugerencias de la sede Neiva.

e Se refuerza la solicitud de integracion de Academusoft con Moodle por parte de
Admisiones y Registro, enunciando los casos que ocurren en la adicion de estudiantes y
digitacion de notas.

Finalmente, la propuesta es aprobada por unanimidad y posteriormente debe emitirse el acto
administrativo correspondiente.
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4. Reglamento de Practicas

La Directora del Centro de Practicas presentd la propuesta para la actualizacion del
Reglamento de Practicas, el cual esta compuesto por los siguientes capitulos:

Capitulo I: Generalidades

Capitulo II: Derechos y deberes del estudiantil
Capitulo Ill: Objetivo de la practica

Capitulo IV: Modalidades de practica

Capitulo V: Requisitos para realizar la practica
Capitulo VI: procedimiento para la asignacion del escenario de practica
Capitulo VII: asistencia y continuidad de la practica
Capitulo VIII: Evaluaciones y calificaciones

Capitulo IX: Cancelacion de la practica

Capitulo X: Régimen disciplinario

Capitulo XI: Disposiciones finales

Se anexa la propuesia.

Revisada la propuesta y luego de algunas observaciones de forma, ésta aprobada por
unanimidad y posteriormente debe emitirse el acto administrativo correspondiente.

5. Politica de Responsabilidad Social Universitaria

El Vicerrector de Extension y Proyeccion Social hace la introduccion institucional para la
presentacion de la Politica de Responsabilidad Social Universitaria, explica que la
consolidacion de dicha politica fue fruto de la participacion de diversas instancias de orden
académico, investigativo y administrativo.

Se procede a socializar los Articulos que componen la Politica de RSU siendo estos:

Conceptualizacion

Alcance

Principios

Objetivos: General y especificos

Impactos: Educativos, investigativos y de transferencia de conocimiento,
organizacionales, sociales y ambientales
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Grupos de interés

Ejes y estrategias de intervencion
Responsables

Seguimiento y evaluacion

© RN

Se anexa la informacion.
Luego de la presentacion se presentan las siguientes recomendaciones:

e Modificar el concepto de funciones sustantivas por labores formativas, académicas,
cientificas y de y extension tal como se establece en el Decreto 1330 del 25 de julio de
2019.

e En lugar de hablar de impactos cognitivos, hacer alusion a impactos investigativos y de
transferencia de conocimiento
e Revisar si las estrategias de intervencion se articulan con los requerimientos en términos

de acreditacion y de esta forma definir claramente los indicadores que permitan evaluar
la misma.

e Designar un responsable para que articule los componentes de la Politica y haga visible
la misma en la realidad institucional.

Tras los ajustes sugeridos, se aprueba la Politica de RSU, se recomienda presentarla al interior
del proximo Consejo Académico para que las demas instancias como docentes, estudiantes y
egresados puedan realizar sus observaciones.

Finalmente se decide que el Acto administrativo que aprobara (luego de su socializacion y
ajustes) la Politica de RSU sera una Resolucion Rectoral.

6. Proposiciones y varios

No se presentaron.

Para constancia, se firma el 27 de febrero de 2020.
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JORGE AI_BEIRO HERRERA BUILES DIANA MARIA GAVIRIA PALACIO
Presidente (E ) Secretaria
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