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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACTA No. 069 de 2017

22 de marzo de 2017

Sala de Juntas de Rectoria, Fundacion Universitaria Maria Cano
2:00 pm

LIGIA GONZALEZ BETANCUR, Consejera

CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ, Consejero

JAIRO HERNANDEZ NAVAS, Consejero

SERGIO SERNA HERNANDEZ, en representacion de la Consejera NHORELA
HERNANDEZ DE SERNA

OSCAR ALBERTO GAVIRIA PALACIO, Consejero

DIANA MARIA GAVIRIA PALACIO, Secretaria General

HUMBERTO SERNA GOMEZ, Asesor del Consejo Superior

HUGO ALBERTO VALENCIA PORRAS, Rector

JUAN JOSE PERDOMO TRUJILLO, Representante de los Estudiantes
ESPERANZA MARIA GONZALEZ MARIN, Representante de los Docentes

CARLOS JULIO ESCOBAR NORENA, Vicerrector Extension y Proyeccion Social
FRANCY PEREZ FRANCO, Vicerrectora Académica

LINA MARIA VANEGAS GOMEZ, Representante de los Egresados

ORDEN DEL DiA

-B_UJI\-J—'

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacion del Acta 068 del 22 de febrero de 2017
Presentacion del Informe de Gestion de la Rectoria 2016
Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quorum

Se verifica y se constata que existe quorum para deliberar.
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2. Llectura y aprobacion del Acta 068 del 22 de febrero de 2017.

Se aprueba por unanimidad el Acta 068 del 22 de febrero de 2017; la cual fue enviada
previamente a los miembros del Consejo.

3. Presentacion del Informe de Gestion de la Rectoria 2016

El Rector presenta los logros de mayor impacto en la gestion institucional durante el afio
2016, destacando los siguientes:

Diagnostico Institucional

Informacion Financiera

Planeacion Académica

Modelo de Gestion: Comité Primario (seguimiento a la Gestion y la ejecucion),
Concertacion de Objetivos y Evaluacion de desempefio
Autoevaluacion Programas

Viabilidad Extensiones

Evaluacion Plan de Desarrollo 2014 - 2016

Revision Filosofia Institucional

Proyecto Educativo Institucional

Plan de Desarrollo 2017 - 2026 “Construyendo Futuro”
Plan de Accion 2017

Presupuesto 2017

® ® @ @

El resultado de la gestion de la Maria Cano, estuvo centrado en los componentes de un
diagnostico institucional, centrado en evaluar la Fundacién en los diferentes componentes
académicos, la implantacion del modelo de gestion, la evaluacion financiera vy fisica de la
Fundacion.

Entre los aspectos académicos se destaca los ajustes en la planeacion académica de cara a
la estabilidad financiera de Maria Cano, la autoevaluacion de las unidades, y en el segundo
semestre, la evaluacion, planeacion y formulacion del Plan de Desarrollo de la Institucion,
articulado con la actualizacion del PEl y los demas principios filoséficos de la Institucion. Asi
mismo, desde lo financiero, el analisis de viabilidad de las sedes, al igual que las diferentes
estrategias de ajuste, para la sostenibilidad financiera de la Maria Cano.

Luego de esta introduccion, se presentan las cifras de la Institucion en cuanto a niimero de
estudiantes, distribuidos por campos del conocimiento y nivel de formacion, profesores,
colaboradores, practicantes, entre otros. En la presentacion el Rector detalla la evolucion de
los estudiantes maitriculados en las facultades, y las estrategias orientadas a elevar el
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numero de estudiantes matriculados, tanto como nuevos y los antiguos, estos Ultimos,
articulado a la desercién y permanencia de los mismos.

Posteriormente presenta la poblacion docente, especificando alli que la reduccion obedece
al ajuste financiero de la Fundacion.

Se destaca en el informe la actualizacion de las politicas institucionales como lo es el PEI,
Plan de Desarrollo, Investigaciones, modelo de autoevaluacion, mapa de procesos, entre
otros. Se destaca alli las capacitaciones articuladas al ejercicio de autoevaluacion y
planeacion de la Fundacion.

En la linea de docencia se presenta la inversion institucional en el proceso de capacitacion
docente, donde se destacan 47 cursos de formacién docente con una inversion de
323.709.759.

Continua en esta linea, la renovacion de los registros calificados y las propuestas de
ampliacion de la oferta académica de la Fundacion.

La virtualidad ya empieza a generar sus frutos en la Fundacion, ya se logrd la apertura de los
programas de Administracion y Contaduria, se sigue construyendo los contenidos que
soportan la metodologia de estos programas. En este elemento la Fundacién hace parte del
grupo de Universidad Digital, de la cual hacen parte 4 instituciones del Departamento.

En el ambito de los estudiantes se resalta el programa Quédate en la U, como estrategia
gue se consolida para la ampliacion de cobertura.

En investigacion el esfuerzo de la Fundacion es significativo: 18 investigadores de tiempo
completo, 17 docentes con descarga para investigacion, 10 grupos de investigacion con 7
de ellos escalonados, 388 estudiantes vinculados a los semilleros de investigacion, 5
articulos en revistas indexadas, y una inversion de $2.058.928.035

En la linea de extension y proyeccion social, se destaca el impacto de los estudiantes en
practica, 1251 estudiantes en 261 empresas. De igual forma desde la IPS, se presenta una
poblacion atendida de 116,274 usuarios de los estratos 1, 2 y 3.

En la internacionalizacion, en la estrategia de movilidad de estudiantes, se logra la visita de
13 estudiantes extranjeros a la institucion y la salida de dos de nuestros estudiantes a Chile
y Brasil. Cifras similares se presentan en la movilidad de profesores, llegaron 14 profesores
del extranjero y salieron 10 de ellos.
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La Catedra Glocal es una propuesta que busca promover la valoracion de la diversidad como
el desarrollo del pensamiento Glocal (pensar globalmente y actuar localmente), enmarcado
en los diferentes elementos y propositos que se orientan desde la Internacionalizacion en
la Educacion Superior. En este elemento se realizaron 17 actividades con la participacion de
457 personas.

Adicionalmente, la estrategia de Conexion al Mundo busca que toda la comunidad
universitaria tenga un acercamiento a la diversidad de paises del mundo, mediante el
reconocimiento de la riqueza cultural, material y simbolica, de otras sociedades y pueblos;
alli se tuvo un desarrollo de 56 actividades y 2889 participantes en Medellin, Cali, Popayan y
Neiva.

Mediante la Resolucion 578 de 2016, la Fundacion Universitaria Marfa Cano hace
reconocimiento a los estudiantes pos sus méritos deportivos, artisticos y culturales en
representacion de la Universidad. Para el afo 2016 estos aportes se entregaron de la
siguiente forma: 36 estudiantes participantes de los Seleccionados Departamentales,
beneficiarios de una inversion de $70.045.399, seguido de 14 beneficiarios pertenecientes
a los Seleccionados Nacionales, inversion correspondiente a $52.483.261. Para empleados
se destacan los apoyos para estudios de pregrado, posgrado y educacion continua.

En egdresados se resalta el estudio de impacto de egresados de pregrado, con una
participacion de 1070 graduados.

En la generacion de otros ingresos, la formacién continua empieza arrojar sus frutos: la
consolidacion de un portafolio con unos ingresos de 94,020,000. De igual forma, la IPS
presenta unas cifras de 5219 pacientes atendidos, 9985 intervenciones con 84203800.

En la gestion institucional obtuvo la Certificacion del Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion -ICONTEC- en el proceso de docencia, evidenciando el
cumplimiento de los requisitos de la norma NTC ISO 9001 ano 2015 siendo la primera
Institucién de Educacion Superior, certificada con la dltima versién de la norma en el
departamento

En el mes de septiembre se lanzo el canal de comunicacion virtual “Cuéntanos” como una
estrategia de comunicacion directa con toda nuestra comunidad universitaria, alli
estudiantes, profesores, personal administrativo y comunidad en general expresaron
sugerencias, inquietudes, comentarios entre otros asuntos relacionados con los procesos al
interior de la institucion.
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En total se capacitaron 294 empleados en los diferentes temas de interés, el porcentaje de
participacion estuvo distribuido en un 66,33% para las empeladas de sexo femenino vy el
33,67% restante para empleados de sexo masculino

El mejoramiento de la infraestructura es uno de los logros de la Fundacion: En Medellin se
adquirieron tres nuevos inmuebles por un valor de 1.850.000.000. El mejoramiento de la

adecuacion de la Sede de Popayan fue de 560.726.527; en Neiva 656.246.974: Cali
809.630.757: Para un total de la inversion en 3.876.603.988

Culminada la presentacion, el Consejo Superior en pleno acoge el informe presentado, des-
tacando la labor desemperiada en la institucion.

1. Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones ni varios.

Para constancia, se firma a los 22 dias del mes de marzo 2017.
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LIGIA GONZALEZ BETANCUR DIANA iA GAVIRIA PALACIO
Presidenta Secretaria
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