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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACTA No. 070 de 2017

19 de abril de 2017
Sala de Juntas de Rectoria, Fundacion Universitaria Maria Cano
10:00 am :
LIGIA GONZALEZ BETANCUR, Consejera
CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ, Consejero
JAIRO HERNANDEZ NAVAS, Consejero
SERGIO SERNA HERNANDEZ, en representacion de la Consejera NHORELA
HERNANDEZ DE SERNA
OSCAR ALBERTO GAVIRIA PALACIO, Consejero
DIANA MARIA GAVIRIA PALACIO, Secretaria General
HUMBERTO SERNA GOMEZ, Asesor del Consejo Superior
HUGO ALBERTO VALENCIA PORRAS, Rector
JUAN JOSE PERDOMO TRUJILLO, Representante de los Estudiantes
ESPERANZA MARIA GONZALEZ MARIN, Representante de los Docentes

FRANCY PEREZ FRANCO, Vicerrectora Académica

CARLOS JULIO ESCOBAR NORENA, Vicerrector Extension y Proyeccion Social
JORGE ALBEITO HERRERA BUILES, Gerente de Planeacion y Calidad

SANDRA MONICA RAMOS OSPINA, Directora Centro de Formacion Avanzada
CLAUDIA PATRICIA VASQUEZ LOPERA, Jefe de Virtualidad

LUIS HORACIO ESCOBAR CORREA, Jefe de Comunicaciones

LINA MARIA VANEGAS GOMEZ, Representante de los Egresados
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Lectura y aprobacion del Acta 069 del 22 de marzo de 2017

Informe de gestion | trimestre 2017

Plan de trabajo del Centro de Educacion Abierta y a Distancia Virtual
Plan de trabajo de la Gerencia de Gestion Humana

Creacion del Premio Maria de los Angeles Cano Marquez
Proposiciones y Varios
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA
1. Verificacion del quorum

Se verifica y se constata que existe quorum para deliberar.

2. Lecturay aprobacion del Acta 069 del 22 de marzo de 2017

Se aprueba por unanimidad el Acta 069 del 22 de marzo de 2017: la cual fue enviada
previamente a los miembros del Consejo.

3. Informe de gestion | trimestre 2017

El Gerente de Planeacion y Calidad Jorge Albeiro Herrera Builes, realiza la presentacion
de los resultados de la gestion institucional desarrollada durante el primer trimestre del
ano 2017, destacando las principales acciones y el cumplimiento de los objetivos en
cuanto a:

e Las estadisticas de estudiantes matriculados asi:

— Pregrado 3.599
— Posgrado 322
— Total 3.921

e Plan de accion institucional 2017: Para el primer trimestre del afio se tenia
planeado ejecutar 105 acciones, de las cuales el 65% se encuentra cumplida, el 28%
en ejecucion y el 8% sin iniciar.

e Calidad Académica: La linea de calidad académica tenia planeado ejecutar 56
acciones, de las cuales el 52% se encuentra cumplida, el 34% en ejecucion y el 14%
sin iniciar.
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Una verificado el cumplimiento por parte de las siguientes dependencias:
— Vicerrectoria Académica
— Direcciones de programas
— Direccion Centro de Practicas
— Centro de Investigacion y Desarrollo Empresarial
— Direccion de Internacionalizacion y Centro de Idiomas
— Centro de Educacién Abierta y a Distancia Virtual
— Coordinaciones de Programas de las Sedes Cali, Neiva y Popayan
— Gerencia de Planeacion y Calidad
— Centro de Informacion y Ayudas Didacticas

e Relacion entorno: Se planeo la ejecucion 41 acciones, de las cuales el 83% se
encuentra cumplida y el 17% en ejecucion.

— Oficina de Graduados

— Bienestar Universitario

— IPS

— Oficina de Comunicaciones

— Sistemas y Tecnologia

— Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social
— Oficina de Mercadeo

e Gestion Institucional: Para el primer trimestre del afo la linea de gestion
institucional tenia planeado ejecutar 8 acciones, de las cuales el 63% se encuentra
cumplida, el 38% en ejecucion y ninguna sin iniciar.

- Gerencia de Sistemas y Tecnologia
- Gerencia de Gestion Humana
- Vicerrectoria Financiera

Para ampliar la informacion se anexa la presentacion.
Una vez culminada la presentacion Los Miembros del Consejo solicitan que se realice a

la par del plan de desarrollo un informe mas estratégico, con la asignacion presupuestal
correspondiente y con miras a la acreditacion.
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4. Plan de trabajo del Centro de Educacion Abierta y a Distancia Virtual

La Directora del Centro de formacion Avanzada vy la Directora de Virtualidad realizan la
presentacion del plan de trabajo en el cual se plantea el plan de accién para el afno 2017
con base en los ajustes solicitados al trabajo del aio 2016. Se anexa la presentacion.

Se presentan las fases comprendidas dentro del plan de trabajo vy el cronograma
establecido para estas:

Fase

1. Diagndstico

2. Documentacion

3. Socializacion

4. Implementacion

5. Evaluacion

Los Consejeros manifiestan la importancia de ajustar el modelo de virtualidad que se
viene implementando con base en el Proyecto Educativo Institucional - PEl y la realidad
institucional y posteriormente volverlo a presentar.

La Presidenta solicita a las doctoras Sandra Monica Ramos Ospina y Claudia Patricia
Vasquez Lopera sus aportes a la Vicerrectoria Académica en cuanto a los lineamientos
curriculares desde la metodologia virtual; igualmente en la revisién del Reglamento,
incluyendo un capitulo con articulos y pardgrafos necesarios en dicha metodologia.

Solicitan ademas revisar todo lo relacionado con la creacion del Centro de Educacion
Abierta y a Distancia Virtual y de la Oficina en Bogotd.
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1. Plan de trabajo de la Gerencia de Gestion Humana

El Gerente de Gestion Humana Fredy Espana realiza la presentacion sobre la estructura
de la Oficina y sus procesos que se estan liderando actualmente, la cual esta articulada
con el plan estratégico institucional: Se anexa /la presentacion.

COORDINADORA
LABORATORIO DE
PSICOLOGIA

GERENTE DE GESTIONS
HUMANA

COORDINADORADE ANALISTA DE
SEGURIDAD Y SALUD | CONTRATACION Y
EN EL TRABAJIO | NOMINA

COORDINADOR DE
GESTION HUMANA

PRACTICANTE DE APRENDIZ DE ;
PSICOLOGIA TALENTO HUMANO |

Se esta adelantando acompanamiento a los Ejes Estratégicos para la Gestion del Talento
Humano:

Seleccion y contrataciéon

Desarrollo humano

Clima y cultura organizacional

Desvinculacion laboral

Seguridad y salud en el trabajo

Modelo por competencias, el cual se esta definiendo.

Asi mismo se estd trabajando en el reglamento interno de trabajo, el cual se
implementard una vez termine la actualizacion de la normatividad interna.

Finalmente acogen la presentacion, destacan y resaltan la labor desarrollada en Gestion
Humana.
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2. Creacion del Premio Maria de los Angeles Cano Marquez

El Jefe de Comunicaciones, Luis Horacio Escobar presenta la propuesta del premio Maria
de los Angeles Cano Marquez, el cual se entregard a partir de 2017, cada ano, en la
celebracion de la fecha clasica de creacion de la Institucion.

Exaltara los principios que la Maria Cano refleja en su accionar ante la comunidad y que
son la representacion del trabajo de la lider politica que inspiré la fundacion del centro
de estudios:

e Respeto
e FEquidad
e Excelencia
e liderazgo

¢ [ransparencia
e Responsabilidad

Su objetivo principal es Reconocer publicamente a la persona, institucion o entidad que
trabaje por el bienestar de la comunidad en general y que evidencie en su accionar la
representacion de la totalidad de los principios institucional. Se anexa /a presentacion.

El Consejo Superior en pleno aprueba la propuesta y solicita que el nombre sea premio
Maria Cano acorde con la denominacion institucional.

Temiendo en cuenta que el premio tendra en un énfasis de liderazgo con sentido social,
se debe evaluar por parte del jurado calificador que quien lo reciba represente a la Maria
Cano como institucion de educacion superior.

3. Proposiciones y Varios

Vicerrector de Extension y Proyeccion Social informa sobre la Mision Académica Cultural
en Emprendimiento e Innovacion paras Pymes en Argentina del 1 al 8 de mayo, al que
asistiran 22 estudiantes. Por tanto, se solicita al Consejo Superior autorizar que se haga
un Mision institucional a la que asista el sefor Rector, lo cual es aprobado.
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El Rector presenta el informe sobre el estado del convenio entre la Fundacion
Universitaria y la Universidad Magister de costa Rica, con la cual se ha intentado
establecer comunicacion con el fin de dar respuesta a los estudiantes que estan a la
espera de la convalidacion de sus titulos, pero no se ha logrado.

Por lo anterior plantea la posibilidad de viajar a Costa Rica para revisar el tema, a los cual
el Consejero César Augusto Pérez sugiere contar inicialmente contar con asesoria
juridica que valide la informacion y la pertinencia de viajar o solicitar la visita de un
funcionario de esa institucion.

La Presidenta solicita para el proximo Consejo los avances de la politica Institucional de
Proyeccion social coherente con la filosofia institucional, el PEI y el Plan de Desarrollo;
teniendo en cuenta que la institucion en 2026 serd reconocida por la contribucion y
transformacion de las comunidades y organizaciones.

Para constancia, se firma a los 19 dias del mes de abril 2017.

7

LIGIA GONZALEZ BETANCUR DIANA MARIA GAVIRIA PALACIO
Presidenta Secretaria
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