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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACTA No. 076 de 2017

30 de octubre de 2017

Sala de Juntas de Rectoria, Fundacion Universitaria Maria Cano
10:00 am

LIGIA GONZALEZ BETANCUR, Consejera

CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ, Consejero

JAIRO HERNANDEZ NAVAS, Consejero

GUILLERMO GAVIRIA ZAPATA, Consejero

SERGIO SERNA HERNANDEZ, en representacion de la Consejera NHORELA
HERNANDEZ DE SERNA

DIANA MARIA GAVIRIA PALACIO, Secretaria General

HUGO ALBERTO VALENCIA PORRAS, Rector

ESPERANZA MARIA GONZALEZ MARIN, Representante de los Docentes

OSCAR ALBERTO GAVIRIA PALACIO, vicerrector Administrativo

JORGE ALBEIRO HERRERA BUILES, Vicerrector Académico

CARLOS JULIO ESCOBAR NORENA, Vicerrector Extension y Proyeccion Social
CLAUDIA MARIA GOMEZ SERNA, Jefe de Egresados

RICARDO LEON SANCHEZ ARENAS, Coordinador de la unidad de
Referenciamiento

JUAN JOSE PERDOMO TRUJILLO, Representante de los Estudiantes
LINA MARIA VANEGAS GOMEZ, Representante de los Egresados

Verificacion del quérum
Lectura y aprobacion del Acta Ordinaria No. 075 del 25 de septiembre de 2017
Politica de graduados

Evaluacién del Plan de Desarrollo del tercer trimestre de 2017
Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum

Se verifica y se constata que existe quérum para deliberar.

edellin: Calle 56
Neiva: Calle 21 N° 8B-15 -
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Maria Cano
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACTA No. 076 de 2017

2. lLectura y aprobacion del Acta Ordinaria No. 075 del 25 de septiembre de 2017

La Presidenta del Consejo indica que se envio el acta previamente v solicita si hay ajustes o
sugerencias. El acta se aprueba sin recomendaciones ni ajustes.

3. Politica de graduados

La Jefe de Egresados presenta la propuesta para la politica de graduados, la cual tiene como
objetivo orientar, coordinar y desarrollar la relacion de la Institucion con los egresados, as
como identificar las estrategias y lineas que la hagan operativa.

Con el fin de fortalecer la vinculacion permanente con el egresado, la Institucién ha definido
las siguientes lineas de accion.

Lineas de accion

— Participacion del egresado en la vida institucional.
— Acompafniamiento y orientacion al egresado en el ambito laboral.
— Comunicacion y seguimiento al egresado.

Teniendo en cuenta que la participacion de los egresados es fundamental en los procesos de
autoevaluacion y mejoramiento continuo, se definieron estrategias que fortalecen su
participacion en la Institucion:

Estrategias de vinculacion del egresado con la institucion

— Participacion en los 6rganos de gobierno

— Actualizacion y formacion permanente de los Egresados
— Prodramas de bienestar institucional

— Servicios IPS Maria Cano

— Servicios de biblioteca

— Incentivos econémicos

— Proyectos institucionales

— Bolsa de empleo

- Segduimiento y medicion del impacto de los egresados en el medio
- Encuentro de egresados

— ldentidad profesional

— Exaltacién a egresados

— Camino a la titulacion

— Comunicacion con los Egresados
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACTA No. 076 de 2017

La presidente del Consejo Superior realiza las siguientes observaciones y solicitudes de ajuste:

= Solicita que se disminuya el nimero de considerandos para ajustarlos a elementos mas
puntuales y precisos de la politica en discusion.

= Corregir el término de Sistema Nacional de Acreditacién por el de Consejo Nacional de
Acreditacion y como consecuencia cambiar denominacion de caracteristica por la de
factor.

= Redactar el articulo IV en términos de futuro, pues el perfil del egresado que alli se
describe no corresponde con la actualidad sino con lo que aspira el actual PEL.

= Eliminar el articulo V que se refiere a los Propésitos el de “Garantizar el cumplimiento
de las condiciones de calidad de los programas académicos de la Institucion” pues mas
que un proposito es una responsabilidad de la Institucion.

= Modificar el concepto de “Incorporacién de los egresados en el ambito laboral” pues
se da a entender como una obligacién para la Institucion. El concepto a usar debe ser
el del acompanamiento a la incorporacién de los egresados en el ambito laboral.
Igualmente, en el articulo VIl sobre las estrategias, establecer el término exacto que es
el de Bolsa de empleo en vez de “Incorporacion de los estudiantes y egresados no
graduados al ambito laboral”

= Asi mismo, en el articulo VIl explicitar las acciones con las que se estimula el Camino a
la titulacion. Se debe considerar alli el asesoramiento académico, el acompafamiento
psicologico, el andlisis y busqueda de alternativas financieras para graduarse.

* Eliminar el concepto de “Homenaje al egresado no graduado” y reorientarla a un evento
de caracter mas social como “Encuentro de fin de programa académico”.

Realizados estos ajustes, se aprueba la Politica de Egresados de la Institucién para proceder
con la emision del acto administrativo que la avale para su posterior publicacion y divulgacion.

4. Evaluacion del Plan de Desarrollo del tercer trimestre de 2017

El Gerente de Planeacion y Calidad realiza la presentacion de la Evaluacién del Plan de
Desarrollo del tercer trimestre de 2017 con corte al 30 de septiembre, el cual esta comprendido
en dos temas:

= Informe de la ejecucion de actividades por linea estratégica
= Informe de recursos

El Coordinador de la unidad de Referenciamiento realiza la socializacién sobre el
funcionamiento del software Power BI, herramienta mediante la cual se realiza seguimiento al
plan de accion.
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Linea estratégica Calidad Académica

INICIATIVA ESTRATEGICA ACUMULADO
Actividades adicionales 79%
Ampliar la oferta académica de programas de pregrado y posgrado 0%
Asegurar la calidad de la oferta académica 72%
Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigacion en la institucion 79%
ConI;ormar un planta docente con niveles de formacion y cualificacion de alto 67%
nive

Desarrollar el modelo de educacion virtual en la Fundacién Universitaria Maria 80%
Cano

Fortalecer la cultura de internacionalizacion en la Fundacién Universitaria Maria 89%
Cano

Fortalecer el emprendimiento y la innovacion como eje de formacién universitaria 81%
Ofrecer una formacion integral a los docentes 0%
Otras actividades para el plan de accion en investigacion en el afio 2017 88%
Tener curriculos flexibles, integrales y pertinentes 09%

Total 67%
Linea estratégica Relacion con el entorno

INICIATIVA ESTRATEGICA ACUMULADO
Fortalecer el reconocimiento de la institucion en el entorno social, politico y 829
cultural

Fortalecer la comunicacion e integracion con el publico interno y externo de la 999%
institucion

Fortalecer la cultura de servicio al cliente en toda la comunidad universitaria 100%
Fortalecer al relacion con los graduados de los diferentes programas académicos 78%
Impactar positivamente las comunidades de interés a través de actividades de

VEPS 84%
Implementacion de un modelo integrado de bienestar institucional 75%

Total 86%
Linea estratégica Gestion Institucional

INICIATIVA ESTRATEGICA ACUMULADO
Actualizacion de la infraestructura fisica y tecnolégica de la institucién 75%
Contar con talento humano 73%
Garantizar la sostenibilidad institucional en el largo plazo 78%
Modernizar los procesos académicos y administrativos de la institucion 34%
Total 65%

www.fumc.edu.co / Nit. 800.03€
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Los Consejeros manifiestan su inquietud sobre la veracidad de la informacion que se carga en
la herramienta, a lo cual el Gerente de Planeacién y Calidad hace claridad sobre este tema,
explicando que el manejo de esta se encuentra centralizado en su Dependencia.

Adicionalmente surgieron algunas observaciones y/o sugerencias:

= Es necesario definir un Gnico modelo de presentacion de los resultados, con el fin de
unificar criterios.
* la Consejera Ligia Gonzalez enfatiza en la importancia de contar con profesores con
niveles de formacion y cualificacion en el drea
* Se evidencia un informe altamente detallado y completo, sin embargo, solicitan para la
proxima sesion del Consejo presentar una informacion mas agregada.
= El Consejero César Augusto Pérez, solicita que desde la rectoria se prepare para el afio
2018 una agenda de reuniones en las que se analicen los avances del Plan de accion y de

esta forma tener la certeza de contar con informacion precisa.

Ejecucion presupuestal

DISPONIBLE
De lo (Nota: si es
LINEA PRESUPUESTO | COMPROMETIDO | Comprometido, lo Comprometido, | EJECUCION A negativo se
ESTRATEGICA 2017 A LA FECHA usado para el lo usado para | 17 DE OCTUBRE trata de una
Plan Estratégico otros fines sobre
ejecucion)
435.402.980 242.306.999
CALIDAD 677.709.979
1.025.000.000 442.352.707 347.290.021
ACADEMICA 42,48% 23,64%
66,12% 64,25% 35,75%
. 135.301.490 232.922.484
RELACION 368.223.974
CON EL 330.000.000 41,00% 70,58% 345.256.818 -38.223.974
ENTORNG 111,58% 36,74% 63,26%
1.986.284.541 3.971.030
GESTION 1.990.255.571 >
INSTITUCIONAL 3.200.000.000 62,07% 0,12% 1.453.790.929 | 1.209.744.429
62,20% 99,80% 0,20%
TOTAL 4.555.000.000 3.036.189.526 2:350:080.013 | 479.200.515 2.241.400.454 | 1.518.810.476
67% 56% 11%

Se anexan los archivos para dar cuenta de la ejecuciéon presupuestal y el resumen general del
consolidado del seguimiento al tercer trimestre del ano.
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5. Proposiciones y Varios

El Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social, informa sobre la agenda desarrollada con el
senor Rector en Espana durante los Ultimos dias, destacando algunas actividades, tales como:

* La ponencia sobre Buenas Practicas de internacionalizacion de la Formacién Continua.

* Se comparti6 mesa con dos universidades colombianas (Pontificia Universidad Javeriana
de Bogotd y Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin) y una de El Salvador
(Universidad Gerardo Barrios de San Miguel).

* Se realizo la presentacion de la renovada Maria Cano y de su estrategia corporativa de
internacionalizacion.

* Presentacion como estrategia emergente vy la posibilidad de acelerar la focalizacion en
mercados internacionales.

* Firma de convenios con la Universidad a Distancia de Madrid - UDIMA y el Instituto
Superior de Estudios Psicologicos - ISEP

= Fortalecimiento de las relaciones vigentes.

* Posibilidad de realizar intercambios latinos.

* Opciones para realizar Pasantias

Se anexa el informe detallado.

Para constancia, se firma a los 25 dias del mes de septiembre 2017.

LIGIA GONZALEZ BETANCUR DIANAT] IA GAVIRIA PALACIO
Presidenta Secretaria
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