
NEIVA



Consolidación 



Resultados Plan de Acción Integral 2021

Calidad Académica: 93.5%
Relación con el Entorno:92.9%

Gestión Institucional: 93%

AÑO % CUMPLIMIENTO

2017 80.14%

2018 83.00%

2019 94.00 %

2020 87.00%

2021 93.40%



Neiva 380

Cali 319

Popayán 454

Medellín 2.774

Total 3.927

Nuevos 2021 944

Antiguos 2.983

70% mujeres
30% hombres

Estudiantes 2021



Modalidad y estrato socioeconómico

Modalidad 

Virtual 657 17%

Presencial 3.270 83%

Estrato

1 17%

91%2 38%

3 36%

4 7%
9%

5 y 6 2%



Profesores 



Nivel de formación

Medellín Cali Neiva Popayán

2021-I 2021-II 2021-I 2021-II 2021-I 2021-II 2021-I 2021-II

Doctores 12 14 1 1 1

Magísteres 111 117 14 14 15 17 17 20

Especialistas 21 21 2 4 5 6 11 11

Profesionales 12 10 3 4 3 8 4 6

156 162 20 23 23 31 32 38



2018-I 2018-II 2019-I 2019-II 2020-I 2020-II 2021-I 2021-II

Doctores 4 8 10 10 10 10 13 16

Magíster 131 142 153 159 166 113 157 168

Especialistas 42 43 51 53 52 23 39 42

Profesionales 36 41 18 14 47 16 22 28

190 204 226 236 275 162 231 254

Histórico nivel de formación



Profesores Neiva

Formación 2021-I 2021-II

Magísteres 15 17

Especialistas 5 6

Profesionales 3 8

23 31

Contratación 2021-I 2021-II

Tiempo completo 17 21

Medio tiempo 2 2

Hora cátedra 1 4

Bienestar Institucional 3 4

23 31



Medellín 7

Popayán 1

Cali 2

Neiva 2

Total 12

Reconocimiento a profesores



Egresados 

Medellín 15.313 82%

Cali 1.342 7%

Neiva 868 5%

Popayán 1.143 6%

Total 18.666

Egresados 

nuevos 2021
839



Colaboradores 

Sede Colaboradores Docentes TC Docentes MT Total

Medellín 131 137 22 290

Neiva 7 20 4 31

Popayán 12 23 5 40

Cali 7 19 1 27

Total 388



Calidad 



Iniciativa: Consolidar la oferta académica institucional de 
programas de pregrado y posgrado en las diferentes modalidades 78,4%

Logros a resaltar:

¶6 Solicitudes para renovación de Registro 

Calificado.

¶8 Visitas de pares académicos para la 

obtención de registros calificado.

¶4 Registros calificados recibidos.



Iniciativa: Asegurar calidad de la oferta académica 94,3%

Logros a resaltar:

¶ Aprobaciónde lascondicionesinstitucionalespara lassedesde Medellín,Cali,

por parte del Ministerio de EducaciónNacionalcon unavigenciade 7años.

¶ Visitadel CNA- autoevaluacióncon fines de acreditaciónpara Administración

de Empresas-Presencial,Fonoaudiologíay FisioterapiasedeMedellín.

¶ Radicaciónen SACESinformes de autoevaluacióncon finesde acreditaciónde

FisioterapiasedeCali,sedeNeivay sedePopayány PsicologíasedeMedellín.

¶ Visita de pares colaborativos de acreditación de Fisioterapia en las sedes

Neiva,Caliy Popayány el programade Psicología.



Iniciativa: Asegurar calidad de la oferta académica

Sede Neiva 94,3%

Logros a resaltar:

¶ Aprobación de las condiciones institucionales

por parte del Ministerio de EducaciónNacional

con unavigenciade 7años.

¶ Radicación en SACES informes de

autoevaluación con fines de acreditación de

Fisioterapia-Neiva.

¶ Visitade parescolaborativosde acreditaciónde

FisioterapiaɀNeiva.



Iniciativa: Consolidar una planta de profesores de alto nivel 88,4%
Escalafón 2021-I 2021-II

Titular 4 6

Asociado 17 12

Asistente 39 41

Auxiliar 154 176

214 235

Líneas de formación Participaciones

Elementos pedagógicos y didácticos 176

Uso y apropiación de las TIC 412

Planeación 49

Competencias investigativas y comunicativas 327

Formación en segundo idioma 31

Emprendimiento e innovación 373

Específicas 163

1.531

Actividades de
capacitación, entre
las que se destaca
herramientas
investigativasy el uso
y aplicaciónde TIC.

1.531 participaciones
por $41.062.221



Iniciativa: Consolidar una planta de profesores de alto nivel 88,4%

Logros a resaltar:

¶Aprobación de la Resolución N. 863 de 2021 que

reglamenta el apoyo para la comisión de estudios de

formación de doctoradosy maestríade 6 profesores.

¶4 personasapoyadasen la formación de doctorado en la

convocatoria N. 909 de MincienciasȰ#ÏÎÖÏÃÁÔÏÒÉÁde

doctorado nacionalparaprofesoresde)%3ȱ.

¶Reglamentación de los estímulos a la producción

investigativa de los profesores, mediante Resolución N.

892de 2021.



Iniciativa: Consolidar una planta de profesores de alto nivel 88,4%

Tipo de contratación
Medellín Cali Neiva Popayán

2021-I 2021-II 2021-I 2021-II 2021-I 2021-II 2021-I 2021-II

Tiempo completo 120 135 17 17 17 21 19 25

Medio tiempo 14 12 1 2 2 3 3

Hora cátedra 13 9 1 1 4 6 5

Prestación de servicios 2

Instruc. Bienestar Institucional 7 6 3 4 3 4 4 5

156 162 20 23 23 31 32 38

Ascensos en el escalafón 

Escalafón
Medellín Cali Neiva Popayán

2021-I 2021-II 2021-I 2021-II 2021-I 2021-II 2021-I 2021-II

Titular 1 1

Asistente 8 6 2 1 3

9 7 2 0 1 0 3 0



Iniciativa: Consolidar una planta de profesores de alto nivel

Sede Neiva 88,4%

Escalafón profesoral

Escalafón
Neiva

2021-I 2021-II

Titular 0 0

Asociado 1 1

Asistente 2 2

Auxiliar 17 24

20 27

Líneas de formación Participaciones

Elementos Pedagógicos y Didácticos 21

Uso y Apropiación de las TIC 46

Planeación 1

Competencias Investigativas y Comunicativas 6

Formación en Segundo Idioma 2

Emprendimiento e Innovación 41

Específicas 32

149

N. Escalafón
Neiva

2021-I 2021-II

1 Asistente 1

Ascenso en Escalafón 2021



Iniciativa: Consolidar la internacionalización 97,3%

Logros a resaltar:

¶ 3 nuevosconveniosmarcode cooperaciónnacional

e internacional, con la Universidad de San

Buenaventura Seccional Cartagena, Asociación

Internacional de Informática Forense y la

UniversidadMaríaAuxiliadoradel Perú.

¶ Reactivación de la convocatoria de movilidad

estudiantil.

¶ Aprobación del proyecto de becas de cobertura

amplia (matrícula, hospedaje y alimentación),

dentro del marco del programa PAMEde UDUAL,

que permitirá la movilidad de 14 estudiantes

entrantes y 14estudiantessalientesparael 2022.



Iniciativa: Consolidar la internacionalización 97,3%

Convenios nacionales 45
Convenios internacionales 37

Total 82

Redes académicas - científicas
Nacionales 52
Internacionales 11

Total 63
Participación de profesores en redes 35

Movilidad Estud. Prof. Adm.

Saliente 779 161 28

Entrante 667 246 27



Durante el año 2021, la María Canocontinuó fortaleciendo sus lazos de cooperación con

instituciones paresa nivel nacionale internacional.

Á Instituto Tecnológicode Sonora(México)

Á Instituto Superiorde EstudiosPsicológicos(España)

ÁRedColombianade Posgrados(Colombia)

ÁUniversidadAbierta Interamericana(Argentina)

ÁUniversidadde Pamplona(Colombia)

Iniciativa: Consolidar la internacionalización 97,3%



Iniciativa: Consolidar la internacionalización 

Sede Neiva 97,3%

Participaciones en actividades y proyectos de 
internacionalización

Actividades vs participantes Fisioterapia Neiva

2021-I 2021-II

Actividades Participantes Actividades Participantes

5 119 5 62

Actividades de internacionalización en casa

Cátedra Glocal 2021 103

Total 103



Iniciativa: Consolidar la cultura de innovación y emprendimiento 100%

Personas 

atendidas 2021-I 2021-II

Estudiantes 930 2.431

Egresados 30 14

Administrativos ɀ

Docentes
141 243

Total 3.789



Iniciativa: Consolidar la cultura de innovación y emprendimiento 100%

Logros a resaltar

ÅMas de  300 participantes de las 4 sedes en 18 actividades 
desarrolladas en la Semana Global de Emprendimiento e 
Innovación.

ÅConsolidación de la propuesta de articulación de los 
semilleros de investigación a la línea de gerencia del 
conocimiento, el emprendimiento y la innovación con el 
grupo SUMAR.

ÅDesarrollo del Encuentro Virtual Internacional de la Mujer 
Emprendedora María Cano 2021. 

Å0ÁÒÔÉÃÉÐÁÃÉĕÎ ÅÎ ÅÌ ÐÒÏÇÒÁÍÁ Ȱ0ÒÏÍÏÔÏÒÅÓ ÄÅ )ÎÎÏÖÁÃÉĕÎȱ ÅÎ 
el Centro de Ciencia y Tecnología de Antioquia ɀCTA, 
articulados con las sedes Medellín y Cali con el Convenio de 
Cooperación Técnico SENA para el desarrollo.



Iniciativa: Consolidar la cultura de innovación y emprendimiento

Sede Neiva 100%

Personas atendidas
Neiva

2021-I 2021-I

Estudiantes 163 321

Egresados 4 0

Administrativos ςDocentes 23 18

Total 190 339

Atendidos en diferentes actividades



Iniciativa: Asegurar la cobertura y calidad de la oferta de programas 
formación integral

66,5%

Logros a resaltar:

Å Participaciónde los estudiantes en actividadesdel

programa Ȱ4Åquiero en la 5ȱ: cátedra abierta,

tutorías académicas / asesorías, talleres de

preparación para la prueba Saber Pro, programa

Leamos, talleres específicos del programa y

razonamiento cuantitativo, entre otras. Logrando

una cobertura del 85% de los estudiantes de la

Institución.

Å Implementación del módulo de uRetention para el

seguimiento y acompañamiento a los estudiantes

que seencuentranen riesgode deserción.

Å Revisiónde los instrumentos de evaluaciónde las

pruebasdiagnósticasy avancesde lascompetencias

genéricascon baseen los resultadosde aprendizaje.



Estrategia Atenciones

Acompañamiento psicosocial y socioeconómico 1.995

Adaptación a la vida laboral 1.581

Cátedra abierta 13.484

Competencias genéricas 1.259

Proyecto de vida 562

Pruebas diagnósticas 785

Pruebas avancemos 970

Saber Pro 2.465

Tutorías académicas 3.307

Vinculación a la vida universitaria 1.724

Total de atenciones 28.132

Iniciativa: Asegurar la cobertura y calidad de la oferta de programas 
formación integral

66,5%



Iniciativa: Asegurar la cobertura y calidad de la oferta de programas 
formación integral 

SedeNeiva
66,5%

Estrategia Neiva
Acompañamiento psicosocial y socioeconómico 464
Adaptación a la vida laboral 182
Cátedra abierta 1.512
Competencias genéricas 125
Proyecto de vida 78
Pruebas diagnósticas 116
Pruebas avancemos 71
Saber Pro 332
Tutorías académicas 71
Vinculación a la vida universitaria 62

Total 3.013



Iniciativa: Asegurar la flexibilidad, integralidad y pertinencia de los 
currículos

98,7%

Logros a resaltar:

Å Definición del modelo de evaluaciónde resultadosde aprendizajepara los programasde pregrado y posgrado de la

MaríaCano.

Å Articulaciónde los resultadosde aprendizajecon U-Assesmentparala mediciónparticular con losestudiantes.

Å Aprobación en el ConsejoAcadémicode la definición de los resultados de aprendizajede todos los programas de

pregrado.

Å Creaciónde la cartilla guíapara la implementaciónde la Paideia, procesosdidácticosy de evaluaciónde los resultados

de aprendizajeen el aula.

Å Actualización de las cartas descriptivas y organización de la enseñanzade todos los programas académicosde

pregradoy posgradode la Institución, partir de los nuevoslineamientosdel DecretoN. 1330y el nuevoformato.

Å Formacióny sensibilizacióna 459profesoresy administrativos frente a la construccióny evaluaciónde los resultados

de aprendizajey metodologíasde enseñanza,principiosfilosóficos,pedagógicosy curriculares.



Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigación en 
la Institución

93,6%

Logros a resaltar:

Å Participaciónen la convocatoriaN. 894 de medición de Minciencias

2021.

Å Incremento de la certificación y validación de la producción

investigativa de los grupos, especialmente en productos de

generaciónde nuevoconocimiento.

Å Segundacohorte del tallerȰ%ÓÃÒÉÂÉÒparapublicar - Dela investigación

al ÍÁÎÕÓÃÒÉÔÏȱ, para mejorar la visibilidad de la producción

investigativa.

Å Participaciónen la convocatoriade Publindexpara la indexación de

revistasde investigaciónen Colombia.

Å Participaciónen 15proyectosde investigacióncon el sector externo,

donde secontó con 31investigadoresde la Institución.



Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigación en 
la Institución 

Sede Neiva
93,6%

Logros a resaltar:

Å Participaciónen proyectosde investigacióncon el sector

externo con lassiguientesinstitucionesaliadas.

Instituciones aliadas para el desarrollo de los proyectos de la 5ª 

convocatoria interna de investigación

Instituciones aliadas Grupo Sede

1. Unidad Oncológica Surcolombiana

2. Universidad Nacional Abierta y a 

Distancia ɀUNAD

3. ESE Carmen Emilia Ospina

4. Clínica Medilaser

Fisioter Neiva

71 estudiantes en promedio participaron en semilleros de investigación



Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigación en 
la Institución

93,6%

Total semilleros 30

Estudiantes en los 
semilleros

790 promedio 
semestral

Investigadores Grupos

Emérito: 1 Sumar: A

Senior: 3 Fisioter: A

Asociado: 25 Fonotec: B

Junior: 20 Psique y Sociedad: C

Grintec: C



Clasificación de la Producción tipo 1 y 2 según su calidad 

Clasificación
GNC (Tipología I)

Generación de Nuevo Conocimiento

DTeI(Tipología II)

Desarrollo Tecnológico e Innovación
Total

TOP 5 5

Tipo A 30 9 39

Tipo B 5 19 24

Total 40 28 68

Clasificación de la producción tipo 3 y 4 Total

ASC -Apropiación Social de Conocimiento 118

Asesorías de trabajos de grado en las diferentes modalidades 87

Trabajos de grado de maestría dirigidos 2

Total de trabajos de grado y tesis de doctorado dirigidas 14

Proyectos de I+D (Investigación y Desarrollo) 51

Total 272

Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigación en 
la Institución

93,6%



Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigación en 
la Institución

93,6%
Publicaciones de divulgación para la apropiación social del conocimiento

Artículos en revista de divulgación 5

Otros contenidos impresos (manuales, guías, cartillas) 5

Videos o contenidos multimedia 1

Libros de divulgación (incluyendo libros de texto de clase) 1

Capítulos en libros de divulgación 1

Total 13

Publicaciones en revistas científicas

Artículo A1 4

Artículo A2 8

Artículo B 6

Artículo C 5

Artículo D 5

Capítulo en libro resultado de investigación 11

Libro resultado de investigación 1

Total 40



Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigación en 
la Institución

93,6%

Total inversión para proyectos 

de investigación 2021

(5ª convocatoria interna de proyectos y 

productos de investigación)

Inversión Número de proyectos

$ 1.652.530.167 47



Iniciativa: Desarrollar el campus Mariacanovirtual 93%

Logros a resaltar:

Å100%de los cursosvirtuales.

ÅVisibilidadexterna de Mariacanovirtual en RECLAy

evento de Acofi para experiencias de enseñanza

remota y de alternancia durante la pandemia SARs

Cov2- Implementaciónde la APPMoodle.

Å17procesos de formación y actualizaciónen el uso

de lasTIC.

Å8 reconocimientos por uso y mentorías en

Mariacanovirtual.



Iniciativa: Desarrollar el campus Mariacanovirtual 93%

Aulas de apoyo y aulas de grupos virtuales en Mariacanovirtual 100%

Aulas de gestión creadas en Mariacanovirtual +270

Asignaturas virtualizadas 18

Recursos digitales producidos +700

Usuarios activos en Mariacanovirtual 5.143

Cursos virtuales certificados para profesores uso y apropiación de TIC 6

Profesores certificados cursos de la línea de uso y apropiación de TIC 80

Profesores capacitados en la línea de uso y apropiación de TIC 518

Capacitación y asesoría de autores 36

Acciones de usuarios a Mariacanovirtual +18 millones

Acompañamiento implementación productos o estrategias virtuales 121

Cosecha de REDA para repositorio institucional 30



Iniciativa: Desarrollar el campus Mariacanovirtual

Sede Neiva 93%

Reconocimientos

Clasificación Ganadores Programa

Mentor 

Destacado ɀ

Mentor con 

experiencia 

antes de 2021

Carlos 

Francisco 

Trujillo Trujillo

Fisioterapia 

sede Neiva



Iniciativa: Garantizar la suficiencia, pertinencia y uso de los medios 
educativos

99%
Logros a resaltar:

Å 1.818usuariosrecibieronentrenamiento en basesde datos,

Normas APA, Webinars en uso y recuperación de

información,entre otros.

Å 463 nuevosmaterialesingresadosa las coleccionesde las

diferentes sedes.

Å Adquisicióne implementacióndel OpenJournal Systemsy

del RepositorioInstitucional .

Å inversión de $123.285.600 para adquisición material

bibliográfico impreso.

Å Inversión en renovación de material bibliográfico

electrónicopor $259.481.110

Å 4.005 estudiante y 331profesoreshicieronusode lasbases

dedatos.

Å Adquisición de nuevas plataformas de apoyo y servicios

por un valor de $57.186.000

Adquisiciones
Material impreso ɀLibros: 288

Bases de datos: 6



Iniciativa: Garantizar la suficiencia, pertinencia y uso de los medios  educativos 

Sede Neiva 99%

Material impreso -Libros

Programa / área Valor Cantidad

Fisioterapia sede Neiva $26.081.840 87



Iniciativa: Generar impacto social desde los programas académicos 
de la Fundación Universitaria María Cano

93,3%
Logros a resaltar:

Å Gestión de la relación docencia - servicio en los programas

nuevos.

Å Desarrollode un programade proyecciónsocialen laszonasde

influencia de la María Cano (Comuna 10 en sede Medellín,

Comuna19ensedeCali,Comuna3ensedeNeiva).

Å 2 encuentros de cooperadoresen cadasedede la María Cano

en el año2021

Å Participacióndel 100%de los estudiantesen la evaluaciónde los

asesoresy escenariosde práctica.

Å Elaboraciónde guía para el acompañamientoa los escenarios

de práctica clínica para la obtención del concepto de

favorabilidad de la ComisiónIntersectorial del Talento Humano

enSalud.

Å 1.926estudiantesatendierona un total de 105.154personas, 340

escenariosde práctica, 224asesoresde prácticay 242convenios

activos.



Iniciativa: Generar impacto social desde los programas académicos 
de la Fundación Universitaria María Cano

93,3%

Gestión económica y social en las Agencias de Práctica
Ingresos 

reales

Ingresos 

representativos

Población 

atendida

Total $616.482.650 $1.941.530.507 105.154



Iniciativa: Generar impacto social desde los programas académicos 
de la Fundación Universitaria María Cano

Sede Neiva 
93,3%

Gestión económica y social en las agencias de práctica

Programa
Ingresos 

reales

Ingresos 

representativos

Población 

atendida

Fisioterapia sede Neiva $110.109.518 $266.383.798 13.946

Estudiantes en práctica / finalizadas

Programa Estudiantes Horas Asesores Escenarios
Práctica - convenio o 

contrato

Fisioterapia 

sede Neiva
267 76.288 28 30

Convenio de 

Cooperación y 

convenio docencia 

servicio



Relación con  


