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Balance
Social 2C2

CalidadAcademica 88.56%

Relacionconel Entorna 88.39%

Gestionlnstitucional M d r|,O C ano

Resultado Institucional 2022: 88.63%

Promedio ejecucion 2017 2022 Plan de Desarrollo: 87.7¢




L RSy (i ¥KdsMariaCano calance

Maria CaNo  sc-cerassrss

Fundacion Universitaria
Vigilada MinEducacion

Formacién integral y pensamiento criti

A 13 proyectosproyeccion social coh.115 beneficiarios At NRPANIYI ac¢S |j42A@BNR Sy f |

A Atencién del.492.266personas desde las practicas acompafamientos de estudiantes

A Aportes representativos de2$648.158.091 A ImplementacionJ-retention

A Programa de Voluntariado A Fundamentacion pedagogiddibros)

A 2.316 movilidade®ntrantes y salientes A Ideacién y modelacion dé8 ideas de negocios

A 2.166 participantesactivas en actividades de A Atencion de 4.00@ersonas en diferentes
internacionalizacion en casa actividades

A Misiones académicas

Transferencia de conocimien

A 7 programasen proceso dé\creditacion 97 investigadores eB3 proyectos

A ProyectoAcreditacion Multicampus 5 grupos de investigacion

A Recertificacion 1IS@001:2015 hasta el afio 2025 Reconocimiento de la Revis@RIICS

A Fortalecimiento funciones misionales IndexacionesScopus, Lilacs, SciELO, CINAHL
Ultimate (Ebsco), Redalyc, Biblat, Peridédica, Cuiden
y Dialnet
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Matriculados 2022l por sede#MasMariaCano

Total Institucional 3.705

Pregrado  3.443 93%
Posgrado 262 7%

Total: 3.705 :
Nelva:383

Matriculados lineas de extensio
1.414

MasComprometidosConLaAcreditacion
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Balance
Profesores Social 2C2

Por tipo de contratacion y nivel de formacigiViasMariaCano

2022120221 VA=t
Ootal InstitucCiona 256 557 MO s

20221 2022l Maria Cano

30 £10) ':EE’
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Maria Cano  sc
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Sede Neiva
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Balance
Eg resados Social 2C2

Porsedey ano 2022tMasMariaCano

Total de Egresados Maria Cari®.535

Nuevos egresados en 2022: 973

Total de Egresados NeivA75

Nuevos egresados en 2022 Neiva: 107

AasEgresadosConcCalidad
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Balance
Colaboradores Social 2C:2

Comprometidos con el crecimienttMasMariaCano

Colaboradores Administrativos Docentes
Maria Cano

Profesores contratados para las diferentes lineas de extension:

Colaboradores Administrativos Docentes Total
Sede Neiva

El total de administrativos a nivel nacional esta al servicio de las actividades de la sede

H#MasMariaCano
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Iniciativa: Consolidar la oferta académica institucional de programas de
pregrado y posgrado en las diferentes modalidades Bala ngce

Social 2C2

Ejecucion 2022: 65.68%

Visitas de pares académicos
Institucional

8 programas Visitas Acreditacion en Alta Calidad

Aprobaciéndel Sistemalnterno de 1. FiSiOterapiEC Nelva

Aseguramientale la Calidad

Aprobacion del Proyecto de
Acreditacion Institucional
Multicampus y ejecucion de la
autoevaluaciérdiagnostica




EDUCACION
DECALIDAD

Iniciativa: Consolidar una planta de profesores de alto nivel

g

Maria Cano  sc-cerassrss
Fundacidn Universitaria

Ejecucion 2022: 97.57%

Nivel de Total General m
Formacion 2022-1 [ 2022-1l | 2022-1 [ 20221

Doctores 16 16 0
Magisteres 189 192

Especialistas 46 42
Profesionales 7
Total 257

Tipo de Total General Neiva
Contratacion 50001  2022- 20221 2022-1I

Tiempo completo 203 198 23 24
Medio tiempo 30 33 4

Ba Ia nce Hora catedra 23 26 3
Social 2C2 Total 256 257 30




EDUCACION
DECALIDAD

Iniciativa: Consolidar una planta de profesores de alto nivel

Ejecucion 2022: 97.57% ml

Escalafon profesora

, . 20221 20221l
Es_calz_afon 20221 2022l Sede Neiva
Institucional Asociado 3 3
Titular 7 6 Asistente 6 S
Asociado 22 24 Auxiliar 18 21
Asistente 53 49 Total 27 29

Auxiliar 151 150

Total 233 229

Nuevos ascensos escalafon 262

2 Asoclados
5 Asistentes

Balance
Social 2C2



EDUCACION
DECALIDAD

Iniciativa: Consolidar una planta de profesores de alto nivel

Ejecucion 2022: 97.57% ml

Participacion en las lineas de formacidn585a nivel

LINEAS DE FORMACION NEIVA

institucional Elementos pedagogicos y didacticos 70
Aprobacion de la Comision de estudios para Uso_y aproplacion o8 e S 1>
¢ 4n de 2 doct 1 (<t Competencias investigativas y comunicativas 6
ormacion de < doclores y L magister. Formacion en un segundo idioma 8
Apoyos economicos para la formacion de 10 Emprendlmlc_e,nto © Innoyac!(?n 10
., Autoevaluacion y acreditacion 156
profesores en formacion doctoral y 2 en N ) ) i
; Uso y apropiacion de registros de informacion 26
maesmia, Total participaciones 291

Apoyos economicos para la formacion en doctorados

Balance
Social 2C2



1 ALIANZAS PARA

) _ ) o LOGRAR
O Iniciativa: Consolidar la internacionalizacion LOS OBJETIVOS

rla Ccmo SC-CER458798

Ejecucion 2022: 91.55%

Modelo de internacionalizacion del curriculo

Mision académica internacional a México

Universidad ITSONUniversidad de Oriente en Pue&»la

Inversion en promocion de la movilidad por
$262.525.195 a nivel institucional

Movilidad Estudiantes Profesores Administrativos

Saliente 2.357 278 83

Entrante 1.306 220 72

Argentina, Brasil, Chile, Ecuadéspaia, México,
Panama, Peru Republica Dominicana

Sede Neiva

Movilidad Estudiantes Profesores Administrativos

Saliente 640 47 4 Balance
Entrante 86 6 22 Social 2C2



1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Iniciativa: Consolidar la internacionalizacion LOS OBJETIVOS

Ejecucion 2022: 91.55% @

Internacionalizacion
en casa

Participacion
Institucional

2.166 11510,

Conexion al Mundo: Espafia / English Week / ¢ Como ser un profesion

Interesante a nivel internacional? / Pildoras informativas en segunda leng

Internacionalizacion
del curriculo

Participacion
Institucional

1.112 57

Actividades de bilingtiismo, clases espejo, formacion int
intercultural, asignaturas en inglés, entre otras. Balance

Social 2C2



Iniciativa: Consolidar la cultura de la innovacion 5'%%“:?;?»2.95?5"“ Q lnusreA.

y el emprendimiento ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

Ejecucion 2022: 98.28% ail &

MMC'S Orientaciony acompaiamient@ 37 empresarioen procesogle ideaciony modelacionde negocios

Mas l.410estudiantesparticiparonenlas33 actividadesle la SemanaGlobalde Emprendimientce Innovacion

Maria Cano

Total atenciones a nivel

. 4.365 NEIVA 20221 2022l
institucional :
Estudiantes 1.110 731
Egresados O 2
Innovacién, £
Em Colaboradores

pren Total 1. 913
Balance

Social 2C2
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mg rna Can SC-CER458798
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TOTAL INSTITUCIONAL 42.103

Estrategia Total

Acompaﬁqmiento, p§icosocial y 363
socioeconomico

Adaptacion a la vida laboral 31
Catedra abierta 469

Competencias genéricas 1.422
Proyecto de vida 98
Pruebas diagnosticas 114
Saber Pro 130

Tutorias académicas 1.421
Vinculacion a la vida universitaria 323

Total participaciones NEIVA 4.913

Iniciativa: Asegurar la cobertura y calidad de la oferta
de programas de formacion integral

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

M| ad

EDUCACION
DECALIDAD

Ejecucion 2022: 66.6%

Mds Participacion de 9 estudiantes monitores
"~ académicoy administrativos

Implementacionde la herramientaU-retention para
el seguimiento de estudiantes con riesgo de
deserciony conmatriculacondicional

qu

Maria Cono

M%?m Actualizaciorde la pruebadiagndsticeampliandola
evaluacion a 8 competenciasgenericasdel eje
transversal

Balance
Social 2C2



EDUCACION

e R . . . . , DECALIDAD
O Iniciativa: Asegurar la flexibilidad, integralidad y pertinencia de los curriculos -

O sC-CER458798
rna

Ejecucion 2022: 99.83%

Mds |mplementacion del modulo U-assessment para
- mediciény evaluaciorde losresultadosde aprendizaje

M3s. Aprobaciénde los lineamientosde interdisciplinariedad
y flexibilidad para todos los programaspor parte del
ConsejcAcadémico

M‘JS 70 profesores participaron en el Diplomado en la
construccion y validacion de instrumentos de

evaluacion wine T
Formacion y acompanamiento a 32
Mas. 78 profesoresparticiparonen el Diplomadoen gestion profesores en la implementacion de las
pedagogica curricular metodologias de ensefianza y
Mas evaluacion en la sede
%2, Implementacion de estrategias de flexibilidad en el
Balance

disenode lasclasesy la organizaciorde la ensenanza A
1oy Social 2C2



1 ALIANZAS PARA

= LOGRAR
(@)

Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigacion en la Institucion ol

Ejecucion 2022: 94.47% @

R#CS

Invespgaqon 2 inlnovacliég Mggm 3 |IbFOS de |nveSt|gaC|éer bl ICad OS

Reconocida por comités internacionales por la  Mdés  Participacion de 97 investigadores de los

calidad de sus publicaciones. © diferentesgruposde investigacioren 33 proyectos
T conel sectorexterno.

EMERGING SOURCES
CITATION INDEX E
Mas. Primerpuestode la lista de proyectoselegiblesde
résh R o Quest, la convocatoria31 del SistemaGeneralde Regalias

¢ Minciencias

@ EBSCOAOST research Datal

| Bnccrony or Mas
SCOpuUS IEDOA J 3 e |ncrementode productosTOPde 4 a 8.

Language
copac

Balance
Social 2C2




ALIANZAS PARA

p L . . . o L 17 tosu
@ 9 Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigacion en la Institucion bl

icontec

Maria Cano @
e Ejecucion 2022: 94.47%

Investigadores Grupos

Emérito: 1 S.u.mar: A
: Fisioter: A
Senior: 3
- Fonotec: B
Asociado: 30 _ |
Junior 21 Psique y Sociedad: C
Grintec: C
Balance

Social 2C2



1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

© Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigacion en la Institucion ol

icontec

Ejecucion 2022: 94.47% @

Participacion en semilleros de investigacion
Total semilleros a nivel nacional: 30
Estudiantes en semilleros a nivel nacional: 979 por semestre

Participacion en semilleros de investigacion

Fimcal
Senderos del Conocimiento
Visionarios de la Ciencia
Investigadores del Futuro
Nueva Generacion

Neiva: 5 semilleros del
grupoFisioter

75 estudiantes en semilleros Promedio por semestre

Balance
Social 2C2



Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigacion en la Institucion

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Ejecucion 2022: 94.47%

Divulgacion para la apropiacion social del

conocimiento

Articulos en revista de divulgacion 9
Contenidos impresos: manuales, guias, cartil 4
Capitulos en libros de divulgacion 3

Total 16

Publicaciones en revistas cientificas

Articulo Al §)
Articulo A2 3
Articulo B 13
Articulo C 3
Articulo D 4
Capitulo en libro resultado de investigacior 20
Libro resultado de investigacion 5

Total 54

Total inversion para proyectos de investigacion 2022
Detalle

Inversion Proyectos
2.479.492.538 58
118.798.116 2
$ 2.598.290.654 60

Sexta convocatoria
Por fuera de la sexta convocato

Balance
Social 2C2



© Iniciativa: Desarrollar el campus Mariacanovirtual

icontec

IS0 g001

SC-CER458798

Ejecucion 2022: 100%

MMC'S Creaciorde 90 productosy 17 estrategiasvirtuales

MMGS Creacionde la cajade herramientasy disefiode recursospara
la experienciaVariacanovirtual

Mas > : :

veicine - Creacion 'y lanzamiento del primer NOOC para el
fortalecimientode lascompetencias ICde los profesores

Mds

vante - |Mplementacionde 2 casosclinicosparael fortalecimientoa la :
vidaacadémicale los estudiantesde Fisioterapia O rl 0 CO n O
®
Mas, Catalogacionde 30 REDApara publicar en el repositorio VI r'I'U 0
- institucional

Mas  Disefioinstruccionaldel cursovirtual de autoaprendizajepara
- el proyectode extensiéndel ICBF

Balance
Social 2C2



© Iniciativa: Desarrollar el campus Mariacanovirtual

icontec

SC-CER458798 Ejecucién 2022: 100%

Noc | Gestion del Trabajo Colaborativo y Cooperativo en ‘
-’ un Entorno Virtual de Aprendizaje - Moodle

Cosechale REDApararepositorioinstitucional 60
Asignaturawirtualizadagor Mariacanovirtual 119
ObjetosVirtualesde AprendizajeMariacanovirtual 479
Aulascreadasn Mariacanovirtual

Usuariosactivosen el LMSMariacanovirtual022

Usuarioamatriculadosen aulasde Mariacanovirtual Ba |a nce
Social 2C2



Iniciativa: Garantizar la suficiencia, pertinencia y uso de los medios educativos
Laboratorio

O sC-CER458798
rna

Ejecucidon 2022: 88.90%

Mds |ncremento en la usabilidad de los laboratorios a

MariaCano
;:-,

nivelnacionalde un de 60%a 73%

Mas  |dentificacionde equiposparael control metroldgico
legal, segun lineamientos de la seccion 14 del
Decreto1595de 2015

Mds Actualizacion de 72 guias de laboratorio con

Marfa Cano

capacidadeslisponiblesy nuevosprotocolos

Inversion en equipos y medios educativos para laboratorio a nivel institud@682al781.501

., : : Balance
Inversion laboratorios en sede Ne®3d47.941.464 A
¥ Social 2C2




Iniciativa: Generar impacto social desde los programas académicos
de la Fundacion Universitaria Maria Cano

Ejecucion 2022: 91.79%

del programa de fonoaudiologia
parael seguimientoy evaluacioren
la practicaajustadoa los resultados
de aprendizaje

M8 Desarrollo de 13 proyectos de
proyeccion social -  1.115
beneficiariosa nivelinstitucional

Y. 1,927 estudiantesvinculadosa 409
escenarios de practica a nivel

institucional Balance
Social 2C:2




Iniciativa: Generar impacto social desde los programas académicos
de la Fundacion Universitaria Maria Cano

Ejecucion 2022: 91.79%

201 beneficiarios a través de 2 proyectos de intervencion social

224 estudiantes vinculados a 34 escenarios de practica, acompanados por
28 asesores de practica en la sede

Gestion econOmica y social en las agencias de practica

Ingresos reales Ingresos representativos Poblacion atendida

$751.911.020 $2.648.158.091 1.492.266
Sede Neiva

$96.522.268 $477.230.762

Balance
Social 2C2



Retos para el 2023 Sa.ance

SC-CER458798

Implementacion del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad y continua
con el proyecto de acreditacion
institucional.

Ampliacion de la oferta académica
incluyendo programas de Educacion par
ETDH y SFT.

Generar estudios de impacto de la
formacion, la investigacion, entre otros.

Firma de convenios de doble titulacion dqESSeEl] TR gl Ne SN I ETe o] 1l [STal (o] o]
los programas de Administracion de la internacionalizacion que integre los
Empresas y Contaduria Publica. pregrados y posgrados.

Medicidon de los resultados
de aprendizaje.

Continuar con el ejercicio de formacion
promocion de los profesores en el
escalafon.

Actualizar el plan estratégico de los GrupEEislaEinElcIgERe=1{loblo Mo (SR FE-We] (olo [F[efeilo]g
de Investigacion. investigativa y la visibilidad de la misma.
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Relacion con
el entorno




Iniciativa: Fortalecer la comunicacion e interaccion con los publicos

Maria Cano  sc-cerassrss
Fundacion Universitaria

Vigilada MinEducacion

Ejecucion 2022: 93.33%

MGS Producciérme masde 1.434disefios

Mas. 251 videosproducidos

qu 230 enviosde mensajesy comunicaciones
travésdel correo masivo,con un porcentaje
de lectura del 59.98% en las primeras 24
horas

Facebook: 26.310 (+ 9%) 230 noticias de sedes en portal

Instagram: 11.719 (+ 9%)
966 publicaciones en redes sociales

YouTube: 4.750 (+15%)

LinkedIn: 4.932 (+ 25%) -
Twitter: 943 (+ 1.506) 346.562 visitantes a www.fumc.edu.co Balance

Social 2C 2




Iniciativa: Consolidar la cultura del servicio

Maria CaNo  sc-cerassrss

Rndocon Uniersiara Ejecucion 2022: 100%

Vigilada MinEducacion

0

Resultado de la evaluacion de servicio con
90.18% a nivel nacional

Cuéntanos... Te escuchamos.

Incremento del 60% en el nUmero de experiencias
respectoal ano anterior:

Mds  Campafiale Acreditaciéra nivelnacional

. ¢ Mds  ReglamentaciofPetfriend|
Cuént@nos wesaro  NEY y

se renueva parati

Videoinstitucionalen inglésy espafiolcon
lenguade sefascolombiana

weeo 25 VIdeos informativos con lengua de
sefiascolombiana

Balance
Social 2€2



Iniciativa: Fortalecer el reconocimiento de la Institucion en 17
el entorno social, politico y cultural LOSOBJETIVOS

Maria Cano

Fundacion Universitaria
Vigilada MinEducacion

Ejecucion 2022: 67% @

Medellin - Cali - Neiva - Popayan

iTU PRIMER PASO
ES
4

NOVIEMBRE

ALIANZAS PARA
LOGRAR

Mas Captacionde 3.200 leads como resultado de las distintas
~ actividadesde promocion, con 1.100 leads efectivos, a
partir de campanasie marketingdigital.

Mds Participacionen 110 ferias académicasen el Valle del
Aburra

MMGS Participacionde 800 personas aproximadamenteen el
eventod + A @ laY #divelnacional

M3, Plande promocién20231 construidoconlassedes

MMGS Incorporacion del concepto ¢ 9 |j dz0 B8 y Rokark 2
aumentar la capacidadde atencion en las sedesde Cali,

Neivay Popayan Balance
Social 2C2



Iniciativa: Impactar a la comunidad institucional con los SALUD

YBIENESTAR

@ servicios de Bienestar
Maria Cano LV \ 4
SC-CER458798 . . s,
e Ejecucion 2022: 91.50%

Participaciones Neiva
Fil %) Salud 1164  19%
sk L
= Deporte 2.308 38%
Espacio para fomentar la relacion entre tu cuerpo, mente y los estilos de vida saludable
odeli Cultura 388 6%
: 1301::1? zctpbre m 8-02)30dr: 3%%? m
Pazoel - prme i it Moima Desarrollo humano 1.561 26%
18 deactbre 19a ot Promocién socioeconémic 655 11%

Quinto piso Hall primer piso

Total 6.076 100%

Estudiantes Profesores Administrativos  Egresados Externos

15% 36% 9% 19% 1%

Informes:
esmeralda.goez@fumc.edu.co
(60+4) 402 55 00 ext. 171

— . . Balance
Participaciones a nivel nacional: 84.01( Social 2C 2




Iniciativa: Impactar a la comunidad institucional con los o

. servicios de Bienestar
N\CII_'_TO CaNo  sc-cerassrss . ., V '
Fundocion Unfersforo Ejecucion 2022: 91.50%

Vigilada MinEducacion

Més 35

waceo 2. 582 personas participaron en las Jornadas Afios INICIA EL CONTEO REGRESIVO
Universitariasivel nacional Falta dia

Mds, Becasy auxilios a 266 estudiantes con la
estrategiade Expertosen Accesoa Educacion
Superiorpor valorde $1.335millones

M3 Cobertura del 98% de la comunidad

institucionalen accionesle bienestar |
» /“\ para las

UNIVERSITARIAS

Balance
Social 2C2

Participacion en Jornadas Universitarias Nei4&9



Iniciativa: Fortalecer la relacion con los Egresados TRABAJODECENTE

@ © de los diferentes programas académicos fﬂﬂ"y

Maria Cano  sc-cerassrss
Fundacién Universitaria

Vigilada MinEducacion Ej eC u C i é n 2022 : 80% ‘ I|

82.16% es el promedio de vinculacionlaboral del
egresadoMaria Cano,segunresultadosdel estudio
de impacto

58 actividadesde fortalecimientode relacioncon el
graduado

Participaciones a nivel nacional en

actividades de fortalecimientat.177
Neiva: 427 participaciones
252 asistentes al encuentro de egresados

Balance
Social 2C2



