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@ Balance

....... Social 2C2

aria Cano  sc-cerassrss
dacion Universitaria
Vigilada MinEducacion

Calidad Académica: 88.56%

Relacion con el Entorno: 88.39%

Gestidn Institucional: M O rllo C O n O

Resultado Institucional 2022: 88.63%

Promedio ejecucion 2017 — 2022 Plan de Desarrollo: 87.7%




@ Identidad... #MasMariaCano E&Iiglnzgg

Maria CaNo  sc-cerassrss

Fundacion Universitaria
Vigilada MinEducacion

Compromiso social Formacion integral y pensamiento critico

* 13 proyectos proyeccion social con 1.115 beneficiarios Programa “Te quiero en la U” con 42.103
* Atencion de 1.492.266 personas desde las practicas acompafamientos de estudiantes

* Aportes representativos de $2.648.158.091 Implementacion U-retention

* Programa de Voluntariado Fundamentacion pedagodgica (libros)

Vision glocal Innovacion y emprendimiento

* 2.316 movilidades entrantes y salientes * Ideacién y modelacion de 63 ideas de negocios
» 2.166 participantes activas en actividades de * Atencion de 4.000 personas en diferentes
internacionalizacion en casa actividades

e Misiones académicas

Calidad Transferencia de conocimiento

e 7 programas en proceso de Acreditacion 97 investigadores en 33 proyectos

* Proyecto Acreditacion Multicampus 5 grupos de investigacion

* Recertificacion ISO 9001:2015 hasta el afio 2025 Reconocimiento de la Revista — RIICS

* Fortalecimiento funciones misionales Indexaciones: Scopus, Lilacs, SciELO, CINAHL
Ultimate (Ebsco), Redalyc, Biblat, Periddica, Cuiden
y Dialnet
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@ Balance
Mo Cano e Estudiantes Social 2C 2
Vigilada MinEducacion

Matriculados 2022-Il por sede #MasMariaCano

Total Institucional 3.705

Pregrado 3.443 93%
Posgrado 262 7%

Total: 3.705 .
Popayan: 484

Matriculados lineas de extension:
1.414

MasComprometidosConlLaAcreditacion
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#tMasMariaCano



\@, Balance
Moria Cano — sowme Profesores Social 2C2

Vigilada MinEducacion

Por tipo de contratacidon y nivel de formacién #MasMariaCano

fotal instituciona] 20222022 7 ar
otal Instituciond 256 257 MO s

2022-1  2022-Ii Maria Cano

38 40 :&5

Sede Popayan
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Balance
Egresados Social 2¢2

Por sede y afno 2022 #MasMariaCano

Total de Egresados Maria Cano: 19.535

Nuevos egresados en 2022: 973

Total de Egresados Popayan: 1.247

Nuevos egresados en 2022 Popayan: 76

AdsEgresadosConCalidad




 COLABORADORES
#MasMariaCano




Balance
Colaboradores Social 2C 2

Comprometidos con el crecimiento #MasMariaCano

Colaboradores Administrativos Docentes
Maria Cano

Profesores contratados para las diferentes lineas de extension: 160

Colaboradores Administrativos Docentes

Sede Popayan

El total de administrativos a nivel nacional esta al servicio de las actividades de la sede

H#MdasMariaCano
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Iniciativa: Consolidar la oferta académica institucional de programas de
pregrado y posgrado en las diferentes modalidades Bala ngce

Social 2C2

Ejecucion 2022: 65.68%

Visitas Acreditacion en Alta Calidad
Institucional
8 programas Renovaciones de Registro Calificado

Aprobacion del Sistema Interno de 1 Fisioterapia . POpayén

Aseguramiento de la Calidad

Aprobacion del Proyecto de
Acreditacion Institucional
Multicampus y ejecucion de la
autoevaluacioén diagnostica.




Maria Cano  sc-cerassrss
Fundacidn Universitaria

Vigilada MinEducacion

Iniciativa: Consolidar una planta de profesores de alto nivel

Ejecucidon 2022: 97.57%

Nivel de Total General Popayan
Formacion 2022-1 [l 2022-11 | 2022-| [l 2022-II

Doctores 16 16 1 1
Magisteres 189 192 27
Especialistas 46 42 10
Profesionales 5 7 0

Total 256 257 38

Tipo de Total General Popayan
Contratacion 50001 2022-N 2022-1 2022l

Tiempo completo 203 198 25 26
Medio tiempo 30 33 5
Hora catedra 23 26 8

Total 256 257 38

EDUCACION
DECALIDAD

g

Balance
Social 2C2




EDUCACION
DECALIDAD

Iniciativa: Consolidar una planta de profesores de alto nivel

Ejecucion 2022: 97.57% ml

Escalafon
Institucional 2022-1 2022-I1 Escalafdn profe'soral 2022-1  2022-I1
Sede Popayan

T|tu.lar 7/ 6 Asociado | 2
As.oaado 22 24 Asistente 7 6
A5|st.e.nte 53 49 Auxiliar 22 25

Auxiliar 151 150 Total 30 33

Total
Balance

Social 2C2



EDUCACION
DECALIDAD

© Iniciativa: Consolidar una planta de profesores de alto nivel ml

icontec

IS0 g001

o o Ejecucion 2022: 97.57%

Participacion en las lineas de formacion 1.585 a nivel

LINEAS DE FORMACION POPAYAN

institucional

Elementos pedagodgicos y didacticos 75
Uso y apropiacion de las TIC 14
., : m ncias investigativ municativ
Aprobacion de la Comision de estudios para LOISLEE as estigativasy CO_ 'u cativas .
. ’ Formacion en un segundo idioma 4
formacion de 2 doctores y 1 magister. .. .,

Emprendimiento e Innovacion 9

. ., Autoevaluacion y acreditacion 116
Apoyos econdmicos para la formacion de 10 e , ) »
_, Uso y apropiacion de registros de informacion 34
profesores en formacion doctoral y 2 en . ..
) Total participaciones 255
maestria.
Balance

Social 2C2



1 ALIANZAS PARA

) _ ) o LOGRAR
Iniciativa: Consolidar la internacionalizacion LOS OBJETIVOS

Ejecucion 2022: 91.55%

Modelo de internacionalizacion del curriculo

Mision académica internacional a México

Universidad ITSON y Universidad de Oriente en Puebla

Inversion en promocion de la movilidad por
$262.525.195 a nivel institucional

Movilidad Estudiantes Profesores Administrativos

Saliente 2.357 278 83

Entrante 1.306 220 72

Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Espafia, México,
Panama, Peru y Republica Dominicana

Sede Popayan

Saliente 30 8 2 Balance
Entrante 5 61 37 Social 2C2



17 ALIANZAS PARA

LOGRAR

Iniciativa: Consolidar la internacionalizacion LOS OBJETIVOS

Ejecucion 2022: 91.55% @

Internacionalizacion
en casa

Participacion

Institucional POPAYAN
2.166 474

Conexion al Mundo: Espaiia / English Week / ¢ COmo ser un profesional
interesante a nivel internacional? / Pildoras informativas en segunda lengua

Internacionalizacion
del curriculo

Participacion PO PAYAN

Institucional

1.112 67

Actividades de bilingtiismo, clases espejo, formacion integral
intercultural, asignaturas en inglés, entre otras. Balance

Social 2C2



Iniciativa: Consolidar la cultura de la innovacion 5"1:“.:“:?:?»2@5?5"“ Q lmusrea.

@ y el emprendimiento MY e

o Ejecucién 2022: 98.28% “' &

MM‘E!S Red de gestores de emprendimiento por programa y sede.

Mas 75 emprendedores a nivel nacional.
MM‘ES Orientacion y acompafamiento a 37 empresarios en procesos de ideacion y modelacidon de negocios.

MM%'S 1.410 estudiantes participaron en las 33 actividades de la Semana Global de Emprendimiento e Innovacion.

Total atenciones a nivel

L 4.365 POPAYAN 2022-1 2022-li
institucional
Estudiantes 289 pAY
Egresados 17 0)
Innovacién, °
Em Colaboradores

d E 1.,

Social 2C2




Iniciativa: Asegurar la cobertura y calidad de la oferta
© de programas de formacion integral -

icontec

IS0 g001

O SC-CER458798
ara

TOTAL INSTITUCIONAL

Estrategia Total

Acompanamiento psicosocial y

socioecondmico 994
Adaptacion a la vida laboral 324
Catedra abierta 287
Competencias genéricas 1.511
Proyecto de vida 164
Pruebas diagndsticas 144
Saber Pro 693
Tutorias académicas 432
Vinculacion a la vida universitaria 278

Total participaciones POPAYAN

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

EDUCACION
DECALIDAD

Ejecucion 2022: 66.6%

Mdas Participacion de 9 estudiantes monitores

MarfaCano
académicos y administrativos.

r
Mas
Marfa Cano

Implementacion de la herramienta U-retention para
el seguimiento de estudiantes con riesgo de

desercion y con matricula condicional.

Mas  Actualizacion de la prueba diagndstica ampliando la
evaluacion a 8 competencias genéricas del eje
transversal.

Balance
Social 2C2



EDUCACION

= Ce . A . . . . , DECALIDAD
@ Iniciativa: Asegurar la flexibilidad, integralidad y pertinencia de los curriculos 8
Y <=

SC-CER458798

Ejecucion 2022: 99.83%

Mas |mplementacion del mdédulo U-assessment para
medicion y evaluacion de los resultados de aprendizaje.

MMGS Aprobacion de los lineamientos de interdisciplinariedad
y flexibilidad para todos los programas por parte del
Consejo Académico.

MMC'S 70 profesores participaron en el Diplomado en Ila
construccion y validacion de instrumentos de

evaluacion. D _
Formacion y acompanamiento a 37
Mas 78 profesores participaron en el Diplomado en gestion profesores en la implementacion de las
~ pedagdgica y curricular. metodologias de ensefianza y
. evaluacion en la sede
MMGS Implementacion de estrategias de flexibilidad en el Balance

disefio de las clases y la organizacion de la ensenanza. .
Social 2C2



1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

@ © Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigacion en la Institucion LO& 0BJETIVOS

ria Cano @
Ejecucion 2022: 94.47%

R#CS

Investigacion e innovacion Mggm 3 |IbrOS de inVEStlgaCIén pU b|lcadOS.

en ciencias de la salud

Reconocida por comités internacionales por la Mds Participacion de 97 investigadores de los
calidad de sus publicaciones. - diferentes grupos de investigacion en 33 proyectos
con el sector externo.
EMERGING SOURCES
ITATIONINDEX
MM‘ES Primer puesto de la lista de proyectos elegibles de
résh R - O(Juest la convocatoria 31 del Sistema General de Regalias

— Minciencias.
¥® EBSCOAOST research Datal

| IRECTORY oF Mas
SCOpUS EEDOA J s “= |ncremento de productos TOP de 4 a 8.
b 1 c &L

= MLA  [Sopaeh G
T |
A B § C EH d'e ref\n ta l'aasa_ soc.ql %2




LOGRAR

1 ALIANZAS PARA
© Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigacion en la Institucion ol

icontec

£
SG-CER458798 EJ ecucion 2022: 94.47%

Investigadores Grupos

. Sumar: A
Emeérito: 1 .
; Fisioter: A
Senior: 3
_ Fonotec: B
~SOERREE ST Psique vy Sociedad: C
Junior 21 quey

Grintec: C




LOGRAR

1 ALIANZAS PARA
© Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigacion en la Institucion ol

icontec

&
SG-CER458798 E] ecucion 2022: 94.47%

Participacion en semilleros de investigacion

Total semilleros a nivel nacional: 30
Estudiantes en semilleros a nivel nacional: 979 por semestre

Participacion en semilleros de investigacion

SIF 1 —SIF 2
SIBITEC - GISEFI
Semillero de Practica 1
Semillero de Practica 2
Semillero de Practica 3
Fonotec
295 estudiantes en semilleros Promedio por semestre

Popayan: 8 semilleros del
grupo Fisioter — 1 semillero del
grupo Fonotec




1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Iniciativa: Asegurar la visibilidad y el impacto de la investigacion en la Institucion L

Ejecucion 2022: 94.47% %
Publicaciones en revistas cientificas

: - — . Articulo Al 6
Divulgacion para la apropiacion social del Articulo A2 3
conocimiento Articulo B 13
Articulos en revista de divulgacion 2 Articulo C 3
Contenidos impresos: manuales, guias, cartillas 4 Articulo D 4
Capitulos en libros de divulgacion 3 Capitulo en libro resultado de investigacién 20
Total 16 Libro resultado de investigacion 5

Total 54

Total inversion para proyectos de investigacion 2022

Inversion Proyectos Detalle
2.479.492.538 58 Sexta convocatoria
118.798.116 2 Por fuera de la sexta convocatoria Balance

$ 2.598.290.654 60 Social 2C2



@ © Iniciativa: Desarrollar el campus Mariacanovirtual

IS0 g001

Vi ria Can SC-CER458798

Ejecucion 2022: 100%

MM%S Creacion de 90 productos y 17 estrategias virtuales.

Més . 7 . . . ~

verecne - Creacion de la caja de herramientas y disefio de recursos para
la experiencia Mariacanovirtual.

Mas ., : :

veiocore  Creacion y  lanzamiento del primer NOOC para el
fortalecimiento de las competencias TIC de los profesores.

MM%S Implementaciéon de 2 casos clinicos para el fortalecimiento a la '
vida académica de los estudiantes de Fisioterapia. MO rl 0 CO n O
I ®
MM‘ES Catalogacion de 30 REDA para publicar en el repositorio VI ”U 0
~institucional.

MM‘ES Diseno instruccional del curso virtual de autoaprendizaje para
el proyecto de extension del ICBF.

Balance
Social 2C2



© Iniciativa: Desarrollar el campus Mariacanovirtual

icontec

SC-CER458798 Ejecucién 2022: 100%

Noc | Gestion del Trabajo Colaborativo y Cooperativo en ‘
-’ un Entorno Virtual de Aprendizaje - Moodle

Cosecha de REDA para repositorio institucional: 60
Asignaturas virtualizadas por Mariacanovirtual:
Objetos Virtuales de Aprendizaje Mariacanovirtual:
Aulas creadas en Mariacanovirtual:

Usuarios activos en el LMS Mariacanovirtual 2022:

Usuarios matriculados en aulas de Mariacanovirtual: Balance
Social 2C2



Iniciativa: Garantizar la suficiencia, pertinencia y uso de los medios educativos
(@)

L aboratorio

SC-CER458798

Ejecucidon 2022: 88.90%

Mas  Incremento en la usabilidad de los laboratorios a
nivel nacional de un de 60% a 73%.

Mas |dentificacion de equipos para el control metroldgico
legal, segun lineamientos de la seccion 14 del
Decreto 1595 de 2015.

Mds Actualizacion de 72 guias de laboratorio con
capacidades disponibles y nuevos protocolos.

Inversion en equipos y medios educativos para laboratorio a nivel institucional $632.781.501

Inversion laboratorios en sede Popayan $317.590.911 ancliglnz%ez




Iniciativa: Generar impacto social desde los programas acadéemicos

‘ de la Fundacion Universitaria Maria Cano

O SC-CER458798
a

Ejecucion 2022: 91.79%

M3, Prueba piloto con 113 estudiantes

del programa de fonoaudiologia
para el seguimiento y evaluacion en
la practica ajustado a los resultados
de aprendizaje.

Mas. Desarrollo de 13 proyectos de
proyeccion social - 1.115
beneficiarios a nivel institucional.

MGS 1.927 estudiantes vinculados a 409
escenarios de practica a nivel

institucional. Baloance
Social 2C2




Iniciativa: Generar impacto social desde los programas académicos
de la Fundacion Universitaria Maria Cano

Ejecucion 2022: 91.79%

330 beneficiarios a través de 2 proyectos de intervencion social

256 estudiantes vinculados a 32 escenarios de practica, acompanados por
31 asesores de practica en la sede

Gestion econdmica y social en las agencias de practica

Ingresos reales Ingresos representativos Poblacidn atendida

$751.911.020 $2.648.158.091 1.492.266
Sede Popayan

$120.714.767 $676.596.950

Balance
Social 2C2



Retos para el 2023 calance

SC-CER458798

Implementacion del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad y continuar
con el proyecto de acreditacion
institucional.

Ampliacion de la oferta académica
incluyendo programas de Educacidn para
ETDH y SFT.

Generar estudios de impacto de la
formacion, la investigacion, entre otros.

Firma de convenios de doble titulacion de REIEL NI IELE ERCEIEE I EI I (R L1
los programas de Administracion de la internacionalizacidon que integre los
Empresas y Contaduria Publica. pregrados y posgrados.

Medicion de los resultados
de aprendizaje.

Continuar con el ejercicio de formacion y
promocion de los profesores en el
escalafén.

Actualizar el plan estratégico de los Grupos Incrementar la calidad de la produccion
de Investigacion. investigativa y la visibilidad de la misma.



y

‘

Relacion con
el entorno




Iniciativa: Fortalecer la comunicacion e interaccion con los publicos

Maria CaNo  sc-cerassrss

Fundacion Universitaria
Vigilada MinEducacion

Facebook: 26.310 (+ 9%)
Instagram: 11.719 (+ 9%)
YouTube: 4.750 (+15%)
LinkedIn: 4.932 (+ 25%)
Twitter: 943 (+ 1.5%)

Ejecucion 2022: 93.33%

MM‘%'S Produccidn de mas de 1.434 disefios.

MMC'S 251 videos producidos.

Mas. 230 envios de mensajes y comunicaciones a
través del correo masivo, con un porcentaje
de lectura del 59.98% en las primeras 24

horas.

230 noticias de sedes en portal
966 publicaciones en redes sociales

346.562 visitantes a www.fumc.edu.co Bala ngce

Social 2C 2



@ © Iniciativa: Consolidar la cultura del servicio

IS0 g001

Maria CaNo  sc-cerassrss

Rndocon Uniersiara Ejecucion 2022: 100%

Vigilada MinEducacion

Cuéntanos... Te escuchamos.

Resultado de la evaluacion de servicio con un

90.18% a nivel nacional

Incremento del 60% en el nimero de experiencias

G\\ respecto al afo anterior:

Mdas

7 Mds

Cuént@nos
" Mds

- . kS ~n
CRAROTYeRNeY-BaTem

#MdsMariaCano

Maria Cano
Maria Cano

Maria Cano

Mas

MariaCano

Campafa de Acreditacién a nivel nacional.
Reglamentacion Petfriendly.

Video institucional en inglés y espafiol con
lengua de sefas colombiana.

25 videos informativos con lengua de
sefias colombiana.

Balance
Social 2€2




Iniciativa: Fortalecer el reconocimiento de la Institucion en 17 sispara
(@)

el entorno social, politico y cultural LOSOBUETIVOS

A

Maria CGE% SC-CER458798

ot koot Ejecucion 2022: 67% gg

Medellin - Cali - Neiva - Popayan

Mds Captacién de 3.200 leads como resultado de las distintas

" actividades de promocion, con 1.100 leads efectivos, a
partir de campanas de marketing digital.

iTU PRIMER PASO
ES
4

(0]:] : -

Mds Pparticipacion en 110 ferias académicas en el Valle del
~ Aburra.

NOVIEMBRE

Mds L :
veiwcano Participacion de 800 personas aproximadamente en el
evento “Vivamos la U” a nivel nacional.

MMgs Plan de promocion 2023-I construido con las sedes.

MMcés Incorporacion del concepto “Equipos Extendidos” para

aumentar la capacidad de atencion en las sedes de Cali,

Neiva y Popayan. Balance
Social 2C2




Iniciativa: Impactar a la comunidad institucional con los o

@ © servicios de Bienestar
T —’\/\/ 4

IS0 g001

Maria Cano  scceraserss

Vet eEcocn Ejecucion 2022: 91.50%

Participaciones Popayan
ﬁ D Salud 799 17%
Deporte 1.803 39%
Espacio para fomentar la relacion entre tu cuerpo, mente y los estilos de vida saludable
Medslin Cal Cultura 379 8%

9-02)30?1? 3?6%’3 m 8-02)30dr: 3%%? m

Plazolefa - prifner bisé © Aula Maxima D esa r ro I I O h u m a n O 844 1 8%
Neiva Popayan .7 . s .

, J3 deoctubre _ Jo de octubre Promocion socioeconomica 849 18%

Quinto piso Hall primer piso

4.674 100%

Estudiantes Profesores = Administrativos Egresados Externos

12% 11% 1% 2% 18%

Informes:
esmeralda.goez@fumc.edu.co
(60+4) 402 55 00 ext. 171

E— . _ Balance
Participaciones a nivel nacional: 84.010 Social 2C 2




Iniciativa: Impactar a la comunidad institucional con los o

. servicios de Bienestar
N\CII_'_TO CaNo  sc-cerassrss . ., V '
Fundocion Unfersforo Ejecucion 2022: 91.50%

Vigilada MinEducacion

" 35

wiocao 2. 582 personas participaron en las Jornadas Afios INICIA EL CONTEO REGRESIVO
Universitarias nivel nacional. Falta dia

Mas .. :

votoro Becas y  auxilios a 266 estudiantes con la
estrategia de Expertos en Acceso a Educacion
Superior, por valor de $1.335 millones. : ®

Mas cobertura del 98% de la comunidad

institucional en acciones de bienestar.

P /“\ para las

UNIVERSITARIAS

Balance
Social 2C2

Participacion en Jornadas Universitarias Popayan: 415




Iniciativa: Fortalecer la relacion con los Egresados TRABAJODECENTE

de los diferentes programas académicos ECONOMICO

a

Ejecucion 2022: 80%

82.16% es el promedio de vinculacion laboral del
egresado Maria Cano, segun resultados del estudio
de impacto.

58 actividades de fortalecimiento de relacidn con el
graduado.

Participaciones a nivel nacional en

actividades de fortalecimiento: 4.177

Popayan: 451 participaciones

221 asistentes al encuentro de egresados

Balance
Social 2C2



Iniciativa: Desarrollar estrategias de relacionamiento internacional que 17 tnaiseana

apoyen los procesos misionales de docencia, investigacion y extension e

Maria CaNo  sc-cerassrss

Rndocon Uniersiara Ejecucion 2022: 100%

Vigilada MinEducacion

Movilidad internacional a paises como Argentina,
Bolivia, Chile, Ecuador, Espana, Estados Unidos,
México, Perd y Republica Dominicana, con una

MISION ACADEMICA INTERNACIONAL "/ o coc 1o
MODELOS DE ATENCION EN SALUD

Redes Convenios

28 DE MAYO Nacionales 54 46
AL
4 DE JUNIO Internacionales 13 39
Para estudiantes o egresadoes de programas de'saludigue ’ Total 67 85

deseen profundizar su dprendizdie en'Salud POLIICA:

] Participacion de 79 profesores en redes
Inscribete

Balance
i Social 2C2



EDUCACION
= . . . ., ; DE CALIDAD
@ 9 Iniciativa: Desarrollar una cultura de uso y apropiacion de lengua extranjera ,

Maria CaNo  sc-cerassrss I!!l '

Rndocon Uniersiara Ejecucion 2022: 93.8%

Vigilada MinEducacion

Apertura de dos cohortes de curso de preparacién de
Aptis y la primera de inglés conversacional.

Desarrollo del English Week con mas de 400
participantes.

ves |

cu Rso DE Mas de 500 participaciones en las actividades culturales

PREPARAC'éN del Centro de Idiomas.

| PARA LA 2.289 estudiantes en los niveles de la Ruta al B1.
...... . PRUEBA 7

Ingresos por $1.607.505.100 equivalente a un

cumplimiento del 80.6% de la meta financiera.
________ N » : V 4 Aplicacion de 514 pruebas Aptis de certificacion
\{:‘I”N SCRI BETE internacional a nivel nacional.
= N Balance
©319 660 9830 gaiance




Iniciativa: Impactar las partes interesadas con SALUD
@ © los servicios de extension y proyeccion social

YBIENESTAR

IS0 g001

Maria CaNo  sc-cerassrss

Vet eEcocn Ejecucion 2022: 81.21%

Ingresos  de Extension Universitaria por
$5.587.932.207 en el afio 2022 a nivel institucional,
S65 millones generados en Popayan.

N AR 1

73 programas de formacion continua a nivel
nacional, incluyendo 3 misiones académicas
internacionales a Panama, México y Republica =
Dominicana beneficiando a 1.414 personas
participantes en estos programas.

21 propuestas aprobadas con el sector externo por
de $3.118, con una facturacion de $1.607 millones.

Calificados en primer orden de elegibilidad en

proyecto Sistemas Hidricos Ecosistémicos de Balance
Minciencias en convocatoria 031. Social 2C 2



Q @ Iniciativa: Adoptar un estandar internacional de responsabilidad social

cuntec

IS0 9

MCII'IO Cano  sccerassres

Fundacion Universitaria EJ ecuc | c,) n 2022 100%

Vigilada MinEducacion

Convocatoria Nacional

Sileres estudiante de pregrado 6 pesgrado, egresado, docente,
investigador: o colaboerador, puedesinscribirie al programa de
voluntariado y hacer parie de |os proyecios en el 2028.

Inscripciones abiertas del -
18 de noviembre £
a5 de diciembre y =

\"',
P UDS =

Qn\

10 capacitaciones sobre los objetivos de Desarrollo
Sostenible a través de Momentos Responsables.

Ponencia en Il Encuentro regional para el
fortalecimiento de capacidades y la promocion activa de
las Ciudades, Entornos y Ruralidades Saludables — CERS,
con la ponencia: Guia metodologica para |a
implementacion de la estrategia CERS en 2 municipios
del departamento del Cauca.

Aprobacion de Programa de Voluntariado

Balance
Social 2€2



() Retos para el 2023 Ssciales

Maria CaNo  sc-cerassrss

Fundacion Universitaria
Vigilada MinEducacion

Incrementar la participacion de recursos
de fondos condonables y becas con Incrementar el 10% en pruebas Aptis.
externos.

Generar campaia de Acreditacion
Institucional... Vamos por mas.

Fortalecer el relacionamiento con el sector externo buscando aliados con mayor experiencia en convocatorias de ciencia, tecnologia e
innovacion para la diferente unidad de negocios de la Institucion; asi como la generacion de capacidades para participacion en
proyectos financiados con el Sistema General de Regalias - SGR ante Minciencias.

Habilitar y comercializar el servicio de Estudio preliminar de viabilidad para la
seguridad y salud en el trabajo. apertura de IPS en las sedes.

Medir el impacto de la proyeccion social.
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE

Iniciativa: Transformacion de la infraestructura fisica de la institucion INFRAESTRUCTURA

Maria Cano  scceraserss

e Ejecucion 2022: 96.9%

$317.590.911 en inversion de

infraestructura, amoblamiento,
adquisicion y renovacion de equipos 'y
dotacion de laboratorios para la sede.

Mccggo $483.959.235 invertidos en el Plan Maestro de
- Infraestructura en su fase preliminar para la sede
Medellin.

MM%S $1.507.500.178 en inversiones de infraestructura,
"~ amoblamiento, adquisicién y renovacién de equipos,
elementos deportivos y dotacion de laboratorios a

nivel nacional

Balance
Social 2C2



@ © Iniciativa: Garantizar la sostenibilidad Institucional a largo plazo

Ma I'_TOU CCIDO SC-CER458798

Ejecucion 2022: 76.67%

-
- \
= Beneficios a estudiantes por descuentos en
- matriculas y otros derechos pecuniarios a
o) v nivel institucional por $2.745.745.000

Beneficios a estudiantes sede Popayan
Semestre 1: $84.743.000

Semestre 2: $88.356.000
TOTAL: $173.099.000

Balance
Social 2C2



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
‘ ci%"ec Iniciativa: Ejecutar el macroproceso de talento humano ECONOMICO

T g m

N\orla ano SC-CER458798

rondcen bnersiond Ejecucion 2022: 81.13%
Incorporar la Induccidn institucional en Mariacanovirtual.
Implementacion de la ndmina electronica.

Medicion de Riesgo Psicosocial.

Intervencion equipos y lideres - Clima Laboral.

$479.246.541 en beneficios para Inversion en plan de
1.118 colaboradores en el marco capacitaciones por $77.695.744 Balance

del plan de beneficios. para 1.145 participaciones. Social 2C2




SALUD
YBIENESTAR

Iniciativa: Ejecutar el macroproceso de talento humano

Ejecucion 2022: 81.13%

Seguridad y Salud en el Trabajo

Autoevaluacion del SGSST con Apoyo de la ARL con un nivel de

cumplimiento 100%. -
Adquisicion de elementos de proteccion y mobiliario ergondmico. iy ;f
~
>

Simulacro de evacuacidén para las sedes de Medellin, Cali y Popayan.

Gestion Ambiental - SGA

Formulacion del Plan Integral de Residuos Sdolidos — PMIES. B

Migracion del Plan de Gestion de Residuos Hospitalarios vy g'
similares - PGIRHS al Plan de Gestidn Integral de Residuos.

Implementacidon de programas en manejo de residuos y de uso
y ahorro eficiente del recurso agua y energia.

Social 2C2



@ © Iniciativa: Garantizar el desarrollo estratégico de la Institucion Bald nce

Social 2C2

Maria Cano SC-CER458798

Andocon Unersiara Ejecucion 2022: 96.90%

Vigilada MinEducacion

Renovacion de la Certificacion de la norma ISO 9001:2015 hasta
2025.

Aprobaciéon del Plan de beneficios para 15 auditores internos
con un monto de $26.500.000.

Parametrizacion e implementacion de los moédulos de Mejora y
Gestion documental del Software de Gestion de la Calidad -
Kawak.

RSENN

\ww
‘ Ejecucion al 100% del programa de auditoria a 37 procesos.

Analisis del contexto para la sede de Neiva, Cali y Popayan.

Diagndstico del estado de la informacidn histérica de SNIES.

Aprobacién de la politica de gestion documental y el 83% de las
areas con informacioén en repositorio de QF Document.



() Retos para el 2023 Secialies

Maria CaNo  sc-cerassrss

Fundacion Universitaria
Vigilada MinEducacion

Consolidacion de los planes maestros de
ampliacion de la infraestructura fisica en Estrategias de sostenibilidad institucional.
las sedes Cali, Neiva y Popayan.

Inicio de la construccidn para la nueva
sede en Medellin.

Fortalecimiento de talentos y
competencias para la efectividad
institucional.

Planificar y fomentar una cultura de Avanzar en los andlisis de la politica
calidad y agilidad en el servicio. salarial para la Maria Cano.

Sistematizacion de las estadisticas
institucionales y generar boletines
periodicos.

Estandarizar la metodologia institucional
en proyectos institucionales.

Proyecto de seguridad de la informacion.

Optimizacion de los procesos
institucionales.

Proyecto de creacion de la unidad de Actualizacion de la normativa de cara a
vigilancia tecnoldgica. proyecto de acreditacidn institucional.
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