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La responsabilidad social universitaria no debe ser un
esfuerzo solitario de las Instituciones de Educacion
Superior (IES), se deben generar espacios de comunicacién
y relacionamiento responsable con la comunidad, con la
finalidad de generar conciencia social para la busqueda de
una sociedad mas justa y solidaria. Para esto, es necesario
que las IES construyan nuevos ecosistemas sobre valores
comunes, una visién y metas compartidas en donde el ser
humanoy el planeta deben ser el centro de todo su accionar.
En este sentido, las alianzas y el trabajo en red posibilitan
la suma de las capacidades institucionales para contribuir
al desarrollo territorial de manera sostenible, posibilitando
una articulacion que genere bienestar y calidad de vida, con
pensamiento de region.



La agenda 2030 plantea que los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS) solo pueden lograrse
con un compromiso decidido a favor de las alianzas
y la cooperacién entre gobiernos, sector privado y
sociedad civil tal y como se indica en el ODS 17:
Alianzas para lograr los objetivos.

En este contexto, lalES frentea un entorno marcado
por el cambio, la complejidad y la incertidumbre
deben continuar fortaleciendo la creacién de
alianzas publico-privadas con la sociedad civil,
el sector publico, el mundo académico y otras
empresas para realizar proyectos que contribuyan
a alcanzar los ODS.

Mediante las alianzas y un trabajo en red se
facilita la sinergia para compartir conocimientos,
experienciasy tecnologias. Igualmente, se posibilita
aumentar la difusiéon y proyeccion institucional;
rentabilizar esfuerzos y tiempo; mayores
influencias en actores claves y se permite afrontar
la solucion de problemas desde la diversidad y la
pluralidad de cada miembro.

La relacién universidad-empresa- estado-social debe entenderse
como natural, consustancial, de interdependencia mutua y
de co-responsabilidad social. Para la materializacién de esta
relacion en alianzas o redes, las IES deben tomar conciencia del
entorno en el cual se hayan inmersas, de sus capacidades y de las
acciones a emprender para dar solucién de manera pertinente
a problematicas concretas y a partir de esto tejer un mapa de
relacionamiento que les permitan aunar esfuerzos y poner
apuestas en comun.

Dada la importancia de las alianzas y de
las redes, en el presente boletin las IES
que hacen parte del ORSU Nodo Antioquia
exponen sus experienciasyresultados eneste
sentido, indicando como desde un trabaja
colaborativo las actuaciones sociales pueden
ser perdurables, eficientes y multiplican el
impacto y el compromiso social.




Relacionamiento:

La formula para construir

En la Universidad CES nos relacionamos con diferentes
grupos de interés buscando generar valor y aportar a una
sociedad sostenible, de forma colaborativa y articulada, el
camino hacia la excelencia para cumplir con nuestra misién
como organizacion.

Al trabajar y relacionarnos con nuestros grupos de interés,
los involucramos, informamos y mantenemos cercanos para
trabajar cony para ellos, de forma que se construyan, desde
las oportunidades y la atencidn, a los temas materiales que
han sido priorizados para aportar al desarrollo sostenible
de la sociedad. Asimismo, podemos identificar el impacto
en la gestion de nuestros temas materiales, gestionamos los
riesgos y aprovechamos las oportunidades que nos aporten
en nuestro compromiso con la excelencia.



Estamos convencidos que este camino a la sostenibilidad se construye entre todos.
Por eso nos unimos, hacemos parte de redes y construimos alianzas para lograr la
gestién de nuestra materialidad, aportar al desarrollo de una sociedad sostenible y al
cumplimiento de los ODS. A la fecha hacemos parte de redes como:

- Pacto Global

- Principles for Responsible Management Education - PRME

- Sistema B: Academia B

- United Nations Academic Impact

- Talloires Declaration

- Magna Charta Universitatum

- Colaborador EFRy certificaciéon EFR

- Union de Responsabilidad Social Universitaria de Latino América - URSULA
- Red Observatorio Responsabilidad Social Universitaria - ORSU
- SOS por el aire

- G8 sosteniblidad

- Antioquia Sostenible

- Alianzas con Vos (Alcaldia de Medellin)

- Pacto por los bosques

Paraseguir en estarutadecrecimiento, continuamos ejecutando
proyectos con alianzas publicas y privadas, y participando en
redes y agremiaciones con el propésito de general valor:



Responsabilidad Social Universitaria,
un compromiso con nuestro enfoque social.

La Fundacién Universitaria Maria Cano, entiende la Responsabilidad
Social Universitaria como el compromiso permanente para cumplir
los postulados de su filosofia y responder a los grupos de interés por
los impactos que pueda generar en la sociedad y el medio ambiente;
a través de la gestidn ética y transparente, la formacion integral
de profesionales y de ciudadanos socialmente responsables, la
generacién, difusién y apropiacion social del conocimiento, asi como
del compromiso y la vinculacién con otros sectores de la sociedad,
en favor del bien comdun, la justicia, la equidad social y del desarrollo

sustentable.



Los programas, proyectos y acciones de
Responsabilidad Social Universitaria en la institucion,
constituyen procesos de formacién y participacion,
interdisciplinaria e interinstitucional, que permiten un
vinculo efectivo en situaciones del contexto, desde un
marco de responsabilidad, inclusién y equidad. Las
acciones, programas y proyectos de Responsabilidad
Social Universitaria buscan el intercambio y el didlogo
desaberesencondicionesigualitarias entrelos diversos
grupos de interés, generando modos de apropiaciény
reelaboracion de significados entre diferentes actores,
independientemente de la posicion que ocupen,
contribuyendo a una sociedad mas democratica.

La Maria Cano, desde su enfoque social, ademas de definir su Politica de RSU se ha unido
a diversas redes que articulan y propician condiciones para el fortalecimiento de ésta,
a través de encuentros académicos y la realizacion de convenios a partir de los cuales
se realizan proyectos comunes desde un enfoque interdisciplinario o transdisciplinario;
sean estos de orden local, nacional o internacional, que articulany propician condiciones
favorables para el fortalecimiento de la Responsabilidad Social Universitaria.

Actualmente, la institucién esta vinculada con la Red Observatorio de Responsabilidad
Social Universitaria - ORSU, a través de la cual, se promueven espacios de reflexion
y trabajo colaborativo que aporte al desarrollo humano sostenible y al progreso de
nuestros diversos grupos de interés.

El compromiso social de la Maria Cano trasciende las acciones
desarrolladas dentro de cada una de las sedes ubicadas en las ciudades
de Medellin, Neiva, Caliy Popayan,con el proposito de comprender como
nuestro actuar contribuye con el entorno social y el mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad bajo un compromiso ético y responsable.




MARATON 2020

Unidos por la educacion del oriente antioqueiio

La Universidad Catdlica de Oriente (UCO) ha
institucionalizado un espacio radial desde hace tres
aflos denominado “Maratén Radial por el territorio del
oriente antioquefio”. La maratén radial es un punto de
encuentro que busca vincular todas aquellas apuestas
en comun por los diferentes actores comprometidos
con el progreso de laregion para enfrentar los desafios
regionales y asi contribuir a la discusién publica local,
al poner en contexto las acciones sociales que son
necesarias legitimar y fortalecer constantemente por
medio de estrategias que interpreten y comuniquen
las expectativas de vida y las tendencias de una
sociedad diversa, interconectada y compleja.



Frente a la situacién mundial generada por el COVID19, decidi6 orientar este espacio
a la toma de conciencia por parte de la comunidad del oriente antioquefio para que
continlen apostando por la educacion nifios, jévenes y adultos como soporte para el
progreso del territorio. En este sentido, para este afio el tema central fue: MARATON
2020 - Unidos por la educacién del oriente antioquefio, donde con el liderazgo de la
Universidad se identificaron las apuestas en comun para dar respuesta a los retos
actuales mediante la suma de las capacidades locales.

Gracias al apoyo de empleados, estudiantes, egresados,
empresas, agremiacion y puablico en general se recaudaron
recursos los cuales fueron canalizados a través de 1la
Fundacion Monseiior Alfonso Uribe Jaramillo (FUNDAUCO)
para otorgar subsidios y becas a nifios y jovenes afectados por
la actual situacion.



UniverCiudad Ecosensible
-

José Rodrigo Florez Ruiz
Rector UNAULA

En la Universidad Auténoma Latinoamericana - UNAULA - nos relacionamos
con grupos de interés que nos ayudan y contribuyen a la misién de nuestra
Institucion, por medio de acciones que resaltan los valores en un trabajo
articulado que nos permite aportar a la transformacién de la sociedad e
impactar en nuestro entorno.

UNAULA, como institucién con sentido social, ha definido el concepto
de ORSU dentro de su PEI, desarrollando acciones derivadas de este
compromiso en sus actividades académicas, investigativas, administrativas
y el trabajo en red, haciendo que se reflejen en cada uno de estos ambitos
y se proyecten en todos los nuevos espacios de formacion.




La universidad en su compromiso
académicoy social con sus integrantes
y la ciudad ha realizado cambios
y tomado decisiones en pro de su
bienestar; una muestra de ello es la
creacién del COMITE DESOLIDARIDAD
UNAULA - COVID19, el cual estudia
los casos que presenta la comunidad
universitaria con la conectividad o de
vulnerabilidad debido a la pandemia,
brindando soluciones que permitan

superar estas situaciones.

Dentro de los valores Unaulistas, encontramos el compromiso a la la eco-
sensibilidad; es asi como desde la Facultad de Ingenierias, han desarrollado el
software para el “Sistema de procesamiento de datos para la separaciéon de
residuos plasticos” el cual se encuentra en proceso de registro de la cesion de
derechos patrimoniales de autor a la Universidad.

UNAULA, consciente de su rol en el centro de la ciudad de Medellin y
comprometida con el medio ambiente, inicié el proceso de experimentacidon
con energias alternativas mediante una alianza con la empresa Ambiente
Soluciones S.A.S. Sumado al proyecto de renovacién de infraestructura fisica de
la Torre UNAULA que incluye terrazas verdes. Para esto, el proyecto en su fase
inicial, contemplé la instalacion de 120 paneles solares en la Universidad.

El objetivo de seguir transformando realidades, como lo ha hecho en 53 afios
de historia, y su relacién con el contexto territorial en que se encuentra ubicada,
impulsaron la decision Institucional de que parte de la energia que requiere
para funcionar, ahora provenga del sol.

Este proyecto se articula con las lineas estratégicas definidas en la Agenda 2030
de Objetivos de Desarrollo Sostenible, el programa Ciudades Emergentes y
Sostenibles del Banco Interamericano de Desarrollo - BID y las politicas publicas
del orden nacional, departamental, metropolitano y municipal, y desarrolla tres
elementos.


https://sites.placetopay.com/unaula_donaciones

1.

La transformacion de las practicas de consumo
energético en los edificios del centro de la ciudad,
muchos de ellos antiguos y otros considerados
patrimonio cultural, con tecnologias sostenibles.

Reduccion de las emisiones de CO2 en el centro de
la ciudad, lo que generara un aporte significativo a la
mejora de la calidad del aire en este sector. Se estima
que los paneles instalados reduciran lo equivalente
a 2.000 Kg de CO2 cada mes; visto de otra manera,
equivale alasiembrade cercade 70 arboles mensuales
en ese mismo periodo de tiempo.

Aprovechamiento de esta tecnologia para el desarrollo
de actividades de formacion e investigacion al interior
de la Universidad. En palabras del Vicerrector de
Investigaciones de la Institucion, el doctor Salim
Chalela Naffah “este serd un primer contacto para
muchos profesores y estudiantes con tecnologias verdes,
lo que implica en términos de formacién impulsar
actividades de docencia, extensidn e investigacion en
temas como eficiencia energética o sostenibilidad. En
cuanto a investigacion formativa, los datos recopilados
por esta tecnologia podrian ser analizados para evaluar
los periodos de tiempo en los que hay un balance
energético positivo o negativo, y de esta manera optimizar
los consumos de energia en aulas de clase; proponer el
uso de otras tecnologias, como sensores para la medicién
de los niveles de radiacién solar; simular cambios en
las prdcticas de consumo energético para proyectos de
infraestructura y movilidad en el centro de la ciudad, por
mencionar algunas acciones”.

Son enormes los
desafios que como
sociedad debemos

resolver, hoy la
Institucion espera
que otras entidades
del sector se sumen

a esta iniciativa

que aporte ala
trasformacion del
centro de la ciudad
y al fortalecimiento
de la cultura
ambiental.



Vicerrectoria Pastoral
Universidad Pontificia Bolivariana

La Vicerrectoria Pastoral, mediante la evangelizacion de la cultura, busca
la formacién del corazén; aquella que propende por el cuidadoy el sentido
de la vida: fuente de innovacion de todo proceso de formacion integral.

La proyeccion solidaria es una obra que nace de
la concepcion humanista, catdlica y social de 1a
Universidad, en beneficio de 1a Comunidad.

Las redes de trabajo son estructuras que agrupan a entidades con objetivos similares
y que integran a varias organizaciones para conseguirlos mas eficaz y eficientemente,
esto es, maximizando los recursos disponibles.



Las redes se presentan como agrupaciones
de organizaciones que luchan por objetivos
comunes, no solo mejoran nuestro camino
a la hora de conseguir nuestros objetivos,
sino que nos ofrecen proteccion a través de
regulaciones y proteccion frente a terceros
alahorade mejorarlos marcos regulatorios
y normativos del sector, cambiar politicas
y concienciar a la sociedad. El sector
educativo al que pertenecemos tiene que
mostrar a la ciudadania que las diferentes
instituciones no somos competencia,
sino aliadas necesarias para la consecucion
de nuestros objetivos.

Participacion en Redes:

+ Red interuniversitaria de buen comienzo

* Mesa unidos por la paz y la noviolencia

* Observatorio de responsabilidad social empresarial (ORSU)

+ Alianza internacional universitaria por la paz (ALIUP)

* Encuentro arquidiocesano de capellanes y pastorales universitarias
* Programa de formacién de lideres

+ Red universitaria de extensién y proyeccion social - RUEP

* Red de universidades catélicas de colombia - RUCC

* Mesa de voluntariado - universitario



Hablar de sostenibilidad

y responsabilidad social,
es hablar de UNIMINUTO.

Jorge Arbey Toro Ocampo P.h.D
Vicerrector Académico UNIMINUTO
Seccional Antioquia - Chocé.

Desde su fundacion, la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
- UNIMINUTO -, asume la sostenibilidad y responsabilidad social
como eje articulador y sello diferencial; por lo tanto, en las ultimas
décadas, ha adquirido un amplio reconocimiento, llegando a ser
considerada como un punto de referencia en el desarrollo de la
sociedad colombiana.



Actualmente, UNIMINUTO pertenece a diferentes redes relacionadas con
sostenibilidad y responsabilidad social como: Organizacién de Universidades
Catolicas de América Latina y el Caribe. Red de Responsabilidad Social
(ODUCAL); Unién de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana
(URSULA); Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) de Argentina;
Red Universitaria de Extension y Proyeccion (RUEP); Instituto Interamericano
de Cooperacién para la Agricultura (IICA); Red de Conocimiento en Desarrollo
Rural; Ruta N y Asociacién Colombiana de Universidades. Observatorio de
Responsabilidad Social Universitaria (ORSU).

Pertenecer a este tipo de redes, hace posible la confluencia de diferentes
actores,ysaberesenposdeldesarrolloydelasociedad, pues su reflexion critica
y basada en la evidencia, permite construir y desarrollar politicas, programas
y estrategias mas eficientes para la soluciéon de problemas. Ademas, genera
de manera participativa, respuestas sostenibles, innovadoras, escalables y
permanentes en la sociedad.

Un logro importante, de la participacion en estas redes,
ha sido, la fundacion del Parque Cientifico de Innovaciéon
Social (PCIS), unidad operativa de UNIMINUTO enfocada en
promover la Innovacién Social basada en el conocimiento y
su apropiacién social. Ademas, de la consolidacién de mas de
(20) Centros de Educacion para el Desarrollo (CED) en el pafs;
unidades académicas y de Proyeccién Social que tiene como
fin el desarrollo de procesos educativos y de investigacion
que, promueven la transformaciéon social con estudiantes,
comunidades y organizaciones sociales y comunitarias, desde el
enfoque de la Educacion para el Desarrollo.

Conoce, mediante un
mapa interactivo,

la presencia de
UNIMINUTO a través
de la Practica en
Responsabilidad Social.



https://bit.ly/37v9w6D 

https://bit.ly/37v9w6D 

https://bit.ly/37v9w6D 

https://bit.ly/37v9w6D 

https://bit.ly/37v9w6D 

https://bit.ly/37v9w6D 


Observatorio de
Responsabilidad Social Universitaria
Nodo Antioquia

2020




