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La educacion de calidad en medio
de la situacion actual.

Jorge Arbey Toro Ocampo P.h.D.
Vicerrector Académico UNIMINUTO
Seccional Antioquia - Chocé

CoVid-19 se ha convertido en un desafio, no solo humanitario sino econémico,
social, cultural, entre otros aspectos. La pandemia es también un reto para las
instituciones de educacidén superior -IES- y sus apuestas por una educacién de
calidad. En este momento Unico, las IES han cambiado la forma en ensefiar y, los
estudiantes la de aprender en todos los niveles educativos.

Algunas, han liderado de manera conveniente e ingeniosa la situacion, otras por su
parte, no salen del aturdimiento. La Universidad de Antioquia, por ejemplo, habilitd
un sitio en su pagina para aclarar dudas sobre el coronavirus; la Universidad
CES, realiza investigacion en proceso de suero de convalecientes; la Universidad
Pontifica Bolivariana, trabaja desde la nanotecnologia para ofrecer mascaras tipo
N95 mejoradas con agentes antivirales.

Por su parte, la Universidad Catélica de Oriente, analiza el impacto del CoVid-19
en las empresas del Oriente Antioquefio; la Fundacion Universitaria Maria Cano,
a través de la linea de atencién en Telesalud, especialmente de Telepsicologia
adelanta acciones tendientes al fortalecimiento emocional y la promocion de la
salud mental delosjévenesdelaciudad; la Universidad Autbnoma Latinoamericana,
abrié su Diplomatura en derecho laboral y aspectos relevantes ante el CoVid-19y
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, realiza convocatoria para un “Fondo
para la investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico en relacién al CoVid 19",



La prestacion de una educacion de calidad en medio de la situacion actual, le ha exigido
a las IES cambios en la planeacién de las actividades académicas, en la organizacion
de las funciones sustantivas de docencia, investigacidn y extension, para un regreso
bajo la modalidad de “alternancia”. Mas aun, en la forma de gerenciar una instituciéon

universitaria: bloqueada en su movilidad y en su accionar financiero.

De hecho, las consecuencias de la pandemiay retos en las |IES para que sigan brindando
una educacion de calidad son mayusculos. (Qué decidir y cudles son los cambios
necesarios? ;Cémo transformar en medio de la situacion actual y que funcione? Son
algunas de las preguntas que sobrevienen y que tienen profundas implicaciones para

las instituciones de educacién superior.

ParaelNodoAntioquiadel Observatorio de Responsabilidad
Social Universitaria, ORSU-ASCUN, estd claro que se
perciben oportunidades, una “nueva normalidad”, mas
positiva y resiliente. Incluso, una masa critica que se
pregunta por la gestién de la educacion a la luz de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible No 4, en los que se
acepta y entiende que lo sucedido durante esta pandemia,
podria comprometer las metas de diversos programas
de educacion superior implementados, mismos que
reflejan mayores y mejores resultados en el acceso y la
permanencia de nuestros estudiantes.

Conformevaya avanzando la pandemia, las IES tendran que
ir adaptando sus modelos para garantizar un mayor nivel
de calidad para sus estudiantes y sus docentes. Una vez -
terminada- esta situacion de crisis, todas las IES deben ser
mas audaces y progresistas en la opcién de proveer, que
todos los estudiantes continden con sus estudios, evitando
las altas tasas de desercion.

Durante la pandemia, muchas IES han logrado fortalecer su responsabilidad
social. Y es en este contexto, que alentamos a las IES a reflexionar sobre
temas como: ¢ En qué temas la responsabilidad social universitaria beneficio
a mi IES, antes, durante y en el futuro de esta situacion de crisis? ¢Sobre qué
problemas sociales debe dirigirse a la responsabilidad social universitaria,
una vez -terminada- esta pandemia y como podemos mantener el mismo
nivel de intensidad? Y por ultimo, ¢Sobre qué temas de responsabilidad
social universitaria tomaremos liderazgo en articulacion y concertacion con

otras IES?



El reto para la educacion en salud, impuesto por la pandemia por CoVid - 19
es probablemente el mas destacado e importante al que nos hemos visto
enfrentados en varias décadas.

La educacion superior esta viviendo grandes transformaciones, pero como
todos los cambios, requieren tiempo, sin embargo, esta pandemia que paralizé
tantos procesos, paradodjicamente aceler6é la transformacién en muchos
aspectos para la realidad educativa. Desde hace ya varios afios hemos vivido
la expansion de las fronteras en educacién, con crecimiento exponencial
de la movilidad nacional e internaciona, hemos experimentado también
la transicién, siempre necesaria, pero no facil de implementar, a modelos
educativos centrados en el estudiante, expresados en curriculos basados en
competencias, que poco a poco se acercan mas a una planeacién basada en
resultados de aprendizaje y van superando el enciclopedismo propio de otros
momentos histéricos.

Pero tal vez el cambio mas grande es en términos de tecnologia. Si bien es muy
claro que la labor del docente es irremplazable, ya que es quien protagoniza
el Proyecto educativo, lo lleva a la vida y le da forma y realidad al lado de
sus estudiantes; es muy claro que ese aprendizaje significativo, requiere
de talleres, practicas formativas, de laboratorio, investigacion, y practicas
de simulacién. Estas Ultimas, con probadas ventajas formativas, como la
posibilidad de aprender haciendo, de desarrollar habilidades y destrezas en
ambientes controlados, de realizar evaluaciones mas ajustadas a un contexto
real y por lo tanto mucho mas adecuadas para demostrar competencias en el
hacer, el sery el conocer.



Pero la pandemia por CoVid - 19 nos obligd a enfrentarnos de manera definitiva con la
educacién virtual. Para todos: docentes, estudiantes, gestores curriculares y directivos
universitarios, se abrié un escenario de posibilidades que estaba ahi desde hace un
tiempo y que ahora nos ha permitido continuar con los procesos formativos, llegando
hasta las casas de nuestros estudiantes y profesores y mantener la interaccién, a pesar
del distanciamiento social propio de estos dias. Por supuesto que también quedan las
preocupaciones de la inequidad, las grandes dificultades de los estudiantes que se
encuentran en areas rurales o alejadas, o que, por dificultades econémicas, no pueden
acceder a estas tecnologias como se desearia.

Si bien hasta el inicio de este 2020 la respuesta inmediata y al unisono a la pregunta
sobre la calidad de un programa de Medicina en modalidad virtual era un rotundo
NO, debemos ahora agradecer a la virtualidad el haber podido culminar con éxito un
periodo académico, haber iniciado otro, haber podido realizar el proceso de admisién
de nuevos estudiantes, la graduacion de otros tantos y darle continuidad a la experiencia
universitaria, que incluye ademas las actividades de bienestar y demas extracurriculares.

La calidad en la educacidon es una obsesion necesaria, es la razon de ser de
instituciones como la Universidad CES y se basa en procesos bien construidos,
solidos pero dinamicos; en la infraestructura y los recursos pensados en el
aprendizaje, pero sobre todo, en la calidad de las personas que hacen parte
de nuestra comunidad académica: la paciencia, disciplina, adaptabilidad y
creatividad de nuestros estudiantes y sus familias ha sido un factor clave, que
nos ha permitido continuar su formacion de alta calidad, desde la distancia,
realizando clases, laboratorios y asesorias, de manera sincrénica y asincrénica
y reemplazar rotaciones presenciales en clinicas, hospitales y escenarios
comunitarios que han tenido que cerrar sus puertas a nuestros estudiantes,
por actividades de razonamiento clinico, demostraciones mediante actores,
pacientes simulados, videos, transmisién remota de atenciéon a pacientes
reales, participacion en labores de

telemedicina y las imprescindibles

practicas de simulacion en el

campus con estrictos protocolos

de bioseguridad fundamentados

en el cuidado de la salud. Incluso

ha sido la oportunidad de iniciar

un proyecto de innovacién, una

plataforma de ensefianza mediada

por tecnologias, para desarrollar

competencias de razonamiento

clinico de manera interactiva,

llamada MediCES.




Nuestros estudiantes de ultimos afios,
internos y residentes, continlan con
sus actividades de aprendizaje en el
lugar que mas impacto ha vivido en una
situacion de tal magnitud en términos de
salud: los escenarios clinicos. Con temor,
muchos cuidados, probando lo que han
aprendido a través de los afios, han sido
apoyo para el personal de salud y han
aprendido unas lecciones que tal vez
nunca como ahora, podrian aprender.

Perolamencion de honoren este proceso
se la llevan nuestros docentes. Gracias
a su excelencia, disposicion y paciencia
infinitas, podemos contar con orgullo
que las clases no se interrumpieron
ni un solo dia, el viernes 13 de marzo
del 2020 hicimos las ultimas clases
presenciales y el lunes 16 de marzo del
2020, continuaron en una modalidad

bautizada como “presencialidad mediada
por tecnologias” y fueron enriqueciendo
Su ejercicio a través del uso de tabletas
digitalizadoras parafacilitar la explicacion
de conceptos, la inclusion de estrategias
como “clase invertida” y gamificacion,
entre otras, que enriquecen su labor.

Ha sido un gran reto la realizacién de
evaluaciones y, aunque apoyados en
software como turnitin o proctorio, que
facilitan enormemente la integridad
en estos procesos, no siempre pueden
utilizarse, bien sea por la modalidad
de las evaluaciones o por limitaciones
econdmicas. Por esta razdn, nuestra
apuesta ha sido la confianza en los
estudiantes, y ellos expresan estar
agradecidos y reconocidos, ademas de
demostrar gran madurez, en la mayoria
de los casos.

Ya en septiembre, nos encontramos planeando el regreso, pero no todo volvera a ser

como antes:

- Mantendremos las jornadas de CES en casa, que se realizaban timidamente en
Medicina una vez al semestre y por un grupo limitado de estudiantes y docentes,
pero que ahora estamos preparados para hacerlo con calidad, una vez a la semana
como minimo, con los consecuentes ahorros en desplazamiento innecesario, un
mejor uso de los espacios fisicos e incluso del tiempo.

Los examenes también se mantendran en modalidad virtual, absolutamente todos,
bien sea presenciales en el campus, con supervisién docente directa, pero en el
computador; como desde los campos de rotacion, hospitales rurales, y los hogares,
con supervision remota a través de software especiales. Esto calculamos que, solo
en el pregrado Medicina podria ahorrar aproximadamente 80 resmas de papel por
afio.

Las reuniones de docentes, deberdn ser mas frecuentemente a través de
videoconferencia, se comprobé que la asistencia se facilita y logramos mayor
participacion que en las reuniones presenciales.

Mantener la alta calidad, que sin duda es parte del ADN
de las instituciones educativas que asi lo deciden,

se pone a prueba en momentos tan dificiles,

como el que estamos viviendo.



La Escuela del Maestro UCO:
escenario de conocimiento y reflexion

para dar respuestas a los retos que plantea
un mundo dinamico y cambiante

Actuar con responsabilidad conlleva a
que la Universidad Catolica de Oriente
tome conciencia de lo que representa un
mundo caracterizado por la volatilidad,
incertidumbre, complejidad y ambiguedad;
fendmenos que tienen impacto en sus
procesos misionales y que implican
respuestas inmediatas ante los cambios y
demandas de la sociedad.

Asi mismo, el compromiso con la calidad
educativa conlleva a que la Institucién,
desde su gestidn, genere iniciativas que
consoliden en la comunidad educativa
conocimiento y desarrollo de competencias
gue den soporte a una educacion pertinente
e incluyente de acuerdo con el momento
histérico que se esté viviendo.



En este contexto,

la Universidad cuenta con

“La Escuela de Maestros UCO?”,

la cual se sustenta en tres
componentes: formativo, de gestion
educativa y de proyeccion, en lo
que se ha denominado Modelo de
formacion y autoformacion de
maestros en la educacion superior.

Esta iniciativa ha posibilitado un escenario permanente de formacién y reflexion de
la practica pedagogica de los maestros de la Universidad. Asi mismo, es un espacio
que privilegia el dialogo y encuentro, esencialmente humano y promotor de vinculos,
personales, laborales y académicos.

La consolidacion de esta iniciativa ha permitido que la Universidad de forma
responsable, con rigor académico y mediante el compartir buenas practicas, diera
respuestas al impacto que el CoVid 19 tuvo en los procesos de formaciéon y en donde
los maestros son actores fundamentales para una educacién de calidad.



La Universidad Pontificia Bolivariana,
una universidad resiliente para garantizar

la educacion de calidad en tiempos de pandemia I

“Hoy la Universidad, entre muchas tareas a resignificar, debe
educar para lo superior, es decir, para desarrollar una vision
mas trascendente de la vida; educar para una conciencia
social solidaria, para desarrollar la capacidad de transformar
vidas; educar para el respeto absoluto de la dignidad del

otro, para desarrollar la capacidad de convivir valorando las
diferencias; educar para la armonia con la naturaleza.”

Pbro. Diego Alonso Marulanda Diaz, Vicerrector Pastoral UPB



De cara a la actual crisis de salud
publica y todo el impacto en la
sociedad que se desprende de
ella, la UPB se ha enfocado en
tres frentes de trabajo y siempre
considerando las  diferentes
dimensiones de la vida: i) el
desarrollo del curriculo de forma
remota, ii) el acompafiamiento a
las familias y estudiantes vy iii) el
acompafiamiento del bienestar
fisico, mental y espiritual de la
comunidad universitaria.

La UPB desde hace 4 afios consolidd su oferta formativa, a través del Programa UPB
virtual, recogiendo una tradicidn investigativa en ambientes del aprendizaje virtual;
cuyos esfuerzos se han enfocado en cualificar los profesores en el manejo y uso de
nuevas tecnologias de ensefianza, y en la inversidon en plataformas de ensefianza-
aprendizaje online.

Asi mismo, la UPB, luego de haber tomado la decision de trasladar toda su operacién
a una forma de atencion remota y virtual, logré la finalizacion satisfactoria del primer
semestre con alrededor de 22.000 estudiantes y cerca de 5000 empleados trabajando
desde casa. Ademas, para el segundo semestre de 2020 la universidad disefi6 para los
estudiantes y sus familias un plan de beneficios que incluyen reducciones en el precio
de las matriculas, asi como facilidades de pago con planes de financiacién, sumado a la
entrega de computadores portatiles y planes de datos de telefonia mévil.

Anticipando los efectos en la salud fisicay mental por la cuarentena obligatoria, se disefié
un plan especial de actividades de bienestar integral, orientado a lograr armonia entre
la vida laboral y personal en situacién de confinamiento. Este plan incluye actividades
deportivas guiadas, una estrategia de comunicacién masiva y digital con tips de pausas
activas, recomendaciones para una buena alimentacién, y habitos de comportamiento
para favorecer el adecuado descanso.




La pandemia, también ha permitido reconocernos desde nuestros valores
como individuos sociales, como comunidades domésticas, como una sociedad
global sin distinciones; y que nos propone una nueva forma de vida social a
partir de:

+ Eltrabajo comprometido por la excelencia y para el servicio.

« Pensar en una nueva forma de hacer universidad sobre la idea de una
sociedad y cultura planetaria, una educacién transnacional, a través de
modelos pragmaticos e incluyentes.

* Promover el trabajo colaborativo, interinstitucional, transdisciplinar y
ético; para propiciar dinamicas de desarrollo sostenible con alcance global.

« Trabajar con ahinco por la reivindicacion de la universidad y su razén de
ser, desde el papel que desempefia en las dinamicas de transformacion
social y humana.

+ Preocuparse por rescatar el mandato de la ensefianza superior: educar no
solo en las profesiones, también, ensefiar y educar en el conocimiento, a
pensar de forma ética y critica.

De esta manera, la UPB sigue comprometida
con aprehender los nuevos significados
que necesita la vida en adelante.

Clic para ver el video



https://app.videopeel.com/v/kb8eqfpk?_cid=2057&_tid=2624
https://app.videopeel.com/v/kb8eqfpk?_cid=2057&_tid=2624

UNIMINUTO: Lecciones del CoVid-19
para repensar la calidad educativa desde

el objetivo 4 de los ODS.

Jorge Arbey Toro Ocampo P.h.D.
Vicerrector Académico UNIMINUTO
Seccional Antioquia - Chocé

Examinar lo que funcioné en respuesta a la crisis generada por la pandemia del
CoVid 19, puede ayudar a las instituciones de educacion superior a revisar y realizar
planes para repensar el Objetivo 4: “Educacion de calidad” de los ODS.

A medida que los responsables de las instituciones de educacién superior se
enfrentaron a los impactos humanitarios y econémicos del CoVid-19, vislumbraron
que los avances registrados en acceso a la educacioén superior y en la disminucién
de la desercion -logros notables- se venia abajo; enfilaron una bateria de acciones
para mantener lo ganado y estabilizar lo logrado.



La Corporacion Universitaria Minuto de
Dios- UNIMINUTO, al igual que muchas
otras instituciones universitarias,
procur6 por mantener la calidad con un
verdadero conjunto de tareas:

+ Disefio y despliegue de un Plan de
Gestion del Cambio: De lo presencial
a lo virtual. Un mapa de acciones
estratégicas y actividades para
profesores y estudiantes;

+ Sistema de analitica en Moodle -
IntelliBoard para reportes de uso,
tiempo, desempefio, compromiso de
los docentes;

+ Disefio y analisis de Cuestionarios
de Satisfaccion de Estudiantes y de
Profesores para informes de analisis y
toma de decisiones;

* Base de datos de estudiantes
identificados con necesidad de
computador y conectividad. Listado
de estudiantes identificados para
la entrega de los computadores vy
simcard;

* Planes de acompafiamiento
para el estudiante y docentes -
comunicaciones;

* Monitorias académicas y Tutorias
académicas;

+ Gestidn Feriasvirtuales, paraacuerdos
de pago, subsidios, descuentos y
devoluciones crédito por cooperativa.

Gran parte de las respuestas hasta la
fecha, se han centrado en brindar un alivio
a corto plazo para proveer que todos los
estudiantes continden con sus estudios,
evitando altas tasas de desercion,
aliviando sus gastos basicos y criticos;
conectando, comunicando y escuchando
rapidamente a los que desean o plantean
la intensién de abandonar sus estudio;
aprovechando la ayuda de fundaciones,
cooperativas e instituciones existentes
interesadas en la educaciéon superior;
complementando los esfuerzos de ayuda
estatal, departamental y municipal para
superar la situacion de incertidumbre
gue viven nuestros estudiantes a causada
de la pandemia.

Si bien estas acciones brindan ejemplos
utiles para repensar el Objetivo 4:
“Educacién de calidad” de los ODS,
las mismas, deben estar alineadas con
actos que procuren una recuperacion
econdmica, asegurarse de que la calidad
académica,impacta alos masvulnerables
y, que todas estas acciones, facilitan
una transicion econémica y ayudan a
construir un mejor futuro para nuestros
estudiantes. Las decisiones tomadas
durante esta crisis, en pro de mantener
una educacién de la calidad, ha jugado
un papel importante no solo en lo bien
que han sobrellevado las instituciones
de educacion superior, sino también si
salieron fortalecidas de ella.



José Rodrigo Florez Ruiz
Rector UNAULA

Para la Universidad Autonoma Latinoamericana - Unaula, el CoVid19
ha representado un desafio en multiples sentidos: garantizar la salud
de la comunidad académica y sus familias, la permanencia estudiantil,
el acompafamiento a los retos del trabajo en casa y la educacion
asistida mediante tecnologia, por mencionar solo algunos de los
mas representativos, a los que se suma el reto de la continuidad de
los programas de proyeccion social y educacion continua, mas aun
teniendo en cuenta que nuestra poblacion estudiantil pertenece, en
un alto porcentaje, a la clase media y media baja regional, sectores
poblacionales con carencias tecnolégicas que motivaron la creacion,
por parte de nuestro Consejo Superior Universitario, del comité de
solidaridad CoVid19, desde donde se estudian los casos de forma
individual y se interviene en aquellos en los que es posible brindar
alternativas de solucién tecnolégica y de conexién.



Estos desafios se han sorteado gracias a la intervencién de cada dependencia
institucional con un objetivo comun: el bienestar de todos y todas. Es por eso que,
desde la Vicerrectoria Administrativa, a través de sus areas de Gestion Humana y
Bienestar universitario, se han gestionado espacios para que docentes, estudiantes y
personal administrativo realicen ejercicio en casa, tengan acceso a acompafamiento
por telemedicina y puedan contar con el apoyo de nuestros sic6logos de manera
permanente.

La investigacién, eje misional de trascendental importancia, ha continuado con éxito
durante la pandemia, permitiéndonos estar entre las mejores en Iberoamérica en
internacionalizacion de la investigacion.

Este periodo ha visto también nacer el Consultorio Juridico Virtual, eje central de nuestra
proyeccion social, y desde el cual hemos garantizado que la poblacién mas vulnerable
tenga acceso a asesorias juridicas y acompafiamiento experto para la defensa y
proteccion de sus derechos.

Ahora nos abocamos a la construccion de nuestro nuevo
plan de desarrollo, desde donde marcaremos la ruta de
UNAULA para el futuro cercano; cada vez mas preparados
para los desafios de la virtualidad,

el trabajo a distancia y 1a educacion remota.



Repensar la institucidon desde su esencia.

Ahora somos #MasMariaCano

La existencia de un entorno influenciado por variables de orden econémico, social,
politico, cultural entre otras, lleva a las Instituciones de Educaciéon Superior a repensar
las estrategias que le permitan hacer frente a un panorama incierto.

La pandemia generada por el CoVid-19, ha generado maxima tensién entre la realidad
de cada institucion y su capacidad de reaccién, concentrando los esfuerzos en asegurar
la continuidad formativa y garantizar la equidad, generando para ello, mecanismos de
gestion, monitoreo y apoyo eficientes para el desarrollo de su mision.

La Maria Cano, no es ajena a todas las
transformaciones que el estado de salud publica
mundial ha impuesto y para ello, ha propuesto
estrategias que permitan desarrollar sus
funciones sustantivas de docencia, investigacion
y extension con el minimo impacto que supone
esta “nueva realidad” para cada miembro de la
comunidad educativa.

La virtualidad es un modelo que desde

aflos anteriores se ha fortalecido y gracias a

la consolidacion del mismo, la respuesta al

desarrollo de esta modalidad en todos los programas ha sido adecuada y oportuna,
permitiendo cumplir con los propédsitos formativos presentes en el nivel de pregrado y
posgrado, pero mas alla de lalabor académica en areas especificas, el deber institucional
suponia la implementacién de estrategias que apoyaran otras dimensiones desde la
esencia del ser, de los estudiantes, docentes, administrativos, egresados y su grupo
familiar para hacer mas facil no solo la etapa de confinamiento sino ademas, la paulatina
reactivacion econémica y social que sobrevino en estos meses.



Desde la estrategia denominada “Bienestar en casa”, la
institucion ha generado multiples acciones que, desde
las dimensiones de salud, desarrollo humano, deporte y
cultura,y promocién socioeconémica, permiten evidenciar
sucompromiso frente a la construccion de una comunidad
solidaria en la que se ratifican los valores institucionales;
haciendo uso de la plataforma virtual, se han desarrollado
clases en linea y webinar en diversas areas que favorecen
la salud mental, el acondicionamiento fisico, el desarrollo
de habilidades musicales y el esparcimiento de nifios,
jovenes, adultos, adultos mayores y mascotas, vinculando

asi a toda la familia con la estrategia #MasBienestar.

De otro lado y en respuesta a la actual crisis econémica que ha impactado a tantos
hogares, la institucion cred el programa de Atencién Integral al Estudiante cuyo objetivo
es brindar acompafiamiento integral a los matriculados en la Fundacién Universitaria
Maria Cano para garantizar su acceso y permanencia, para ello soporta su accionar
como un trabajo en el que confluyen esfuerzos de todos los subsistemas asociados a la
docencia, la extension y proyeccion social y la gestion financiera.

Gracias a este programa, la Maria Cano ha podido:

Aplicar la politica de descuentos, becas y beneficios, en cuanto a porcentajes,
requisitos y publico objetivo en la Institucion.

Realizar campafias institucionales para el desarrollo de las matriculas.

Realizar procesos de auditoria y verificacion de casos puntuales.

Atender situaciones especiales tanto al publico interno como externo, para dar
solucién a las quejas y reclamos.

Planear y ejecutar acciones estratégicas que permitan mejorar el servicio al usuario
evitando la desercidn

Contactar estudiantes en riesgo y brindar apoyo socioeconémico.

En definitiva, las crisis en cualquier
contexto nos llevan a repensar, a
reinventar las formas de vincularnos
con el otro, por ello 1a Maria Cano
responde a estas situaciones de
coyuntura global tomando decisiones
enmarcadas en su Politica de
Responsabilidad Social Universitaria;
es por eso que ahora, somos
#MasMariaCano



 UNIVERSIDAD
 DE ANTIOQUIA

La Universidad de Antioquia

responde al COVID-19

Ante las diferentes situaciones
sociales, culturales, ambientales,
cientificas y econdmicas que implican
al ser humano, la Universidad de
Antioquia mantiene un horizonte
articulador entre sus ejes misionales
(docencia, investigacion y extension)
en el que se busca influir en todos
los sectores sociales hacia el
mejoramiento de la vida, al respeto a
la dignidad del hombre y a la armonia
de éste con sus semejantes y con la
naturaleza.

En la emergencia planetaria ante la pandemia de la covid-19, la comunidad universitaria
ha estado trabajando para proponer alternativas de solucién a las necesidades y retos
gue esta situacién conlleva, a través de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Es asi como desde la institucién se ha mantenido una estrategia que articula a
investigadores, grupos, centros, unidades académicas y administrativas para ofrecer
una respuesta integral y coordinada a los diversos retos que plantea la pandemia por
COVID-19 tanto en el corto y mediano plazo.

La metodologia ha consistido en el intercambio de informacion entre diferentes areas
del conocimiento para identificar posibles desarrollos desde la lectura del entorno, con
el fin de formular propuestas de intervencién, investigacion e innovacion; y también
para hacer recomendaciones a tomadores de decisiones.



En la etapa inicial se identificaron las
propuestas que desde las diferentes
unidades y departamentos se estaban
llevando a cabo, y que tuvieran que ver
con modelos, desarrollos tecnoldgicos,
generacion de guias y protocolos,
validaciones técnicas, recomendaciones
0 propuestas de politicas publicas.
Entre estas se encontraron el cultivo
en laboratorio del virus SARS-CoV2; el
desarrollo de un ventilador a bajo costo;
la prevencion y atenciéon de la pandemia
de manera virtual; la ampliacién de las
capacidades para el diagnéstico del virus.

De esta forma se continué con la conformacion de 15 grupos de trabajo para el analisis
de las implicaciones sociales, laborales, econdémicas, territoriales y de seguridad
alimentaria debido a la covid-19. Los grupos de trabajo se orientaron tematicamente,
independiente al drea de conocimiento o al tipo de producto, estructurando lineas en
cada uno, con las iniciativas propuestas por diferentes integrantes de la comunidad
universitaria que involucran tejidos intra e interinstitucionales:

1. Inteligencia y modelacion 9. Desarrollo de equipos,
epidemioldgica dispositivos e insumos para la
2. Educacion, promocion y atencion y la bioseguridad
prevencion para la salud 10. Analisis y propuestas de
fisica y mental, comunitaria e politica publica
individual 11. Ambientes saludables
3. Pruebas y protocolos de [estrategias e higiene en casa,
diagnostico molecular del SARS- trabajo ciudad]
CoV-2 12. Aprendizaje movil
4. Busqueda activa de casos a nivel 13. Mitigacion de las implicaciones
comunitario laborales, financieras y sociales
5. Procesos de atencion a pacientes 14. Soberania y seguridad
COVID-19 alimentaria
6. Cuidado al paciente COVID-19 15. Analisis de impactos y riesgos
7. Adecuacion de espacios para la en los territorios, el proceso de
atencion especializada paz y otros procesos sociales

8. Desarrollo de medicamentos,
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Conozca aca la informacién de estos grupos de trabajo, sus lineas, integrantes y
contactos. Para conocer mas sobre el trabajo que se ha aportado al respecto en
articulos, videos, recomendaciones y mas para conocer qué es el Coronavirus, cdmo se
contagia, cdmo se diagnostica, siga este enlace: UdeA responde al COVID-19



https://view.genial.ly/5f1f488ac2b34d0d9cf079d1/social-horizontal-post-grupos-de-trabajo-udea
https://view.genial.ly/5f1f488ac2b34d0d9cf079d1/social-horizontal-post-grupos-de-trabajo-udea
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/campanas/coronavirus
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