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 CON
EL FUTURO
En mi calidad de Rector de la María Cano presento a la comunidad el
Balance Social del año 2019 como parte del compromiso, transparencia y 
responsabilidad desde mi gestión. Se incluyen los logros más significativos 
que, en cumplimiento de las funciones misionales y la gestión en nuestras 
sedes Medellín, Cali, Neiva, Popayán y en el campus Mariacanovirtual, 
fueron realizados y gestionados durante la última vigencia.

El Balance Social, comparte los resultados de una gestión transparente, 
metódica y disciplinada, de un año dinámico, creativo y de inmenso 
compromiso con la excelencia en torno al desarrollo de las Políticas, 
Directrices Institucionales e implementación del Plan de Desarrollo
2017 – 2026 “Construyendo Futuro”, documento que orienta las líneas
estratégicas que guían el curso de acción de la María Cano. 



Hugo Alberto Valencia Porras
Rector

El presente informe refleja de forma sintética los logros más destacados en 
cada uno de las líneas estratégicas, que velan por el logro y cumplimiento 
del actual Plan de Desarrollo. Sin duda, esta es la expresión del 
compromiso del equipo directivo, de los profesores, de los estudiantes y de 
los colaboradores de las unidades académicas y administrativas, con el 
proyecto común y el aporte que la Institución está realizando 
permanentemente a la sociedad. 

Entre los logros más importantes se puede mencionar: las reformas 
curriculares de Administración de Empresas, Contaduría Pública, 
Fisioterapia en las sedes Medellín, Cali, Neiva y Popayán; el fortalecimiento 
del proceso de investigación con su correspondiente escalafonamiento de 
los grupos de investigación en las categorías A (Fisioter y Sumar); B
(Fonotec) y C (Grintec y Psique y Sociedad), clasificación de investigadores 
(1 Emérito; 3 Senior; 16 Asociados y 13 Junior), la cualificación de la planta 
de profesores, el ascenso de ellos en el escalafón, la dotación de recursos 
de apoyo académico y bibliográfico, entre otros aspectos. Fruto de este 
proceso de mejoramiento, es que hoy la María Cano hace parte del Sistema 
Nacional de Acreditación y cuenta con las condiciones iniciales de los 
programas de Administración de Empresas, Psicología, Fonoaudiología y 
Fisioterapia en todas las sedes. Todo lo anterior, como parte del 
compromiso de la María Cano en la búsqueda de la excelencia académica 
de la Institución.

También es importante resaltar el aumento en el número de programas de 
formación avanzada, el relacionamiento con los egresados, el incremento 
en la participación en los servicios de bienestar y el posicionamiento de la 
marca a nivel nacional. De otro lado, se inició la segunda fase del Plan 
Maestro de Espacios Físicos adelantando todos los estudios, cálculos y 
licencias requeridas para dar marcha a este plan, además se realizaron 
mejoras en los diferentes espacios físicos y laboratorios en las distintas 
sedes de la Institución.

De la manera más sentida les quiero agradecer a todos los colaboradores 
de la María Cano, quienes por su compromiso y entrega hicieron posible 
estos logros durante el año 2019, de igual forma los sigo animando para 
continuar con la consolidación académica de la Institución en los próximos 
años.



CONSTRUYENDOCONSTRUYENDO
FUTUROFUTURO
Desde el año 2017 la Institución definió su horizonte, materializado en su Plan 
de Desarrollo “Construyendo Futuro” al cual, durante los dos primeros años de 
implementación, se le han realizado evaluaciones permanentes y como
resultado se ha dado niveles de ejecución superiores al 80% de la siguiente 
forma: para el año 2017 y 2018 de un 80,14% y de un 83,85% respectivamente.

En el 2019 el Plan de Acción como unidad de ejecución del Plan de Desarrollo 
tuvo buen resultado en la gestión del desempeño, mostrando un importante 
cumplimiento de las metas que se desarrollaron, obteniendo un logro del 94% 
con respecto a lo establecido para el año, lo cual es una muestra de
mejoramiento importante en términos evolutivos de desarrollo, en la
consolidación año a año de una comunidad académica sólida y comprometida 
con la calidad de la educación superior, teniendo en cuenta que el resultado 
del Plan de Acción del año anterior fue de un 83.85%.

En cuanto a los tres ejes del Plan de Desarrollo, la línea de
Calidad Académica obtuvo una ejecución de sus metas de un 93%,
la línea de Relación con el Entorno fue del 99% para el año, y línea de
Gestión Institucional presentó igualmente buenos resultados con un total del 
logro de metas de un 91%.

LOGROS 2019

GESTIÓN INSTITUCIONAL

94%

CALIDAD ACADÉMICA

RELACIÓN CON EL ENTORNO99%

91%

93%
100%93%0%

100%94%0%

99%0%

91%0%

100%

100%
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TOTAL NUEVOS 2019-II
TOTAL ANTIGÜOS 2019-II
TOTAL ESTUDIANTES

724
3.299
4.023
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movilidadmovilidad
Comportamiento de Profesor 

Estudiante Administrativo 

90%

10%

Movilidad Internacional
Entrante

Saliente

101 100% =

91

10

28%

72%

Movilidad Internacional

Entrante

Saliente

 18 100% =

5

13

6%

94%

Movilidad nacional

Entrante

Saliente

Total:  80 100% =

5

75

6%

94%

Movilidad nacional

Entrante

Saliente

Total:  35 100% =

2

33

33%

67%

Movilidad Internacional

Entrante

Saliente

 176 100% =

58

118

38%

62%

Movilidad nacional

Entrante

Saliente

Total:  239 100% =

91

148

Estudiantes

Profesores

Administrativos

Entrante Saliente

53% 47%

 181 100% =

96 85

Total:

Entrante Saliente

13% 87%

 53 100% =
7 46

Total:

Entrante Saliente

36% 64%

 415 100% =

149 266

Total:
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Dentro de estas Redes Académicas se encuentran: 

Extensión, Bienestar
Egresados e
Internacionalización
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TOP Tipo A Tipo B

2 2
15 19

0

11

34 36
47

CUANTIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE TIPOLOGÍA I Y II
SEGÚN SU CALIDAD 

GNC-Productos de 
generación de nuevo 
conocimiento (Tipología I)

DTeI-Productos de 
desarrollo tecnológico e 
innovación (Tipología II)

Total

CUANTIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE TIPOLOGÍA III

ASC-Productos de 
apropiación social de 
conocimiento (Tipología III)

125

CUANTIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE TIPOLOGÍA IV

Clasificación
FRH A FRH B Total

FRH-Productos de 
actividades de 
formación para el 
recurso humano en 
CTeI (Tipología IV)

1 183 184
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Poomsae
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641641

291291

TIPO DE
DESCUENTOS

Descuentos por
convenios, beneficios

Descuentos por
Bienestar Deporte
y Cultura

TOTAL GENERAL

N° DE
DESCUENTOS

932

VALOR TOTAL 

$669.521.879 

$244.075.373 

$913.597.252 

DESCUENTOS:
A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

R
E

A
LI

Z
A

D
A

S
:

Cultura 2.105 6%

Deporte 15.179 45%

Total 100%33.521

7.879 24%Desarrollo humano y 
promoción socio económica

25%8.358Salud

Participaciones
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marketing digital
Cali Neiva

Geolocalozación

POSGRADOS 454.000
alcance
6.706
interacciones
13.134
clics cumplidos

Clic al sitio

406.222
impresiones

32.336
visualizaciones1.133.095

Post patrocinado

Popayán Medellín

193.000 
conectados
7.774
interacciones
4.104
clics cumplidos

8.131
impresiones

114.000 
conectados
6.392
interacciones
3.199
clics cumplidos

90.000 
conectados
8.274
interacciones
3.800
clics cumplidos

704.000 
conectados
51.403
interacciones
17.222
clics cumplidos

198.097 impresiones
866.709
impresiones

37.556
impresiones

36.379
impresiones

188.567
impresiones

20.648
clics cumplidos

4.338
clics cumplidos

3.291
clics cumplidos

8.131
clics cumplidos

151.079
impresiones

POSGRADOS 846.000
usuarios
11.916
interacciones
1.966
clics cumplidos

cliente potencial

Display
1.160.126
impresiones

Display
1.003.834
impresiones

Display
890.343
impresiones

Display

marketing tradicional

Cali Neiva Popayán

Eventos

Prensa
Convenios

Ferias
educativasCentros

comerciales

Vallas

Radio
Prensa

Convenios
Ferias
educativasCentros

comerciales

Vallas

Radio

Eventos

Prensa
Convenios

Ferias
educativasCentros

comerciales

Vallas

Radio
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Crecer en la Aventura

Más vida a tus años

Comunicación asertiva y habilidades 
de comunicación escrita. 

Taller de competencias 
María Cano 

Conferencia 
"Activate"

World Café 
(Líderes María Cano)

Habilidades para 
la vida

Medellín

Medellín
y sedes

51

15

23

115

112

27 109 Inversión $ 9.000.000

Inversión $ 3.500.000

Inversión $ 4.000.000

Total número de participantes: 452 - Total inversión: $16.500.000 

Capacitación de personal no docente
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Plan de benefecios Estamos Contigo
Bene�cio medio
día por cumpleaños

Bene�cio tiempo
para cambio de residencia

Bene�cio tiempor 
para acompañamiento a hijos

Bene�cio tiempo para
trámites de visas y pasaporte

Bene�cio tiempo para
acompañamiento vacaciones escolares

Bene�cio medio día por graduación

Bene�cio tiempo
por participación electorial 

Bene�cio tiempo de
descanso en Semana Santa

Bene�cio tiempo de
descanso remunerado

intersemestral
127

18

135

7

62

9
74339

247

Bene�cio 
total 

personas  
1.018
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ESTADOS
FINANCIEROS
INDIVIDUALES



Contenido Estados Financieros Individuales

Estados Financieros Individuales
2019-2018 2
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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Estados Financieros Individuales
2019-2018
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