
 

 

      

Título Escuela de liderazgo para las organizaciones 

Modalidad de la 
formación  

Seminario 

Unidad académica 
responsable 

Centro de Consultoría Organizacional. 

Presentación o 
justificación 

Las organizaciones requieren formar líderes comprometidos, que 
desarrollen competencias en el manejo adecuado de los equipos de 
trabajo, es por esta razón, el seminario en liderazgo busca potenciar estos 
talentos, y ofrecer herramientas en pro del mejoramiento continuo. 

Objetivos 

• Potenciar las habilidades de liderazgo, contribuyendo al desarrollo 
organizacional, a partir de las expectativas identificadas en las empresas 
del siglo XXI. 
 
• Establecer diagnósticos generar rutas de mejora de los equipos de trabajo 
a través de talleres experienciales que potencien el trabajo en equipo y el 
logro de los objetivos organizaciones.  

Estructura del 
programa - Contenidos 

• Competencias del liderazgo 

• Desarrollo del potencial de un líder 

• Ser Líder, un reto personal 

• Liderazgo y emociones  

• El liderazgo y la comunicación  

• Liderazgo del siglo XXI 

• Ley 1010 DE 2006 y su relación con el liderazgo.  

• Liderazgo generacional (millennials y centennials). 
•     Construyendo liderazgo para la organización 
Alineación del equipo de trabajo con el desarrollo estratégico de la 
organización  

Modalidad y 
metodología 

Presencial. 
Vivencial: Construir conocimiento por medio del hacer y la experiencia. 
 
Reflexiva: Crear espacios de pensamiento, análisis y cuestionamiento 
alrededor de un tema. 
 
Participativa: Involucrar a los participantes en la realización de actividades 

Público objetivo Público general, empresarial y profesional 

Duración del programa 32 horas 

Competencias 

Liderazgo. 
Habilidades comunicativas. 
Gestión de equipos. 
Inteligencia emocional. 



 

 

      

Manejo de grupos colaborativos de trabajo. 

Fechas de inicio y 
finalización del 
programa 

 04 de junio al 08 de agosto de 2024 

Días y horas de la 
formación 

Martes- jueves de 06:00 p.m. a 08:00p.m.  

Certificación 
Se entregará certificado digital de participación a quienes cumplan con el 
80% de la asistencia y proceso formativo. 

Costo de la formación 
por persona  

430.000 

 
 

 
 


