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Facultad de Ciencias empresariales- Comunes a la Facultad

El Diplomado en Gerencia del Talento Humano le permitira al participante, a partir de la
aplicacion de diversos métodos, realizar andlisis generales y particulares acerca de la
interaccion de los conceptos de gerencia y de capital o recurso humano, proyectando la
planeacion y ejecucion de estrategias que fortalezcan los contextos organizacionales en
los que tenga interaccion, ademés de cualificarlo en elementos complementarios a su
formacion inicial.
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Objetivo General:
Analizar los diversos componentes que se incluyen en la gerencia del talento humano,
que le permitan al participante contar con elementos y herramientas efectivas de analisis
para mejorar y fortalecer el desempefio del recurso humano en las organizaciones.
Objetivos Especificos:
Objetivos
4 Identificar las tendencias gerenciales que se aplican en la actualidad y como estas
inciden en el éxito de las organizaciones.
v Reconocer modelos y practicas de gestion organizacional orientados hacia las
personas.
4 Describir métodos de operacion para la identificacion y reconocimiento de
equipos de alto desemperio.
Facilitar herramientas de analisis organizacional para aplicar en las
organizaciones.
MODULO No.1. NUEVOS MODELOS GERENCIALES - 20 HORAS
v La organizacion como sistema (Historia, funciones y competencias)
v El emprendimiento como generador de empresas y el Intraemprendimiento
v" Gerencia del Conocimiento
v" Creatividad e Innovacién
MODULO No.2 MODELOS DE GESTION HUMANA - 20 HORAS
v' Ejecucidn de la estrategia a través de la gente
v Un enfoque estratégico de la administracién del talento
v' Estilos estratégicos
v Qué es una estrategia global
v Cémo administran el talento, los diferentes estilos
Estructura v"Interacciones y alineacion del liderazgo
del v" Empleados y clientes
programa - v" El proceso de cambio
Contenidos v La medicion
v" Gestion de recursos humanos en los nuevos escenarios
MODULO No.3 BUSQUEDA Y CONSERVACION DE PERSONAS DE ALTO
DESEMPENO - 20 HORAS
v" Seleccion de personal - enfoque estratégico del analisis de puestos y enfoque
estratégico de planeacion, reclutamiento y seleccion de recursos humanos
v"Induccidn y socializacion
v" Desarrollo de personal — Evolucion de Gestion
v Gerencia del desempefio - Enfoque estratégico de la evaluacion del desempefio
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MODULO No.4 GERENCIA DEL TALENTO HUMANO - 20 HORAS

Cultura organizacional y clima organizacional; principios filosoficos
Enfoques estratégicos de la administracion de personal

Naturaleza y puntos de vista estratégicos

Enfoque estratégico del D.R.H

Enfoque estratégico de la cultura corporativa 'y el D.O

Enfoque estratégico de la planeacion de la carrera profesional

AN NI N NN

AN

Modalidad y
metodologia

80 horas de formacidn directa, discriminadas de la siguiente manera:

20 horas por mddulo: 16 directas, 4 indirectas

30 horas para el trabajo de aplicacion, a través de acompafiamiento presencial y virtual
por parte del asesor designado.

Publico objetivo

Estudiantes de ultimos niveles de la Facultad de Ciencias empresariales
Cualquier persona interesada en esta formacion

Duracion
del
programa

120 horas (90 de trabajo directo y 30 de trabajo independiente)

Competencias

4 Identifica las tendencias gerenciales que se aplican en la actualidad y como estas
inciden en el éxito de las organizaciones.

4 Reconoce modelos y précticas de gestion organizacional orientados hacia las
personas.

4 Aplica métodos de operacién para la identificacion y reconocimiento de equipos
de alto desempefio.

v' Aplica herramientas de analisis organizacional para aplicar en las
organizaciones.
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Fechas de
inicio y
finalizacion del
programa

22 de marzo de 2024 hasta el 9 de junio de 2024

Diasy horas de la
formacion

Viernes de 6:00 p.m.a 10:00 p.m. y sabados de 8:00 a.m.a 12:00 m.

Certificacion

Estudiantes con opcidn a trabajo de grado:
1. Aprobar cada médulo con nota igual o superior a 3.5 (tres con cinco)
2. Aprobar el Articulo reflexivo con una nota igual o superior a 3.5 (tres con cinco)

Los estudiantes externos solo deben Aprobar cada médulo con nota igual o superior a
3.5 (tres con cinco)

conferencistas o

%ﬁ;%gzr']a COP. 3.688.317
porpersona

Profesores, Modulo 1: Weimar Rojas
docentes,

Modulo 2: Maria Isabel VVélez Evans
Maodulo 3: Adriana Restrepo

Maodulo 4: Sandra Catalina Marin

ADLER, Ronald y MARQUARDT ELMHORAL Jeanne. Comunicacion
Organizacional.

Principios y Préacticas para Negocios Profesionales. Mcgrawhill 2005.
CHIAVENATO ldalberto. Planeacién Estratégica. Fundamentos y Aplicaciones.
Segunda

Edicion. Editorial McGraw - Hill. 2011

MINGUEZ VELA, Andrés. La otra comunicacion. Comunicacion no verbal. Madrid.
Editorial ESIC 1999.

Bibliografia RAMIREZ PENA, Luis Alfonso. Comunicacion y discurso. Bogota. Cooperativa

paraeste Editorial

programa Magisterio. 2007.
OURNIER MARCQOS, Celinda. Comunicacion Verbal. México. Thomson.2002
TOURNEBISE, Thierry. El Arte de Comunicarse. Santafé de Bogotd, Intermedio
editores
Robin Book, 1996. 299 paginas.
RIBEIRO, Dr. Lair. La Comunicacion Eficaz. Espafia, Ediciones Urano S.A., 1994. 154
paginas.
SERNA GOMEZ Humberto, Gerencia Estratégica: Teoria, metodologia, mapas
estratégicos, indices de gestion, alineamiento y ejecucidn estratégica. Editoria 3R
Editores. 2014.
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VIVALDI, Gonzalo Martin. Curso de redaccion. Madrid. Editorial Paraninfo. 1994.
Reeditado por la Universidad de Antioguia en el 2003
Victor Monsalve Manco
Jorge Armando Garcia Garcia
Elaboracion,
revision,
aprobaciony
validacion del
disefioy
desarrollo del
programa
CONTROL DE CAMBIOS AL DISENO Y DESARROLLO
DEL PROGRAMA
Fecha del , : e . VB de quien
cambio Cambio realizado Justificacion del cambio aprueba el
cambio
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