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SINTESIS DE PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA
Vicerrectoria de Extensidn y Proyeccidn Social

Titulo

Pasantia Internacional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Universidad de Vifia del Mar — Chile

Modalidad de
la formacion

Hibrida (virtual y presencial con actividades tedricas, talleres y salidas de campo).

Frase de
enganche

Vive una experiencia académica internacional que te permitird aprender en escenarios reales, fortalecer tus
competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo para transformar la salud laboral desde una vision global,
innovadora y estratégica.

Elementos a
considerar en
la imagen
grafica del
programa

Unidad
académica
responsable

Facultad de Ciencias de la Salud

Elementos de
entrada para
el disefioy
desarrollo del
programa

Necesidades académicas de la comunidad institucional de la Maria Cano.

Presentacion
o justificacion

La pasantia busca promover el intercambio académico y cultural en torno a la Seguridad y Salud en el Trabajo,
integrando componentes de ergonomia, higiene industrial, epidemiologia laboral y vigilancia epidemioldgica.
El programa permitira el analisis de condiciones de trabajo, el uso de herramientas tecnoldgicas y la
formulacidon de estrategias de mejora en contextos organizacionales.

Objetivos

Objetivo General

Fortalecer las competencias tedricas y practicas en Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el desarrollo de
actividades académicas, analisis de casos y experiencias de campo orientadas a la identificacidn, evaluacién y
gestion de riesgos laborales.

Objetivos especificos

Analizar los fundamentos normativos y conceptuales de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los contextos
de Colombia y Chile, reconociendo su impacto en la gestidon organizacional y las condiciones laborales.
Aplicar herramientas y métodos de evaluacién ergondmica para la identificacién de factores de riesgo
fisicos, cognitivos y organizacionales presentes en los ambientes de trabajo.

Desarrollar competencias en higiene y seguridad industrial mediante el uso de equipos de medicion,
monitoreo ambiental y analisis de agentes de riesgo ocupacional.

Estructura del

Mafana (Actividad académica) . L .
Tarde (Actividad practica / salida de

programa - Dia Eje tematico Aula Maria Cano Virtual )
campo
Contenidos Aula invertida (Tedrico, semi sincrénico) P
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Dia 1l

Dia 2

Dia 3

Dia 4

Dia 5

Fundamentacion
enSSTy
ergonomia

Higiene y
seguridad
industrial

Enfermedad
laboral y DME

Epidemiologia
laboral —
Sistemas de

vigilancia

Integracion /
Jornada cultural

- Induccidn a la pasantia

- Introduccién a SST

- Marco normativo (Chile—Colombia)

- Ergonomia fisica, cognitiva y
organizacional

- Introduccion a tecnologias en SST

- Cultura de seguridad digital

- Relacién entre normativa, condiciones
de trabajo y gestidn organizacional
(alineado a gerencia estratégica)

- Higiene industrial

- Clasificacidn de agentes de riesgo

- Tecnologias de medicion

- Monitoreo ambiental

- Relacidn entre exposicion y efectos en
salud (articulado con epidemiologia y
toxicologia)

- Enfermedad laboral

- DME

- Vigilancia epidemioldgica

- Uso basico de datos

- Relacidén entre riesgo—exposicién—dafio
(modelo causal)

- Indicadores epidemiolégicos

- Herramientas basicas (Excel)

- Construccién de indicadores (incidencia,
prevalencia)

- Lectura de datos para toma de
decisiones (gestidn del riesgo)

- Jornada cultural

- Comparacién de enfoques SST (Chile—
Colombia)

- Reflexidn sobre cultura organizacional y
salud laboral

- Taller IPER (digital o formato Excel)
- Aplicacién de métodos de
evaluacion

- Simulacién ergonémica

- Diagnostico inicial de condiciones
de trabajo (Condiciones de Trabajo |

—11)

- Salida de campo

- Uso de equipos (sondmetro,
luxdmetro, etc.) Cargar enlaces en el
aula virtual.

- Recoleccion de datos

- Registro estructurado de
informacion (base para
bioestadistica)

- Evaluacién ergondmica

- Analisis postural

- Registro de casos

- Organizacién de datos para analisis
(frecuencia y distribucién)

- Taller de indicadores

- Interpretaciéon de datos

- Tablas y graficos basicos

- Formulaciéon de acciones de mejora

(gestion integral del riesgo)

- Socializacion de resultados (tipo
seminario de investigacion)

- Entrega de informe con diagnéstico
+ recomendaciones

- Cierre con retroalimentacion
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Nota: la agenda puede tener cambios derivados de la dinamica empresarial o sujeta a
disponibilidad de las autoridades competentes. Todos los cambios seran informados antes del
viaje y seran responsabilidad de la facultad

Modalidad y
metodologia

Modalidad: Presencial
Metodologia: Tedrica y Practica

Publico
objetivo

Estudiantes y docentes de los programas pregrado (todas las sedes) y posgrado (especializacién y maestria en
gerencia de la SST)

Duracion del
programa

38 horas académicas

Competencias

Identificar y evaluar factores de riesgo laborales mediante la aplicacién de herramientas técnicasy
metodologias propias de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Analizar las condiciones de trabajo desde los enfoques de ergonomia fisica, cognitiva y organizacional,
proponiendo estrategias de intervencion orientadas a la prevencién de lesiones y enfermedades laborales.
Aplicar procedimientos basicos de higiene y seguridad industrial utilizando equipos de medicidn y técnicas
de monitoreo ambiental en diferentes contextos laborales.

Interpretar informacion epidemioldgica y registros de vigilancia en salud laboral para apoyar procesos de
toma de decisiones y gestion integral del riesgo.

Fechas de
inicioy
finalizacién
del programa

Fechas: 8 al 14 de noviembre de 2026

Dias y horas
dela
formacion

Lunes a viernes

Certificacion

Se expedira certificado a quienes cumplan con las actividades académicas propuestas y asistan como minimo
al 80% de la agenda programada.

Inversion:
Programa condicionado a la obtencién del cupo minimo de 15 participantes.
Inversién por persona: $9.200.000

Incluye:
o Transporte desde al aeropuerto de Santiago a Vifia del Mar en dia y horario acordado entre las partes.
o Alojamiento en el programa de familias anfitrionas.

Costo de la o Alimentacion

.y o Valparaiso City Tour.

formacion por . - - .
o Servicio de transporte para las visitas académico-profesionales

persona . Santiago City-Tour.
. Cena de despedida.
. Transporte de regreso desde Vifia del Mar al aeropuerto de Santiago en dia y horario acordado entre
las partes.
o Certificacion de participacion.
. Coordinador 24/7.
No incluye:
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* Gastos personales.

Notas Importantes:

Para inscribirse en el programa, se requiere que los participantes envien lo siguiente:
¢ Copia de su cédula de identidad.

e Pasaporte Vigente

e Comprobante de pago.

e Certificado de afiliacion a la EPS.

* Formulario de consentimiento informado firmado.

¢ Consentimiento informado

Profesores,
docentes,

conferencistas

o tutores del
programa

No aplica

Bibliografia
para este
programa

No aplica

Elaboracion,
revision,
aprobaciény
validacion del

Elabord: Andrea Pinillo, Coordinadora Facultad Ciencias de la Salud — Marco Antonio Chaves Garcia, Director
Programa Fisioterapia. — Boris Gary Zambra — Director Maestria Higiene y Salud Ocupacional Universidad de
Vifa del Mar.

Revisd: Melany Giraldo, Lider Formacién Continua

disefio y Aprobd: Paola Rueda Lépez, Vicerrectora de Extensidn y Proyeccion Social
desarrollo del
programa
CONTROL DE CAMBIOS AL DISENO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
Fecha fiel Cambio realizado Justificacion del cambio VB de quien .
cambio aprueba el cambio
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