\.) FORMATO SINTESIS DE PROGRAMA DE FORMACION

Maria Cano

Fundacion Universitaria

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

FORMACION CONTINUA

TiTULO FACTORES PSICOSOCIALES: DE LA EVALUACION A LA
GESTION
MODALIDAD DE LA Curso
FORMACION
UNIDAD ACADEMICA o
RESPONSABLE Facultad de Ciencias de la salud
General:
Conocer los elementos normativos y herramientas que
permitan la gestion de los factores psicosociales en las
organizaciones, valorando su impacto enlasalud y en la
productividad.
Especificos:
OBJETIVOS ‘s .
% Comprender el modelo tedrico para el abordaje
de los factores psicosociales.
% Conocer los lineamientos normativos de la
gestion de factores psicosociales
% Identificar los elementos de intervencién de los
factores de riesgo
% Conocer los elementos de vigilancia
epidemioldgica de los factores psicosociales
Temas:
% Modelo tedrico para su abordaje: conceptos
basicos.
ESTRUCTURA DEL ::: II;/\‘/aarIEchiec?:lc.ie factores psicosociales: integracion
PROGRAMA ’ . P Integ
de metodologias.
% Intervencidén de factores de riesgo: primaria y
secundaria.
% Vigilancia epidemioldgica de los factores
psicosociales: conceptos basicos.
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METODOLOGIA Presencial tedrico practico.
PUBLICO OBJETIVO Psicdlogos, jefes de Salud y Seguridad en el Trabajo y

jefes o coordinadores de Gestién Humana.

DURACION DEL PROGRAMA |20 horas

FECHA DE INICIO DE LA

FORMACION Noviembre 15 de 2019

FECHA FINALIZACION Noviembre 23 de 2019

Noviembre 15y 16
DIAS Y HORAS DE LA Noviembre 22y 23

FORMACION Viernes de 5:00 p.m. a 9:00 p.m.
Sabado de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Se otorgard certificado a quienes asistan al 90% del
programa

CERTIFICACION

COSTO DE LA FORMACION

POR PERSONA 2350.000

Luz Angela Vasquez Garcia

% Psicdloga.

% Especialista en Salud Ocupacional Gerencia y
Control de Riesgos.

“* Magister en Gerencia del Talento Humano.
Candidata a Doctora en neurociencias cognitivas
aplicadas.

Silvia Morales Tobén

DOCENTES ENCARGADOS DE
LA FORMACION

% Psicdloga.

% Especialista en Gestién del Talento Humano y la
Productividad.

% Doctora en Psicologia.

CONDICIONES DE APERTURA | Contar con el grupo minimo de 15 participantes
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