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Titulo

Gestidn integral para la innovacién y el liderazgo en entornos competitivos

Modalidad de la
formacion

Diplomado de actualizacion virtual — 150 horas (120 horas de trabajo directo y 30 horas de
trabajo Independiente)

5 médulos

Frase de enganche

Hacia la busqueda de la actualizacién profesional y de tendencias de formacion integral y
gerencial.

Elementos a
considerar en la
imagen grafica del
programa

Innovacion, Integralidad, Digital.

Unidad académica
responsable

Ciencias Empresariales — programas de Administracidon de Empresas y Contaduria Publica

Elementos de
entrada parael
disefio y desarrollo
del programa

Necesidades académicas de la comunidad institucional de la Maria Cano.
Necesidades detectadas en el publico en general desde el ser, el hacer y el vivir.

Presentacion o
justificacion

En un mundo globalizado y dindmico como el actual, las organizaciones y los individuos
necesitan habilidades integrales que les permitan afrontar retos complejos, desarrollar
soluciones innovadorasy liderar procesos de cambio en diversos entornos. Este diplomado se
disefia para proporcionar herramientas practicas y conocimientos tedricos en areas clave
como la contabilidad, la comunicacion, la gestidn publica, la creatividad, el emprendimiento
y la direccion estratégica, promoviendo un enfoque holistico para la gestidn y el liderazgo.

La estructura del programa permite a los estudiantes articular conocimientos de diversas
disciplinas, favoreciendo su aplicacion en escenarios organizacionales y comunitarios.
Ademas, fomenta el pensamiento critico, la creatividad y la responsabilidad ciudadana como
pilares para la toma de decisiones estratégicas.

A su vez, la estrategia de actualizacidn, permitird ofrecer a los estudiantes que finalizaron el
plan de estudios del programa de Administracion de Empresas y Contaduria Publica, entre los
afios 2020, 2021 y 2022, homologar las 12 asignaturas que se vincularon en el plan vigente
para Administracidon de Empresas y 15 para Contaduria Publica, cuya actualizacidn se realizd
partiendo de las dindmicas y tendencias organizacionales, contables y financieras.

La formacidn se realizaria por una Unica vez, lo que les permitird a 58 egresados no graduados
de Administracién de Empresas y 22 de Contaduria Publica, homologar las asignaturas nuevas
del plan 7 y plan 2 y cumplir con el plan de estudios, en la busqueda de finalizar el plan vigente
y actualizar sus conocimientos.

Las asignaturas homologables con el Diplomado son:
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Administracion de Empresas

No: e ASIGNATURA CREDITOS | NIVEL
1 Recorridos
Comunes Contabilidad |
Basica Lectura Critica
Formacion Competencias
Sociohumanistica ciudadanas 2 2
4 Recorridos Comunicacidn
Comunes Organizacional 2
5 Basica Innovacién y Creatividad 3
6 Especifica Direccion 4
Recorridos
Comunes Legislacion Laboral 3 4
8 Basica Emprendimiento 3 4
9 Recorridos Laboratorio de
Comunes Simulacién
10 Especifica E - Commerce
11 Especifica Gestion Publica
12 Area de Formacién Electiva de
Propia Profundizacion Il 3 8
TOTAL ASIGNATURAS 12 28
Contaduria Publica
No.
i ASIGNATURA CREDITOS | NIVEL
Basica Lectura Critica 2 2
Formacion Competencias
Sociohumanistica ciudadanas 2 2
3 Recorridos Comunicacidn
Comunes Organizacional 2 2
4 Especifica Tedrica y Hermenéutica
de los Impuestos
5 Basica Innovacién y Creatividad
6 Basica Emprendimiento
Especifica Tributos Nacionales y
Territoriales
8 Especifica Analisis de Riesgos 1
9 Recorridos Laboratorio de
Comunes Simulacién 2 6
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10 Basica Geopolitica 2 6
11 Recorridos
Comunes Mercados Financieros 3 7
12 Recorridos
Comunes Gerencia Financiera 4
13 Especifica Analisis de Riesgos 2 2
14 Area de Formacién Electiva de
Propia Profundizacion Il 2 8
TOTAL ASIGNATURAS 14 34

Objetivos

General:

Generar un espacio de actualizacién que ofrezca herramientas conceptuales y prdcticas para
gestionar procesos organizacionales, sistemas de informacidn contables y tributario, innovar
en el disefo de soluciones, liderar equipos de trabajo y contribuir al desarrollo en diversos
entornos socioeconémicos, ademds de dar cumplimiento del plan de estudios vigente para
los programas de Administracion de Empresas y Contaduria Publica.

Especificos:

Desarrollar habilidades de pensamiento critico y reflexivo, demostrando capacidad
para argumentar, resolver problemas y participar activamente en contextos
ciudadanos y organizacionales.

Aplicar herramientas contables para interpretar y analizar estados financieros,
disefiando estrategias que mejoren la toma de decisiones organizacionales.
Implementar técnicas de innovacion y creatividad para generar soluciones originales
a problemas organizacionales y comunitarios, y desarrollar modelos de negocio
sostenibles.

Identificar y analizar normativas laborales y de gestién publica, demostrando
comprension de su impacto en la legalidad, la gobernanza y la sostenibilidad
institucional.

Crear estrategias de comercio digital, gestionando plataformas y simuladores para
potenciar negocios y mejorar la competitividad en mercados digitales.

Estructura del
programa -
Contenidos

Comunicacidn y direccion para el liderazgo: 30 horas
24 horas TD — 6 de trabajo independiente

Desarrollo de habilidades de liderazgo.

Comunicacion organizacional: estrategias y gestion de crisis.
Planeacién y gestion de proyectos.

Direccidon de equipos en entornos multiculturales.

Fundamentos contables y toma de decisiones 30 horas
24 horas TD — 6 de trabajo independiente

Interpretacion de estados financieros.
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4.2

5.1.

Analisis de costos y presupuestos.
Uso de la informacién contable para la planeacion estratégica.

Innovacién, creatividad y emprendimiento 30 horas
24 horas TD — 6 de trabajo independiente

Métodos y técnicas para la generacion de ideas.
Estrategias para fomentar la creatividad en equipos.

Gestion laboral y gobernanza publica 30 horas solo para Administradores
24 horas TD — 6 de trabajo independiente

Legislacién laboral: derechos, deberes y normativas vigentes.
Gestion publica: politicas, programas y administracién de recursos.

Modulo de Tributacién y Control 45 horas solo para Contadores Publicos
35 horas TD — 10 de trabajo independiente

Comercio digital y simulacidn de negocios 30 horas solo para Administradores
24 horas TD — 6 de trabajo independiente

Estrategias de marketing digital.
Gestion de plataformas de comercio electrénico.
Laboratorio de simulacidn: disefio y andlisis de escenarios empresariales.

5.2 Simulacion de negocios 15 horas solo para Contadores Publicos

12 horas TD — 3 de trabajo independiente

Modalidad y
metodologia

Virtual con clases en linea.

Publico objetivo

Egresados no graduados del programa de Administracién de Empresas y Contaduria Publica
entre el 2020, 2021 y 2022.

Duracion del
programa

150 horas.
(120 horas de trabajo directo y 30 horas de trabajo directo)

Competencias

Administracion de Empresas

Gestion econdmica y financiera: Gestionar el proceso financiero, contable y fiscal de
las organizaciones, a través de la aplicacion de la normativa vigente, de tal forma que
le aporte a la eficiencia, solvencia y rentabilidad de las inversiones.

Gerencia de las organizaciones: ldentificar e implementar conceptos, principios,
teorias y leyes del proceso administrativo (planear, organizar, dirigir y controlar), que
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le permita comprender las dindmicas empresariales, interpretando la realidad del
entorno y la toma de decisiones acertadas.

e Gestion de la innovacion y el emprendimiento: Desarrollar propuestas de valor a
través de la gestiéon de la innovacion y el emprendimiento, generando impactos
sostenibles y adecuados para las organizaciones y la sociedad, actuando con
principios éticos.

Gerencia de mercadeo: Generar estrategias y acciones que favorezcan el
reconocimiento y penetracion en los mercados nuevos y existentes, aportando valor
a los consumidores y potenciales clientes.

Contaduria Publica

e Gestion econdmica y financiera: Gestionar el proceso financiero, contable y fiscal de
las organizaciones, a través de la aplicacion de la normativa vigente, de tal forma que
le aporte a la eficiencia, solvencia y rentabilidad de las inversiones.

e Gerencia Tributaria: Implementar estrategias en materia tributaria, que permitan la
aplicacion adecuada de la normativa fiscal vigente.

e Gerenciamiento de los sistemas de informacidn contable: Disefiar estrategias de
control, auditoria y aseguramiento de la informacidn contable en la organizacién,
para la toma de decisiones sostenibles con principios éticos y socialmente
responsables.

Conocimiento organizacional: Gestionar planes y estrategias para alcanzar el éxito de
las organizaciones, haciendo andlisis de la informacidon contable, entendiendo los
riesgos y oportunidades en los entornos econémicos.

Fechas de inicioy
finalizacion del
programa

Abril de 2025
Septiembre de 2025

Dias y horas de la
formacién

2 encuentros sincrénicos los sabados por cada Mddulo, cada 15 dias. El tiempo restante se
aborda de manera asincrénica via Mariacanovirtual.

Certificacion

Se realizard evaluacidon sumativa y formativa por cada uno de los Médulos, de obligatorio
cumplimiento.

Se entregard certificado de participacién a quienes cumplan con el 80% de la asistencia y
proceso formativo.

Costo dela
formacion por $2.500.000, minimo 15 personas.
persona
Profesores, . _— o : . .
docentes e Moddulo de Comunicacién y direccién para el liderazgo: Ana Maria Pérez Naranjo.
conferen(’:istas o Historiadora; Especialista en Gerencia del Talento Humano; Magister en Historia de
tutores del la Universidad Nacional; Magister en Historia de América Latina; Magister en
programa Administracion; y Doctora en Ciencias Humanas y Sociales.
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Moédulo de Fundamentos contables y toma de decisiones: Robinson Alonso Rivera
Correa. Contador Publico, Especialista en Gerencia Financiera y Magister en
Administracion MBA

Moddulo de Innovacion, creatividad y emprendimiento: Juan Andrés Vélez Salamanca.
Administrador de Empresas; Magister en Educacion y nuevas tecnologias
(convalidada) y Doctorando en Administracion.

Moédulo de Gestion laboral y gobernanza publica: Vladimir Oquendo Hernandez.
Abogado; Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social; Derecho administrativo;
Gerencia de la Salud Ocupacional; Derecho Procesal; y Maestria Derechos Humanos
y Educacion.

Moédulo de Comercio digital y simulacién de negocios: Sebastidn Salazar Henao.
Administrador de Empresas; Especialista en Finanzas Corporativas y Magister en
Gestion de organizaciones.

Mddulo de Tributacién y Control. Wilmar Alexander Restrepo Arboleda. Contador
Publico, Magister en Administracién Financiera, Especialista en Legislacién Tributaria,
Especialista en Finanzas, Tecndlogo en Costos y Auditoria.

Médulo e Simulacién de negocios: Oscar Arleny Meneses Zapata. Administrador de
Empresas y Especialista en Mercadeo Gerencial, candidato a Magister en
Administracion.

Bibliografia para

este programa

Se acude a la Bibliografia de las cartas descriptivas de las 12 y 15 asignaturas a homologar.

Elaboracion,
revision, aprobacion
y validacion del
diseio y desarrollo
del programa

Empresas.

Revisd: Beatriz Elena Arias Vanegas. Asesora Pedagdgica.

Aprobé: Luisa Fernanda Alvarez Rodriguez. Vicerrectora Académica.

Elaboré: Juan Fernando Arango Sdanchez, profesor investigador Facultad de Ciencias
Empresariales y Victor Hugo Monsalve Manco director programa de Administracién de

Validé: Juliana Benjumea Arango — Coordinadora de Extensidn y Proyeccién Social.

CONTROL DE CAMBIOS AL DISENO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Fecha del . . e s . VB de quien
. Cambio realizado Justificacion del cambio 9 .
cambio aprueba el cambio
13 de Actualizacion de contenidos para
diciembre | Creacion de la propuesta gestién de reconocimiento de las 12
de 2024 materias nuevas del plan de estudios.
. o . Se reviso con la asesora pedagogica de

Revision y definicién de contenidos para N pedag .g .
5 de | . . la Institucidn la propuesta, pertinencia,

incluir a los dos programas de pregrado . .
febrero ) .. enfoque, las dos direcciones de

de la Facultad, inclusién de
de 2025 . C Programa y 3 profesores

competencias, incremento y distribucion | . .

investigadores del Grupo Sumar.
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de horas del Diplomado (trabajo directo
e independiente) y de evaluacién.

20 de o, Socializacién de  propuesta con
Actualizacidn de profesores, de fechas e . , .,
marzo de | . - . Vicerrectoria de Extension y
inversion financiera. ., .
2025 Proyeccidn Social.
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