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Título SECOP II para Proponentes: De Cero 

Modalidad de la 
formación 

Taller  

Frase de enganche 

 
Miles de personas llegan a la contratación pública por casualidad. En este taller 
descubrirás cómo funciona realmente este mundo, qué oportunidades ofrece y si 
este puede ser el camino profesional que estás buscando. 
Subtítulo 
Vive el proceso que realiza un proveedor desde que encuentra una oportunidad 
hasta que prepara su primera oferta. 

Elementos para 
considerar en la 

imagen gráfica del 
programa 

 

Unidad académica 
responsable 

Unidad de Innovación y Emprendimiento  

Elementos de entrada 
para el diseño y 
desarrollo del 

programa 

Necesidades de los emprendedores de la comunidad de la María Cano. 

Presentación o 
justificación 

. Muchas personas comprenden los conceptos generales de la contratación pública, 
pero desconocen qué sucede cuando una empresa decide participar en un proceso. 
Este taller permitirá al participante vivir, mediante una metodología práctica, las 
etapas iniciales que enfrenta cualquier proveedor: identificar una oportunidad, 
interpretar la información publicada por la entidad y reconocer los documentos que 
deberá preparar. 
No se busca formar expertos en una sola sesión, sino brindar una experiencia 
cercana a la realidad para que el participante comprenda el nivel de organización, 
análisis y preparación que exige participar en la contratación estatal. 

Objetivos 

Objetivo General: 
Que el participante experimente el recorrido inicial que realiza un proveedor del 
Estado, comprendiendo los documentos fundamentales de un proceso de 
contratación y desarrollando criterios básicos para analizar una oportunidad de 
negocio con una entidad pública. 
Objetivos Específicos: 

• Identificar dónde nacen las oportunidades de contratación.  

• Comprender la función de los documentos que conforman un proceso.  

• Analizar un caso práctico desde la perspectiva del proveedor.  

• Reconocer los principales requisitos para participar en un proceso.  
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• Identificar los errores más frecuentes que cometen las empresas cuando 
inician. 

Estructura del 
programa - 
Contenidos 

1. Introducción 
2. Conceptos básicos 
3. Principios de Contratación 
4. Marco Normativo 
5. Modalidades de contratación  
6. Actores del Sistema de compra Pública  
7. Diferencias Secop I y Secop II 
8. Beneficios contratación electrónica 
9. Navegación de la Plataforma 
10. Creación de usuario 

Modalidad y 
metodología 

Virtual 

Público objetivo Emprendedores, empresarios y público en general.  

Duración del 
programa 

12 horas 

Competencias 

Al finalizar el taller el participante será capaz de: 
• Interpretar la estructura básica de un proceso de contratación.  
• Identificar los documentos esenciales de una convocatoria.  
• Analizar si una oportunidad es viable para su empresa.  
• Reconocer errores frecuentes antes de presentar una oferta.  
• Comprender el recorrido inicial que realiza un proveedor del Estado 

 

Fechas de inicio y 
finalización del 

programa 

Por definir 
 

Días y horas de la 
formación 

Por definir     
    

 

Certificación 
Se otorgará certificación del curso a quienes cumplan con mínimo, el 80% de 
asistencia y realicen las actividades académicas propuestas. 

Costo de la formación 
por persona 

Persona Externa $271.000 
Egresados $216.800 
Estudiante y Administrativo $230.350 

Profesores, docentes, 
conferencistas o 

tutores del programa 
Diana Ceron 
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Bibliografía para este 
programa 

N/A 

Elaboración, revisión, 
aprobación y 

validación del diseño y 
desarrollo del 

programa 

Elaboró: Diana Ceron, docente 
Revisó: Melany Giraldo. Líder Formación Continua 
Aprobó: Paula Rueda López Vicerrectora de Extensión y Proyección Social  
 

 
 
CONTROL DE CAMBIOS AL DISEÑO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA 
 

Fecha del 
cambio 

Cambio realizado Justificación del cambio 
VB de quien 
aprueba el 

cambio 

    

    

    

 


