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(Presentacion general |

La gerencia de servicios tiende a la integracion eficiente y efectiva de los recursos humanos, fisicos y
economicos para lograr una prestacion optima de servicios de salud. Desde la gerencia se procura que los
recursos disponibles para la promocion, proteccion y restauracion de la salud sean aplicados tomando en
consideracion el conocimiento cientifico vigente sobre la salud y la enfermedad.

Estas estrategias permiten la articulacion y armonizacion del aseguramiento, la prestacion de servicios de
salud y el desarrollo de las politicas y programas en salud publica de acuerdo con la situacion de salud de
las personas, familias y comunidades, soportada en procesos de gestion social y politica de caracter
intersectorial, las cuales deben aplicarse con cada uno de los contextos poblacionales y territoriales
especificos, asi como contar con un enfoque diferencial.

En este contexto la Especializacion en Gerencia de Servicios de Salud, busca formar especialistas que
emprendan acciones tendientes a garantizar el uso racional de recursos economicos, humanos,
tecnolégicos y financieros en pro de la prestacion de un servicio de calidad que responde a las expectativas
del cliente (estado, sociedad). Garantizando un desempeno organizacional superior, que supera la
incertidumbre propia de un entorno politico dinamico y cambiante como el de nuestro pais.

Dirigido a

Elaspirante a la Especializacion en Gerencia de Servicios de Salud de la Fundacion Universitaria Maria Cano,
debe contar con titulo profesional en las disciplinas relacionadas con las ciencias de la salud, las ciencias
sociales y humanas, las ciencias economicas y empresariales, y otros campos del conocimiento; debe estar
interesado en los procesos administrativos y de gestion del sector y comprometidos con la mejora continua
de los servicios de salud en el pais.



|Perfil profesional |

El egresado de la Especializacion en Gerencia de Servicios de Salud, se caracteriza por su conocimiento
de las condiciones sociales, politicas y culturales del pais y la region y su capacidad para asumir la
gerencia desde una posicion humanistica y ética. Asi mismo, se destaca porque:

Y Interpreta las situaciones de rentabilidad del sector salud y disena estrategias competitivas en pro de la
estabilidad de la organizacion.

W Conduce equipos de trabajo hacia el logro de la mision y los propositos organizacionales.
% Conoce la situacion de una institucion y la enmarca segun el contexto local, regional y hacional.
% Toma decisiones basado en informacion actual y pertinente.

w Planea, ejecuta y dirige proyectos tendientes al posicionamiento de la organizacion de salud o a
satisfacer necesidades de la comunidad.

W Conoce, interpreta y aplica las politicas y modelos de salud vigentes en el pais.

a Gestiona racionalmente los recursos tecnicos, tecnoldgicos, humanos y financieros, para mantener activa
la institucion en el mercado.



(Perfil ocupacional |

El Especialista en Gerencia de Servicios de Salud se perfila como gerente o administrador de
instituciones de salud (Empresas Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud)
del sector publico y privado, también esta en capacidad de liderar proyectos, realizar acompanamiento
en auditorias de calidad en salud, y asumir roles profesionales en entes gubernamentales.

La estructura curricular definida para el programa, permite al futuro especialista comprender las
dinamicas politicas, factores culturales, sociales y econdmicos que inciden en la dinamica interna de las
instituciones de salud, asi mismo le permite interpretar y atender oportunamente las tendencias que
emerjan de las dinamicas propias del sector.

De esta manera se articulan contenidos, perfiles y resultados de aprendizaje en una linea de interaccion
que permite abordar las problematicas que dia a dia afronta una organizacion, es por ello que la
estructura curricular cuenta con un diseno que permite la comprension de los procesos inherentes al
sector salud.

Semestre 1 Créditos

Asignatura
Curso introductorio Catedra Maria Cano

Sistemas de salud
Epidemiologia

Legislacion en salud
Economia de la salud
Gerencia de proyectos
Competencias gerenciales
Gestion estratégica
Seminario de investigacion |
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Total créditos 15

Semestre 2
Asignatura
Finanzas, costos y presupuestos en salud

Tecnologia y sistemas de formacion en salud
Mercadeo en salud

Gerencia del talento humano

Auditoria y control de la calidad en salud
Gerencia de la innovacion y emprendimiento
Seminario de investigacion ||

Electiva |

[ Plan de estudios|
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Total créditos 13

Total créditos



Mas informacion

Interesados@fumc.edu.co
® 304 598 2262 - www.fumc.edu.co

Para ingresar a cualquiera de los programas de postgrado
que ofrece la institucion el aspirante debe realizar el

siguiente procedimiento segun su condicién de ingreso:

Diligenciar el formulario de inscripcion en linea y enviar a la oficina
de "admisiones, registro control académico los siguientes
documentos en formato PDF:

a. Fotocopia autenticada del acta de grado del titulo de pregrado.
b. Certificado de experiencia laboral (no es indispensable).

c. Una fotocopia ampliada legible del documento de identidad.

d. Una foto tamano 3X4, fondo azul claro.

e. Imprimir formato para pago de la inscripcion por valor de
$202.089 al finalizar la inscripcion en linea.

f. Adjuntar formato de: Autorizacion para verificacion de
informacion académica (Visualizar y descargar aqui).

g. No se reciben documentos de manera fisica a menos que
- urante el proceso de admision se requieran.

h. Presentar entrevista virtual.

i. Consultar listado de admitidos publicado en el portal
institucional, oficina de admisiones.

 “La Fundacion se reserva el derecho de admision y de asignar los
horarios de estudio




