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Presentación:  

Magíster bilingüe con experiencia de más de cinco años en docencia universitaria y diez años de 
experiencia profesional en áreas de talento humano, administrativas y sociales. Con experiencia 
docente en áreas de talento humano, administración y gerencia y psicología en escenarios de 
aprendizaje presencial y virtual, utilizando diferentes metodologías de aprendizaje.  

Emprendedora social, con experiencia en el favorecimiento de habilidades personales y para el 
trabajo, por medio de metodologías experienciales.  

Experiencia empresarial en liderazgo de equipos, coordinación de proyectos, orientación y 
acompañamiento profesional y formación de personas.  

Apasionada por aprender, enseñar, transmitir y crear conocimiento en el área académica y por 

generar impacto social desde la educación y el desarrollo humano. 
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Estudios realizados:  

 

Publicaciones: 

 

Filosofía, Universidad de Antioquia, en curso 

Maestría en Desarrollo Humano Organizacional, Universidad EAFIT, 2017. 

Especialista en Gerencia del Desarrollo Humano, Universidad EAFIT, 2016. 

Administración de Negocios, Universidad EAFIT, 2013.  

Artículo 

Corredor L., Páramo A., Orejuela J. (2018). Sentidos atribuidos al trabajo. Un 
estudio sobre las generaciones ‘X’y ‘Y’, en una empresa de servicios de Medellín. 
Red Pilares, pp. 116-153. Recuperado de 
http://publicaciones.eafit.edu.co/index.php/forum-
doctoral/issue/view/534/Forum%20Doctoral  

 

Foros y ponencias:  

Expectativas y sentidos del trabajo en la generación “X” y “Millenials”, Universidad 
EAFIT, 2018. 

 

Organizadora Primer Encuentro en innovación social y tecnológica, Universidad 
Nacional de Colombia, 2022 

 

IV Coloquio de Investigación Plan D+E, Política Pública, Genero y Territorio, 
Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, 2022  
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Reconocimientos 

 

Beca pregrado 100%, Universidad EAFIT 

Beca 50% Maestría, Universidad EAFIT. 

 


