Evaluacion

El Seminario Formacidon Experiencial fue evaluado por los asistentes al mismo
el dia jueves 4 de julio a través del formato institucional de programas de
formacion continua, bajo los siguientes items:

1. Contenido: Corresponde a la evaluacion realizada por los asistentes en
términos de utilidad de la actividad formativa para su desempefio en el
campo laboral y profesional, asi mismo se refiere al cumplimiento de
objetivos y expectativas del programa, la adquisicidon y aplicacidén de nuevos
conocimientos. La ponderaciéon de evaluaciones de este item fue
equivalente a 5,0.

1. CONTENIDO
Utilidad de la actividad formativa parasu _ 50
desempefio laboral y profesional ’
Adquisicion de nuevos aprendizajes _ 5’0

Cumplimento de los objetivos propuestos _ 5,0

Desarrollo de los temas trabajados respecto _ 4.9
. . ,

a los ofrecidos inicialmente

Cumplimiento de la actividad formativa de _ 50
i ’

acuerdo a sus expectativas

Grafica 4: Evaluacién item Contenido programas de formacion continua
Fundacién Maria Cano - Seminario de Formacién Experiencial

2. Metodologia: Corresponde a la evaluacidn realizada por los asistentes en
términos de la metodologia utilizada por los docentes / facilitadores
durante el desarrollo del curso, la implementaciéon de actividades utiles y
pertinentes para lograr los objetivos del ejercicio para fomentar espacios
de reflexion y andlisis. La ponderaciéon de evaluaciones de este item fue
equivalente a 4,9.
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2. METODOLOGIA

Fomento de espacios de reflexion y analisis _ 5’0

Implementacion de actividades practicas y/o
analisis de casos y/o contextualizacion de la - 4’9

tematica tratada.

La metodologia utilizada por el docente / - 4.9
facilitador cumplio con sus expectativas ’

Grafica 5: Evaluacion item Metodologia programas de formacidn continua
Fundacion Maria Cano - Seminario de Formacién Experiencial

3. Docente / Facilitador: Corresponde a la evaluacién realizada por los
asistentes en términos del dominio del tema del docente, el cumplimiento
del horario establecido, la actitud respetuosa frente a los asistentes y la
manera asertiva para otorgar respuesta a dudad o inquietudes que estos
tuvieran durante el desarrollo de la actividad, de igual manera el aporte
bibliografico suministrado. La ponderacion de evaluaciones de este item
fue equivalente a 5,0.

3. DOCENTE/ FACILITADOR
Sugerencia de otras bibliografias acordes a _ 50
los contenidos abordados ’
Cumplimiento del horario establecido _ 4,9
Actitud respetuosa y respuestas asertivas a _ 5 0
las dudas de los participantes ’

Grafica 6: Evaluacion item Docente / Facilitador programas de formacién
continua Fundacién Maria Cano - Seminario de Formacion Experiencial

Adicionalmente el item de logistica en términos de si el espacio fisico donde se
realizo la formacion fue adecuado y si se contoé con ayudas tecnoldgicas para
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el desarrollo de los contenidos, fue satisfactorio para los asistentes. De igual
manera la respuesta a recomendaria a otra persona acceder a la oferta de
Formacidn Continua de la Fundacidon Universitaria Maria Cano fue positivo.

Dentro del ejercicio de evaluacién se registran algunos de los siguientes
comentarios por parte de los asistentes:

e Excelente la actividad de Coaching con caballos seria genial mas espacios a
si practicos y en lugares abiertos donde se puedan ejecutar todas las
experiencias y conocimientos adquiridos como vivencias. Muchas gracias,

excelente seminario.

e Excelente programa de formacion empresarial ayuda a encontrar y
reafirmar fortalezas. Muchas gracias

e Muchas felicitaciones por tan maravillosa experiencia.
e Fue una experiencia espectacular. Muy enriquecedora. Muchas gracias.

e Las felicitaciones por este maravilloso seminario. Estoy sumamente
agradecida.

e Los felicito por la iniciativa de incluir estos aspectos en la formacién
académica y a las personas que lo dictaron.

e Todo excelente, mas espacios de este tipo para compartir experiencias y
adquirir conocimientos. Gracias

e Me parecio todo excelente y un aporte valioso para mi vida y mi empresa.
Muchas gracias bendiciones y éxitos.

e Gracias por la oportunidad ofrecida para mi crecimiento personal. Espero
participar en las préximas invitaciones y eventos.

Registro fotografico del Seminario de Formacion Experiencial

A través del siguiente enlace se podra acceder al registro fotografico del
Seminario de Formacién Experiencial.

Seminario de formacion experiencial
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