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1. DESCRIPCION Y CONTEXTO INICIATIVA GEREC

La iniciativa “"GEREC: Gestion
Responsable de la Educacién Continua”
es producto del trabajo de la Comision
de Sostenibilidad de RECLA conformada
por Universidades socias de la red, que
desde 2018 viene aunando esfuerzos
para articular la educacién continua (E.C.)
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

GEREC tiene por finalidad presentar a los
asociados de RECLA un marco de
referencia para desarrollar politicas,
acciones y reportes sobre el compromiso
de las unidades de educacién continua
hacia una gestion responsable
enmarcada en las pautas actuales
derivadas de la agenda 2030 de
Desarrollo  Sostenible de Naciones
Unidas.

El marco de referencia de esta iniciativa
se centra en los ODS de Naciones Unidas

FINALIDAD

Desarrollamos las capacidades en los alumnos
de Educacién Continua para que contribuyan

a la creacion de valor social, econémico y
ambiental trabajando y promoviendo un mundo
mundo mas sostenible teniendo como horizonte

y marco de referencia los ODS (agenda 2030).

METODO

Brindamos una oferta académica y entornos de
aprendizaje que fomenten un liderazgo en
sostenibilidad.

PRINCIPIOS

y en los PRME - Principios para la
Educacion Responsable en Gestion.

Es asi como, en el ario 2019 fueron 15 las
Universidades Socias de RECLA que se
adhirieron a la iniciativa. Con el objetivo
de que paulatinamente, las unidades de
Educacidon Continua incorporen Los
Principios, Estrategias e Indicadores de
GEREC en su conjunto, a partir de un
referente inicial que puede ir ajustandose
de acuerdo al proceso de construccién
individual, basado en el contexto, las
necesidades propias y la naturaleza de
cada una de la Instituciones de Educacion
Superior (IES). Para que, de manera
articulada, se visibilicen las politicas,
estrategias y acciones orientadas al
desarrollo sostenible y al cumplimiento
de los objetivos de la agenda 2030 que
se han ido consolidando.

VALORES

Incorporar en las ofertas académicas de las
Unidades de Educaciéon continua valores directa

mente relacionados con la sostenibilidad como:
la dignidad humana, todas las libertades
fundamentales, los DDHH, la equidad, el
respeto por la biodiversidad, la diversidad
humana, la inclusién y la

participacion.

LIDERAZGO EXTERNO

Facilitamos y apoyamos el didlogo y el debate entre
universidades, organizaciones del sector publico,
privado, de la sociedad civil y los demés grupos

interesados, en temas criticos vinculados a la
sostenibilidad, interactuando con ellos a fin de

conocer sus desafios y explorar modos conjuntos
de afrontarlos.




2. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES Y DESCRIPCION DE LAS UNIDADES E.C.

Ubicacién: Universidad: XM UNIVERS

I
Barranquilla - Colombia SIMON BOLI

D
Im
La Universidad Simoén Bolivar es una institucion de educacion superior dedicada
a la formacién integral en los campos de las Ciencias coma las Humanidades y
la tecnologia; Al desarrollo de la investigacién e innovacion, la
internacionalizacion y la promocién del desarrollo humano, cultural e ideolégico
que —articulada con el Estado, el sector productivo y la comunidad en
general—, responde al compromiso con el desarrollo del entorno social,
politico, cultural y econémico. Su funcién social esta inspirada en el ideario del
Libertador Simén Bolivar, de un ser ético, culto, autébnomo y lider, constructor
de una sociedad democratica, justa, solidaria y sostenible.

La Universidad cuenta con un Centro de Educacién Continuada encargado de
disenar y desarrollar programas de educacién permanente y sostenibilidad
empresarial atendiendo los requerimientos de estudiantes, egresados y/o del
mercado empresarial, mediante cursos de extensidén, actualizacion o
profundizacién, diplomados, seminarios, talleres, programas y eventos,
propendiendo por la articulacion con los programas académicos de pregrado y
postgrado de la Universidad, asi como con el sector gremial y gubernamental.

Ublcaglon: . Universidad: 5 UNIVERSIDAD CATOLICA
Bogota - Colombia Vi s e

La Universidad esta comprometida con el desarrollo del conocimiento y con el
avance de las Ciencias y las profesiones. Como institucion catdlica reconoce a
la Iglesia catdlica como intérprete legitima de la doctrina de Cristo. Su visidn
educativa tiene como centro la persona humana, en cuanto criatura hecha por
Dios, a su imagen y semejanza. Los profesores ostentan altas calidades
académicas, profesionales y personales. En el aspecto académico se cuenta con
programas de pregrado, especializacion, maestria y doctorados consolidados,
los programas tienen trayectorias académicas y son reconocidos en el ambito
nacional e internacional.




Universidad

Externado

de Colombia

Ubicacion: Universidad:
Bogoté - Colombia

La Universidad Externado de Colombia es una institucion privada sin animo de
lucro, fundada en 1886 dedicada a la investigacion y formaciéon en Ciencias
Sociales, ubicada en la ciudad de Bogota, Colombia, e inspirada en la libertad
como derecho inalienable del ser humano; tiene fe en la democracia; Lucha por
el perfeccionamiento del Estado social de derecho, en la bldsqueda de la
igualdad en los planos social y econémico, y el respeto por los derechos
fundamentales.

Ubicacién: Universidad: UNIVERSIDAD
Bogota - Colombia EL BOSQUE

La Universidad El Bosque fue creada hace 43 afnos por un grupo de 24 médicos
con una visién innovadora sobre la formacién de profesionales en salud que se
caracterizaran por tener un sentido humanista de la salud, sensibles al entorno,
y con un alto compromiso por el desarrollo del pais.

Por medio de la resoluciéon 013172 del 17 de julio de 2020, el Ministerio de
Educacién Nacional renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la
Universidad El Bosque por los siguientes seis ainos, con una oferta de 122
programas, 12.775 estudiantes de pregrado y posgrado, 1.700 docentes y 450
administrativos.

Ubicacion: Universidad: Universidad
Bogota - Colombia Pontificia
Bolivariana

En la Universidad Pontificia Bolivariana, la formacién continua es entendida
como una estrategia de producciéon de conocimiento expresada en servicios
académicos no conducentes a titulo, los cuales se desarrollan desde las escuelas
y unidades académicas.

Estos programas y servicios favorecen la actualizacion, entrenamiento,
capacitacion y formacién, para el desarrollo de conocimientos, habilidades y

destrezas para el ser, el hacer y el vivir.




El proceso de transferencia de conocimiento se hace a través de la formacion,
el acompanamiento, la asesoria y la consultoria. Desde la formacién continua
estamos en la capacidad de disenar soluciones innovadoras y pertinentes con
las necesidades de los diferentes sectores sociales.

Ubicacién: Universidad:
Cali - Colombia

La Universidad Santiago de Cali, tiene 62 ahos con tradicidn en el suroccidente
de Colombia articulando sus funciones misionales de formacién, investigacion y
extension con sus 3 doctorados, 9 maestrias, 41 programas profesionales, 8
tecnologias, 3 técnicos profesionales y 24 programas técnicos laborales. En su
camino de transformacién y calidad cuenta con 10 programas acreditados en
alta calidad, dos programas acreditados intencionalmente y 45 procesos
certificados en ISO 9001 2015 y normas NTC 5906, 5555, 5581.

Ubicacion: Universidad: [ unversioan
Cérdoba - Argentina Blas Pascal

La Universidad toma su nombre del filésofo y matematico francés Blas Pascal
en razén de la singular personalidad de este notable pensador del siglo XVII. En
él confluyeron el hombre profundamente religioso y humanista, y el
matematico. Incluso en esa época, Pascal comienza también a de hablar de un
nuevo modelo de hombre mas comprometido con su medio que con lo
sobrenatural.

Desde sus inicios, la Universidad Blas Pascal se ha caracterizado por participar
en la vida intelectual de la comunidad universitaria de Cdérdoba, abriendo
espacios para la formacién integral de la persona humana, la promocién de la
innovacion, la creatividad y la busqueda de la excelencia académica. La
Universidad Blas Pascal concibe a la calidad en un marco estratégico que

permita contribuir a la mejora continua de todas sus actividades. Ello implica
una atencidén permanente tendiente a la optimizacién de los procesos de
formacién, investigacion, extensién, areas de gestién administrativa, servicios y
soporte, trabajando para la satisfaccion de sus miembros, proveedores y demas
actores involucrados.




Ubicacién: Universidad: en p OL Escuela Superior

Guayaquil - Ecuador Politécnica del Litoral

La Escuela Superior Politécnica del Litoral de Guayaquil, Ecuador, es una
institucién de educacion superior publica con 61 anos de destacada trayectoria
al servicio de Ecuador.

Como garantes de la educacién gratuita, se realiza una importante gestion para
generar oportunidades y mantener altos estandares de calidad y acceso a la
mejor formacién para nuestros estudiantes. Adicionalmente, consecuente con
el compromiso socio ambiental, se desarrollan diversas iniciativas y entre ellas
estd la conservacion de un bosque protector dentro del campus en pleno
corazén de Guayaquil.

Ubicacién: Universidad: @
Lima - Peru % PUCP

La Pontificia Universidad Catdlica del Perd es una comunidad académica plural
y tolerante, respetuosa de la libertad de conciencia y religion, inspirada en
principios éticos, democraticos y catdlicos. Ofrece una formacién ciudadana,
humanista, cientifica e integral de excelencia.

Contribuye a ampliar el saber mediante la investigacion e innovacién a nivel
internacional. Promueve la creacién y difusion de Cultura y arte, reconociendo
la naturaleza multicultural del pais. Se vincula de manera efectiva y permanente
con la sociedad y el entorno, reconociendo la diversidad del pais y asumiendo
su compromiso con el desarrollo humano y sostenible.

Ubicacion: Universidad:
Loja - Ecuador

La Universidad Técnica Particular de Loja fue fundada el 3 de mayo de 1970. Es
una instituciéon autébnoma, con sede en la ciudad de Loja, Ecuador, con finalidad
social y publica, pudiendo impartir enseianzas, desarrollar investigaciones con
libertad cientifico - administrativa y participar en los planes de desarrollo del
pais, reconocer y revalidar grados académicos y titulos profesionales; y en
general, realizar las actividades propias para la consecucion de sus fines.




Ubicacion: Universidad: ) Maria Cano
Medellin - Colombia Fundacion Universitaria

La Fundacion Universitaria Maria Cano es una institucidon de educacién superior,
creada en 1987 en honor a Maria de Los Angeles Cano Marquez, la primera
mujer lider politica de Colombia, tiene presencia en ciudades de Medellin, Cali,
Neiva, Popayan.

Es una entidad sin animo de lucro qué durante 32 anos se ha comprometido
con el desarrollo de la docencia, la investigacion y la extensién, orientada a la
formacién de profesionales integrales con un alto sentido critico, una vision
global y conscientes de sus responsabilidades sociales, dentro de un marco de
valores institucionales, con conocimiento de la realidad local, regional, nacional
e internacional y con capacidad transformadora en los entornos donde se
desempena. En la actualidad cuenta con 3 facultades: Facultad de Ciencias de
la salud, Facultad de Ciencias empresariales y Facultad de ingenieria con
programas de pregrado, posgrado y educacién continua.

Ubicacién: Universidad:
Monterrey - México

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEGN

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn es una institucion de Educacion
Superior con 86 anos de historia considerada como la tercera Universidad
pUblica mas grande de México y que cuenta con la mayor oferta educativa del
momento del pais.

Su principal cobertura se da en Nuevo Ledn y los Estados circunvecinos. Entre
sus sedes se destacan 7 campus universitarios: Ciudad Universitaria, Ciencias de
la Salud, Campus Mederos, Ciencias Agropecuarias, Campus Sabinas Hidalgo,
Campus Linares y Campus la Ascensidn que integran en total 26 facultades, 36

Centros de Investigacidn, 4 Institutos Cientificos y 29 Escuelas preparatorias
(NMS).

Dentro de la oferta de Formacién Permanente se realizan anualmente mas de
2000 actividades, que atienden un promedio de 85,000 personas de diversas
edades, donde destaca el Diplomado del programa Universidad para los
Mayores.




Ubicacién:
Santiago - Chile

Universidad: H‘

Se=eh

La Universidad de Santiago de Chile es una institucion de Educacion Publica
superior estatal, con goce de autonomia y heredera de una centenaria tradicion

al servicio del progreso del pais.

Su propdsito es crear, preservar, difundir y aplicar el conocimiento para el
bienestar de la sociedad a través de la docencia, investigacion y vinculacién con
el medio. Su mision es generar las condiciones, capacidades y oportunidades
que posibiliten a las generaciones futuras hacerse cargo del avance del
conocimiento, su transferencia y retroalimentacién para el crecimiento y

desarrollo del pais en una sociedad global.

Se puntualiza que, para el caso de la
Universidad  Blas  Pascal de
Argentina y la Universidad el
Bosque de Colombia, el ejercicio y
participacion se realizé a través de la
construccién individual de informes
globales que tuvieron por objeto,
dar cuenta del estado del arte de la
Institucién de Educacion Superior

(IES) en relacién con los avances
logrados en el marco de la agenda
2030y lainiciativa GEREC. Formatos
que fueron articulados a este
informe junto con los resultados
encontrados en la aplicacion del
cuestionario a las otras IES aqui
mencionadas. Se contd con un total
de 13 universidades participantes.




3. CADENA DE RESULTADOS

Para el objeto de estudio, como predmbulo al ejercicio de valoracién y evaluacion
de los resultados obtenidos se deben considerar los siguientes aspectos:

La ruta de la informacidon se encamina en

PRINCIPIO ESTRATEGIA INDICADORES

Tanto el Aspecto de la Estrategia como los Indicadores cuentan con la
posibilidad de inscribir uno adicional que no se contemple dentro del
reporte.

El reporte posibilita a las IES desarrollar las Estrategias de los Principios que
consideren de mayor relevancia o pertinencia.

No necesariamente se deben tomar todos los elementos de valor expuestos
para responder a la gestién institucional de cada universidad.

Los Principios, Estrategias e Indicadores, en su conjunto, son un referente
inicial que pueden ir ajustdndose en su proceso de construccion, acorde con
la naturaleza de las IES, necesidades y contextos.

Se reciben reportes en otro tipo de formatos que igualmente rednen
acciones orientadas al objeto de andlisis.

La diligencia de este instrumento facilita la generaciéon de Informes de
Gestidn Institucional, alineados a sus planes de desarrollo y a los de la
Comision-Red.




4. DIAGNOSTICO

Teniendo en cuenta la consolidaciéon
de los resultados obtenidos del
diligenciamiento del Reporte Anual
GEREC-2019 por parte de once (11)
universidades, a través de un
formulario virtual, se procede a su
depuracién mediante la creacién de 3
matrices que se encuentran a
disposicion para su consulta:

® |nforme de Resultados
® Informe por IES

e Informe por Principio

Estos instrumentos permiten
presentar una lectura mas legible
sobre la gestién que las IES estan
incorporando dentro de sus politicas,
procedimientos y planes de desarrollo
de caracter institucional e
interinstitucional, encaminadas a la
Gestidn Responsable de la Educacion
Continua:

Se hace necesario afinar algunos conceptos y enunciados del instrumento
que faciliten la comprensién y diligencia por parte de las IES.

Posterior, se prevé generar ejercicios practicos de guia (tutorial) para el
préximo instrumento, previo al desarrollo del siguiente reporte.

PRINCIPIO DE MAYOR ADHESION

= Finalidad
u Valores
= Método

u Liderazgo
Externo

Fuente: Comision GEREC

NO. PRINCIPIOS SELECCIONADOS

= 1 principio
= 2 principios
= 3 principios

= 4 principios

Fuente: Comision GEREC

Dada la parametrizacién por cada uno
de los 4 Principios, podemos inferir
que:

1. Finalidad, como el principio
predominante de 8 universidades, fijé
3 aspectos puntuales, con 6
indicadores de referencia:

1.1 Estrategia del area. En el
cual predominaron los
indicadores:



® Existencia de un compromiso
explicito con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) -
mencione ODS 'y metas
priorizadas.

® Vinculacion a iniciativas o
programas locales o globales
que promueven la
sostenibilidad y
responsabilidad social.

1.2 Control Estratégico. En el
cual predominaron los
indicadores :

® Existencia de un compromiso
explicito con la sostenibilidad
y/o responsabilidad social del
Area de Educacién Continua.

® Vinculacion a iniciativas o
programas locales o globales
que promueven la
sostenibilidad y
responsabilidad social.

1.3 Estrategia de Formacion
para fortalecer el valor social.
Aporte  adicional a los
anteriores aspectos por parte
de una universidad.

TOTAL VINCULACION POR INDICADOR

ASPECTO 1.1
4
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3
2,5 2 2
2
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0,5 0
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Fuente: Comision GEREC

TOTAL VINCULACION POR INDICADOR
ASPECTO 12

2 2

2
1,8
1,6
1,4
12 1 1 1 1

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0

1 2 3 4 5

Fuente: Comision GEREC

TOTAL VINCULACION POR INDICADOR
ASPECTO 13

1
0,9
08
0,7
0,6
0,5
0,4
03
0,2
0,1

0

1 2 3 6

Fuente: Comision GEREC




2. Los Valores,

como segundo
principio de interés de 5
universidades, fijo su estrategia en
el aspecto:

2.1 Reporte y Rendiciéon de
Cuentas, con 2 indicadores, en
el cual predominé:

® Existencia de esquema de
formacién y entrenamiento al
personal y a los docentes sobre
los valores, los compromisos
con la sostenibilidad y/o
responsabilidad social y las
politicas/procedimientos
relacionados.

Otros indicadores propuestos para
esta estrategia fueron:

® Niumero de Programas que
tributan a los ODS.

® Existencia de mecanismos de
evaluacion riesgo e impacto y

rendicion de cuentas a la
comunidad a través de
diferentes medios de

comunicacion.

2.2 Marco de valores. No hubo
aplicabilidad por parte de las
IES.

3,0
2,5

2,0

1,0
0,8
0,6
0.4
0,2
0,0

TOTAL VINCULACION POR INDICADOR

3,0

Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3 Indicador 4

El Método, como tercer principio
de interés de 4 universidades,
cada una fij6 su estrategia en uno
de los 4 aspectos presentados,
encaminados a diferentes
indicadores (de los 10 alli
propuestos).

TOTAL VINCULACION POR
INDICADOR ASPECTO 3.1

Indicador 4

Fuente: Comision GEREC




TOTAL VINCULACION POR INDICADOR
ASPECTO 3.2
1.0 10 10 10 10 10

1,0 1.0 10
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
S v » ™ “ © A ® o

0,0

Fuente: Comision GEREC

TOTAL VINCULACION POR INDICADOR

ASPECTO 3.3
1,0 1,0 1.0
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0
8 9 10

Fuente: Comision GEREC

TOTAL VINCULACION POR INDICADOR
ASPECTO 3.4

1,0 1.0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1.0
0.8
0,6
0,4
0,2
~ Vv > > © A LIS

0,0

Fuente: Comision GEREC

4. El Liderazgo Externo, como
dltimo principio de interés de 3
universidades, de los 4 aspectos
de Estrategias, fueron acogidas 2
de ellas:

4.1 Articulacion con Actores
Relevantes, en el cual
predomind el indicador:

® NUmero de alianzas, convenios
o acuerdos con instituciones
(de los 5 presentados).

4.2 Acceso y Participacion de
Comunidades Vulnerables
y/o Minorias, acogida por una
universidad con diferentes
indicadores.

TOTAL VINCULACION POR INDICADOR
ASPECTO 4.1

2,0
1,2 1,0 1,0 1,0
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0
1 2 3 4
Fuente: Comision GEREC

TOTAL VINCULACION POR INDICADOR
ASPECTO 4.2

1,0 1,0 1,0
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
2 3 4

0,0

Fuente: Comision GEREC

Con base en esta presentacion de la
primera fase de evaluacion, se
recogen aportes muy valiosos que
ayudan a las mismas universidades a
reflexionar sobre su quehacer
académico, humano vy social, a



orientar sus rutas de trabajo, a
fortalecer sus proyectos académicos
en torno a la gestién responsable,
sostenible y sustentable comin y a
generar visibilidad e impactos de
corto, mediano y largo alcance.

En este sentido, se va contribuyendo
al objetivo trazado por la comisién de
contar con un espacio de intercambio
de mejores practicas que faciliten el
cumplimiento de la estrategia de
responsabilidad  social de las
universidades y faciliten modelos y
sistemas de sostenibilidad.

Vale resaltar que se hace extensiva la
invitacion para que mas Instituciones
de Educaciéon Superior se sumen a
esta iniciativa de interés global con el
animo de generar un sello distintivo
desde la academia, a partir de las
actuaciones generadas de la
Educacion Continua con miras a la
incorporacién, promocidn, desarrollo
y cumplimiento de los objetivos
trazados en los ODS, como meta
mundial colectiva.

HALLAZGOS Y APRENDIZAJES de
gestion  diferenciados por cada
Principio que den cuenta de las
lecciones aprendidas en el proceso de
implementaciéon y gestion de la
iniciativa GEREC establecidos para
dar cumplimiento a la agenda 2030.

Como primer hallazgo en el proceso
de articulacién de los Principios
GEREC por parte de las Universidades
adscritas a la iniciativa y que

presentan reporte, se evidencia
disparidad en los resultados logrados
frente al nivel conseguido de
adhesion de los contenidos.

Como aprendizaje y accion de mejora,
es necesario seguir fortaleciendo el
nivel de apropiacién de la informacién
contenida en cada Principio para que;
los esfuerzos de cada unidad estén
enmarcados en estos Principios, pero
también, nos permita visibilizar el
trabajo y logros conseguidos hasta
ahora por cada Unidad de Educacién
Continua en el marco de la agenda
2030. Para ello, esta comisidon se
compromete a reforzar la
concientizacion sobre la tematica, asi
como, a establecer espacios de
capacitaciéon que permitan un mayor
conocimiento sobre los Principios y la
socializacion de las buenas practicas a
las universidades miembro.

Asi mismo, a pesar de que esta es una
iniciativa en proceso de desarrollo
que parte con una participacion
institucional incipiente y que se
encuentra en un nivel de
consolidacién al interior de las
Unidades de Educacidon Continua, el
ejercicio logrado, arroja valiosa
informacién, que  puede  ser
profundizada y extendida de manera
amplia en un segundo momento
como futuras experiencias.



5. LA NECESIDAD DE UNA OFERTA DE E.C. QUE APORTE A LOS ODS

La ONU (2015) ha definido el
desarrollo  sostenible como “el
desarrollo que satisface las
necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las
futuras generaciones para satisfacer
sus propias necesidades”. Bajo esta
definicidon, la sostenibilidad en las
instituciones de educacién superior
hoy en dia debiera formar parte
integra de los planes de desarrollo
estratégico de las instituciones y el
area de educacion continua no esta
exenta de este mandato.

Los desafios son multiples, dindmicos
y complejos y la agenda de los ODS
2030 asi lo plantea: educacion de
calidad, inclusion, eliminacion de la
pobreza,  trabajo  decente 'y
crecimiento econdmico hasta el
combate al cambio climéatico o el
diseno de nuestras ciudades, por
nombrar solo algunos.

Tomar consciencia de los problemas
relativos a la sociedad y el futuro y las
acciones para mitigar las diferencias y
desigualdades es parte del mandato
de las universidades en general como
parte de la construccion de un mejor
lugar donde habitar. Asi, el
compromiso tanto de las instituciones
de educacion superior como de la
educacién continua es aportar al
bienestar comun y generar
oportunidades que contribuyan al
desarrollo integral de todos sus
habitantes, a través de la formacién
de personas y por ende, de la

transformacion de sus realidades. La
iniciativa GEREC apunta a crear este
compromiso y conciencia en las
instituciones de educacién superior
que desarrollan educacién continua.

El rol de la educacién continua en
relacion al desarrollo sostenible
siempre estard determinado por las
contingencias de la sociedad y por un
enfoque de futuro que refleje una
apertura permanente a generar
soluciones contextualizadas, es decir,
pertinentes a las problematicas y
desafios que se presentan a nivel
local, regional e internacional.

Durante el ano 2020 la sociedad a
nivel mundial ha experimentado una
de las mayores crisis de la historia
segun algunos entendidos. La
pandemia del COVID-19 ha
provocado que todos y todas
tengamos que adaptarnos en todos
los &mbitos de la vida, generar nuevos
habitos de conducta y nuevas formas
de relacionamiento social, lo que
trastoca al quehacer de la educacién
continua, planteando nuevas
interrogantes y desafios especificos
relacionados con el desarrollo
sostenible y los ODS 2030. Uno de
estos temas es el logro del empleo
pleno y productivo y el trabajo digno
para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas en
situacion de discapacidad, pues esta
crisis ha golpeado fuertemente el
crecimiento econémico de los paises
y el mundo laboral se ha visto



profundamente afectado. Si ya habia
desigualdades y brechas en el acceso
al  mercado  productivo, esta
pandemia sin lugar a dudas lo ha
exacerbado. La pregunta es: ;cémo
bajo este escenario abrimos nuevas
oportunidades de inclusién vy
formacién a aquellos publicos ya
excluidos antes de la crisis? Esto es
parte de pensar en una educacién
continua con sello de desarrollo
sostenible.

Por otra parte, otro de los temas que
desafian a la educacién continua en
general considerando el contexto de
pandemia y la crisis econdmica que
azota a los paises es de qué manera
fomentamos 'y promovemos la
constitucion de alianzas eficaces en
los distintos sectores: publico, privado
y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de
obtencién de recursos de las alianzas.
Aqui el rol de las universidades tanto
publicas como privadas juega un rol
primordial y la educacién continua
puede ser un excelente promotor de
dichas alianzas que logren de alguna
manera sobrellevar mejor la crisis
actual. El trabajo colaborativo
intersectorial es un potente
iluminador ante escenarios de crisis
como el que enfrentamos.

Otra de las tematicas que plantea
enfrentar de una mejor manera y
repensar la educacién continua de
una manera sostenible es la
relacionada con el Objetivo 3 de los

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS: garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en
todas las edades. La salud y el
bienestar humano ha cobrado una
relevancia en este Ultimo periodo
pues nos ha demostrado cémo puede
afectar a aquellos que se encuentran
en condiciones vy contextos
desfavorables donde factores que
promueven y fortalecen el bienestar
se encuentran ausentes y por tanto
inciden en su bienestar fisico,
psicoldégico y social.



Finalmente se presentan algunas tematicas relacionadas con los ODS:

Salud mental.

Factores de riesgo psicosocial: identificacion, manejo y control.
Atencion integral en salud a las victimas de violencia sexual.
Docencia universitaria: nuevas tendencias en educacion superior.
Gerencia e innovacién en educacién infantil.

Inclusion.

Networking para emprendimientos de economia naranja.
Finanzas sostenibles.

Emprendimiento de base tecnoldgica con impacto social.
Gestion integrada sostenible.

Emprendimiento sustentable y economia circular.
Responsabilidad social.

Smart Cities.

Ilgualdad de Género.

Gestidn sostenible en Organizaciones sin Fines de Lucro.
Etica y Compliance.

Sustainable Mindset.

La inclusion de las soft skills en la ensenanza universitaria.
Acciéon Humanitaria, Conflicto y Construccion de Paz.
Pedagogia para la Paz.

Cultura de Paz y Reconciliacién.

Resolucidon de Conflictos.




6. CONCLUSION

La impresién de este primer Informe La invitacion queda abierta para dar
que surge de las motivaciones continuidad con esta labor
institucionales por trabajar de manera mancomunada, la cual nos permite
vinculante, propositiva y constructiva crear, aportar y aprender; y asi mismo,
desde nuestros claustros concluye motivar a otras Instituciones a ser
con aportes de gran valia y con el parte de esta gran mesa de trabajo.

disefo o formulacién de estrategias,
politicas o propuestas direccionadas a
la  transformacién  sostenible e
incluyente a través de los ODS.

Ahora bien, en la actualidad, nos
enfrentamos a una  situacién
inesperada en medio de una crisis de
salud publica mundial que convoca a
una mayor reflexion sobre la
radiografia en blanco y negro de
nuestro quehacer en torno a las
necesidades globales que aterrizan
incluso en nuestro mas préximo; es
decir, las dificultades de orden
econdémico, politico, social, cultural,
ambiental, educativo entre otros, se
acrecientan a todo nivel de manera
inevitable y se presentan como retos
y desafios, brinddandonos la

posibilidad de hacer parte de las RE LA
soluciones.

Red de Educacién Continua

Desde nuestros ambitos locales, de Latinoamérica y Europa

nacionales y regionales marchamos
impetuosos sobre el camino de la
promocion formativa y las
oportunidades para convocar 'y
emprender; sobre todo velar porque
la  educacién sea un factor
multiplicador y de cambio favorable
para las futuras generaciones en el
crecimiento econémico y el desarrollo
sostenible global.

INFORME ELABORADO POR

LA COMISION DE SOSTENIBILIDAD




