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El siguiente Balance Social rinde cuentas de nuestra vigencia 2018, te pre-
sentfamos los grandes logros que hemos alcanzado como equipo de
trabajo en nuestras sedes Medellin, Cali, Neiva, Popayan y en el campus
Mariacanovirtual.

Hemos tenido importantes avances en:

e Cobertura con mayor nUmero de estudiantes, consolidando la modali-
dad virtual, donde se privilegia el aprendizaje autonomo del estudiante, sin
barreras horarias o limitaciones geograficas; mas incluyentes y accesibles
para foda la comunidad.

e Nuestra poblacion supera los 4 mil estudiantes y mas de 15 mil egresa-
dos, donde el 74% del total de nuestra poblacion son mujeres y el 88% per-
tenecientes a los estratos socioeconémicos 1, 2 y 3; respondiendo a los
postulados institucionales, tal como lo sofd Maria de los Angeles Cano
Marquez.

* £/ 100% de nuestros profesores estan escalafonados: 46 de ellos estan en
los escalafones superiores como fitulares, asociados y asistentes; lo que
evidencia coherencia con el Estatuto Profesoral. Asi mismo, el cumplimiento
de nuestro Plan de Accion esta por encima del 83%, con una inversion que
superd los 30 mil millones de pesos.

e En Investigaciones fuimos catalogados por Sapiens Research como los
primeros en Innovacion en Antioquia y los sextos en Colombia en Desarro-
llo Tecnolégico e Innovacion, entre las Instituciones Universitarias.
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https://www.youtube.com/watch?v=_0ykt7OKgn4

e Estamos dando pasos importantes en la Ruta de la Acredita-
cion, ya fuimos aceptados en el Sistema Nacional de Acredita-
cion y radicamos condiciones iniciales para los programas de
Administracion de Empresas, Fonoaudiologia, Psicologia y
Fisioterapia en las 4 sedes de la Maria Cano.

» Dotamos y adecuamos espacios fisicos y laboratorios, modernizamos la
biblioteca de la sede Medellin para que nuestra Maria Cano sea cada vez, un
lugar mas cdmodo, amigable, cercano a la comunidad, que respeta el medio
ambiente y que evoluciona acorde con las tendencias de un mundo cada dia
mas globalizado.

e Y una excelente noticia, conftamos con un Plan Maestro de Espacios
Fisicos que nos permitiran tener en la vigencia del Plan de Desarrollo, la
Institucion que todos sonamos: privilegiando nuestra ubicacién principal en
el centro de la capital anfioquena, equidistante de todas las zonas de
ciudad, con maltiples formas de acceso, serd@ un espacio para disfrutar el
proceso de aprendizaje y de co-creacion del conocimiento.

Te invito a recorrer y disfrutar este Balance 2018, que nos llena de orgullo y
de compromiso, ingresa y conoce
todo lo que hemos alcanzado, en
cada una de las lineas estratégicas,
los Vicerrectores que me acompa-
Aan, te contardn como,con sus
equipos de trabajo, han aportado al
la consolidacion de la Maria Cano.

Ven... y dicon orgullo
“Yo soy Maria Cano”.

Hugo Alberto Valencia Porras
Rector
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Caracteristicas de la
poblacion estudiantil matriculada
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La Fundacion Universitaria Maria Cano demostrando su compromiso social
en las zonas donde tfiene presencia, cuenta con una cantidad importante

de estudiantes de los estratos 1, 2 y 3: Cali 91%, Neiva 99%, Medellin 88% y
Popaydn 91%.

Nuestros profesores

Evolucion de la formacion profesoral:
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2017-1 | 2017-I1 | 2018-1 | 2018-Il
Doctores 0 1 6 10
Magisteres 82 78 131 134
Especialistas 79 80 49 51
Profesionales 46 46 23 23

La Maria Cano pas6 de tener 82 magister en 2017 a contar con 134 profeso-
res con ese nivel de formacion, lo que significd un incremento del 63% en
un ano; para el nivel de doctorado se pasoé de tener 1 al finalizar el 2017 a

contar con 10, lo que demuestra el compromiso de la Institucién y de su
cuerpo profesoral en mejorar continuamente su cualificacion académica.
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Cifras de impacto social

Practicas de nuestros estudiantes

Las practicas hacen parte fundamental del proceso de formacion de todos
nuestros estudiantes ademas son una fuerte estrategia de impacto a la
comunidad, es por ello que a continuacion se resaltan algunas cifras:

2.004 estudiantes atendieron durante el 2018 a 243.126 personas en las

cuatro sedes donde tiene presencia la Maria Cano.

426 agencias de practica a través de las cuales los estudiantes fortalecen sus
conocimientos y sirven a la sociedad.

]92 asesores de pl’(]CﬁCG acompafnan permanentemente a los estudiantes.

208 convenios activos que soportan las relaciones que se fienen con el sector
productivo para las practicas académicas de nuestros estudiantes, en las diferentes
zonas donde tenemos presencia.

Ingresos reales y representativos

Los ingresos reales y representativos por la prestacion de los servicios de los prac-
ticantes, corresponden a las actividades de intervencion que realizan los estu-
diantes de la Facultad de Ciencias de la Salud en Medellin y las sedes Cali, Neiva
y Popayan.

Reales:

Los ingresos reales, corresponden a los escenarios de practica donde se prestaron los
servicios y se cobra por el mismo, la valoracion de estos corresponde a:

$1.474.173.943

Representativos:
Los ingresos representativos, corresponden a los escenarios de prdctica donde se prestaron
los servicios y no se cobra por el mismo, la valoracion de estos corresponde a:

$6.154.422.102




Maria Cano

Fundacion Universitaria
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La IPS Fundacion Universitaria Maria Cano, atendid un total de 17.523
usuarios en los servicios de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Medi-
cina general, Audiologia y otros servicios externos.

A continuacion se resaltan algunas cifras:
6.753 usuarios atendidos en consulia en la IPS Maria Cano.

Total pacientes atendidos por servicio

e Medicina general ] 2] O

e Fisioterapia 30]4
e Fonoaudiologia ] 074
e Audiologia ]26

e Psjcologia ] 3 2 9

]0.770 pacientes atendidos en otras actividades

Logros del plan de accion 2018...

Cumpliendo
nuestras 83.85%
metas




Calidad académica;

Acreditacion es conmigo

Nuestro Vicerrector Acadérpljclco
iaeo

Comprometidos con nuestra gran meta, la Acreditacion de programas e
institucional, durante el 2018 se radicaron las condiciones iniciales para el
proceso de acreditacion de los programas de Administracion de Empresas,
Fonoaudiologia, Psicologia y Fisioterapia en las 4 sedes de la Maria Cano.

Inversiones en laboratorios

A continuacion se relacionan las principales inversiones realizadas durante el 2018,
orientadas al fortalecimiento de la docencia, la investigacion y la extension.

$372339000 en nuevos laboratorios para las 4 sedes

o $257 millones en los programas de Fisioterapia

. $45 millones para Psicologia
. $34 millones para Fonoaudiologia

Ampliacion de nuestra oferta académica

2 nuevos programas de posgrado:

Especializacion en Mercadeo Relacional y Especializacién en Atencion Integral a la
Primera Infancia en convenio con la Fundacion Universitaria Catélica del Norte.

8 programas en proceso de aprobacion

Mas de 20 programas en proceso de construccion



https://www.youtube.com/watch?v=HeIERJlmiIg

Escalafon profesoral

Para garantizar la calidad académica, es fundamental contar con un
cuerpo profesoral que cumpla los requisitos de experiencia profesional y
de produccion académica, acorde a las exigencias del medio, a los linea-
mientos de acreditacion y a las nuevas directrices institucionales. Es por
esto, que durante el 2018 se realizo la primera convocatoria de escalafon
profesoral bajo los nuevos lineamientos que establece el estatuto profeso-
ral vigente.

La implementacion del escalafén implica un incremento anual a la Planta

Profesoral, a precios de 2018 de mas de $315 millones

A continuacion se relacionan los resultados del proceso:

1 Titular

10 Asociados
218 docentes 46 docentes 35 Asistentes
132 docentes escalafonados

postulados

172 Auxiliares
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Capacitacion profesoral

El 82% de los profesores a nivel nacional participaron en 245 actividades de capa-
citacién orientadas a fortalecer aspectos como: pedagogia y didactica, uso y apropiacion
de TIC, calidad, competencias investigativas, entre otras tematicas

La inversion realizada por la Institucion fue de: $53604.000

Lineas de
60 ) capacitacion

Segundo
idioma

pedagog. y
didacticos



Programa de formacion integral

Disenamos el programa “Te quiero en la U”
orientado a garantizar el apoyo y el acom-
panamiento al estudiante desde el mo-
mento que inicia su proceso de formacion \i
hasta el momento que culmina. Es decir,es .-\
su mano amiga en la Maria Cano.

Esta dirigido a quienes han confiado en la Institucion en Medellin, Cali, Neiva y Popayén
para adelantar sus estudios profesionales y posgraduales, con el fin de brindar los
siguientes servicios:

e Valoracion de estilos de aprendizaije.

e Orientacion profesional, programa de habilidades comunicativas.

e Asesoria psicoeducativa, psicorientacion, asesoria espiritual.

Principales estadisticas del programa

8.368 participaciones de los estudiantes en 60 actividades realizadas en
cada linea del programa.

Se destaca la participacion de 600 estudiantes en las jornadas de capacitacion y
simulacros de preparacion en la prueba Saber Pro.

£l programa iTe quiero en la Ut tuvo inversion de $47.760.000



https://www.youtube.com/watch?v=dixCqhYDUnw&t=164s

Informe de participacion por cada una de las lineas
definidas en el programa

Linea del plan de NOmero de Participacion
capacitacion actividades por linea

Acogida
Seguimiento 51 6.824
_ Grodyccién e 6 208
insercion laboral
Otros 1 564
Total 60 8.368

Fortalecimos la virtualidad

Lineamientos de virtualidad

Durante 2018 se aprobaron los lineamientos de virtualidad para la Maria
Cano, esto nos permite tener claridades de como las Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacion — TIC se alinean con la filosofia y las politicas insti-
tucionales. Los lineamientos presentan un Modelo de mediacion pedago-
gica con uso de TIC, el cual muestra las bases de las metodologias activas
de ensenanza — aprendizaje y su aplicacion en las modalidades de educa-
cion virtual, bimodal y en la gestion institucional. La forma como se aplica
el modelo nos permite tener unas caracteristicas especificas para la elabo-
racion de materiales didacticos, la inferaccion entre los diferentes actores,
la evaluacion y el seguimiento al desempeno académico. El modelo ha
sido socializado con la comunidad universitaria y se vive a fravés de las
estrategias de capacitacion que tiene el Centro de Educacion Abierta y a
Distancia Virtual.




Otros avances a resaltar

37 aulas en Mariacanovirtual como apoyo a las asignaturas presen-
ciales.

72 profesores certificados en la linea de formacién “Uso y apropiacion
deTIC".

277 profesores capacitados para la docencia virtual o para la escritu-
ra de Objetos Virtuales de Aprendizaie.

3 talleres para la formacion de profesores en la linea “Uso y apropiacion de

TIC".
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2016-1l | 2017-1 | 2017-lI | 2018-1 | 2018-Il
Administracion de Empresas virtual 9 19 25 53 86
Contaduria Publica virtual 0 14 15 24 46

Algunos testimonios de nuestros docentes

Desde el ano 2017 se inicid el fortalecimiento de la virtualidad en la Institu-
cion. Los profesores se han capacitado y, cada vez, adquieren mas habili-
dades para orientar las asignaturas virtuales. En el momento contamos con
varios profesores que se destacan por su excelente compromiso y quere-
mos resaltar algunos de ellos:




Profe Luis Hernan Arango Garcés
Clicaqui &

“Mi experiencia como profesor en la virtualidad ha sido muy positiva, me ha permitido
explorar nuevas facetas en mi campo profesional y laboral. He implementado nuevas
herramientas y aprendido nuevas metodologias para llegar de una manera mas rapida,
facil y contundente a mis estudiantes.”

Profe Juan Fernando Arango Sanchez

“El reto es conseguir que los estudiantes logren un aprendizaje significativo. En la virtuali-
dad, el estudiante no esta solo, el rol como profesor hace que seamos mas activos al
tanto del proceso de aprendizaje de los estudiantes. También estd el reto de proponer
actividades para fomentar la creatividad a través de metodologias activas de aprendiza-
ie como el estudio de casos y el aprendizaje basado en problemas.”

Profe Andrés Felipe Ospina Molina

“Mi experiencia como profesor virtual ha sido muy gratificante, no solamente porque me
ha permitido aprender y mejorar como profesional y como persona sino porque me ha
permitido ver como evoluciona el estudiante en la implementacion de herramientas para
el frabajo colaborativo y como mejora su entorno de aprendizaje.”



https://www.youtube.com/watch?v=6-1HPqtLx78&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=IyzCkJIf4e0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=YuyUXMkoTzQ&feature=youtu.be

La investigacion en la Maria Gano crece y
se consolida

En la reciente publicacion de resultados de la firma
consultora Sapiens Research Group, reconocio el
trabajo que actualmente adelanta la Institucion en
investigacion, los reconocimientos obtenidos fueron
los siguientes:

e Puesto 1entrelas Instituciones Universitarias privadas de Antioquia que fueron clasi-
ficadas.

e Puesto 3 entre las Instituciones Universitarias, piblicas y privadas, del departamen-
to de Antioquia que fueron clasificadas.

 Puesto 8 entre las Instituciones de Educacién Superior, pGblicas y privadas, de Antio-
quia que fueron clasificadas.

De igual manera, en cuanto a los mejores grupos en materia de desarrollo
tecnoldgico e innovacion DTI, el resultado en el trabajo investigativo lidera-
do por los grupos SUMAR y FISIOTER, evidencia nuevamente el compromi-
so institucional con la calidad:

Grupo SUMAR, en la categoria de productos empresariales

« Puesto 1 en Antioquiay puesto 8 a nivel nacional entre los grupos de todas
las IES tanto pUblicas como privadas y de cualquier cardacter (universidades, instituciones
universitarias, etc.) de todo el pais!

Grupo FISIOTER, en la categoria de consultorias
cientifico - tecnologicas

« Puesto 1 en Antioquia y puesto 2 a nivel nacional entre los grupos de las
IES privadas e instituciones universitarias de todo el pais.

« Puesto 2 en Antioquia y puesto 4 a nivel nacional entre los grupos de
todas las IES tanto pUblicas como privadas y de cualquier cardcter (universidades, institu-
ciones universitarias, etc.) de fodo el pais?

! https://www.srg.com.co/Mdti.php
2 https://www.srg.com.co/Mdti.php




Visibilidad e impacto de la investigacion en
la Institucion

« Desarrollo de 428 productos de investigacion.

Aprobacion de Politicas que fortalecen nuestro actuar

7§ Politica editorial y
5. :,;de fomento de las publicaciones

Politica de emprendimiento
e innovacion

M Programa de
= emprendimiento e innovacion

Otras Actividades de visibilidad de la investigacion realizadas

V I I I Simposio Internacional
de Investigacion Técnica
Profesional, Tecnolégica y
Universitaria

VIl Simposio
Internacional de
Investigacion Técnica
Profesional, Tecnologica

o o o Encuentro de
y Universitaria V I Semilleros de
nvestigacion
Evento organizado por la Fundacion Universitaria
Maria Cano en alianza con ACIET. Va‘;aesg;% o
Investigacion

Feria de prototipos
y soluciones empresariales




Datos a resaltar

° 607 asistentes en total distribuidos entre los diferentes eventos
durante 3 dias.

« 4] instituciones educativas participantes.

« 11instituciones del nodo occidente vinculadas,

« 21 ciudades de procedencia.

« / conferencistas internacionales.

« 4 eventos principales histéricos.

« 12 talleres paralelos - nuevos.

« 2 encuentros - nuevos.

J 255 poNencias en el Vi Encuentro de Semilleros de Investigacion y el V Encuentro

de Grupos de Investigacion.

Il Feria de Prototipos y Soluciones Empresariales

.25 expositores.
e« 390 personas participantes.

J 60 pares evaluadores — asesores para las ponencias y los prototipos y solu-
ciones empresariales.

« 21 semilleros de investigacion con una participacion de 346 estudian-

tes vinculados desarrollando actividades para el fortalecimiento de competencias
investigativas, relacionadas con:

o Competencias Interpretativas
o Competencias Argumentativas
o Competencias Propositivas




Publicaciones

« 2 libros cientificos
o “Historia de la plaza minorista. Bastion de la economia popular en Medellin”
Autor: John Arbeldez Ochoa.

o Libro resultado de investigacion “La economia barrial en la ciudad de Medellin. El
caso de los barrios Los Angeles, Boston, Bombona No. 1, Las Palmas y San Diego”
Autor: Carlos Mario Londofio Toro.

« Registro de 3 productos ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor

o Kit de evaluacion de lenguaije en poblacion con discapacidad cognitiva
o Dos desarrollos de software

o M(]S de 430 produc’ros desarrollados dentro de las tipologias definidas en
el Modelo de Medicion de COLCIENCIAS.

Emprendimiento e Innovacion
Aula de innovacion y emprendimiento
Inversion: $130 millones

La nueva aula de innovacion y emprendimiento esta disefiada para fortale-
cer los procesos de aprendizaije, facilitar el desarrollo de diferentes practi-
cas e interactuar con los demas asistentes en un espacio de Co — Thinking,
estimulando asi procesos, que facilitan el fomento y el fortalecimiento de la
investigacion e innovacion, posibilitando la generacion de Spin-Off en los
diferentes programas de la Institucion. Asi mismo, se fortalecera la presta-
cion de servicios de extension.




Actividades de Capacitacion

- 40 personas participaron en dos Feria de innovacion y emprendimiento en su
tercera version.

« 2 ferias de emprendimiento para egresados emprendedores, con asistencia
de 40 empresarios
- 49 participantes en el Diplomado en Emprendimiento.

. ]3 programas ofertados al pablico que son resultado de investigacion, desa-
rrollo tecnoldgico e innovacion.

Empresas creadas por egresados

. 28 empresas creadas por nuestros egresados:
o Administracion de Empresas: 9
o Fisioterapia: 6
o Fonoaudiologia: 10
o Psicologia: 3

. 4 veces ganadores del concurso Capital Semilla de la Alcaldia de Medelli


https://www.youtube.com/watch?v=uVSj5W4f7u4&feature=youtu.be

Internacionalizacion
Convenios que favorecen la movilidad

68 Convenios « Convenios internacionales: 27
Activos e Convenios nacionales: 41

Movilidad entrante

37 estudiantes visitaron nuestra Institucion:

* 13 estudiantes de Honduras realizaron pasantia, programa de Administracion de
Empresas.
2 Estudiantes de Chile cursaron semestre de intercambio para el programa de
Fisioterapia.
6 Estudiantes de México.
10 Estudiantes de Panama.
e 6 Estudiantes de otras instituciones del pais realizaron semestre de intercambio
en nuestra nuestra Institucion para los programas de Psicologia y Fonoaudiologia.

7 Docentes visitaron nuesira Insfitucion.
Movilidad saliente

8] estudiantes de nuestra institucion realizaron actividades academicas en
Panama y México.

21 profesores, investigadores y personal administrafivo viiaron a
misiones académicas a las ciudades de: Panama@, Argentina, México, Honduras,
Espafa, Ecuador, Bolivia, Perd, El Salvador.
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https://www.youtube.com/watch?v=6SidmaoRJ_A&feature=youtu.be

Actividades que fortalecen la Internacionalizacion

2742 asistentes en 4 actividades de internacionalizacién en casa
e Catedra Glocal: 1.236 asistentes

e Feria de estudios en el exterior: 306 asistentes

e English Day: 1.143 Asistentes

e Ser Fisioterapeuta en Espana y Francia: 57 Asistentes

Biblioteca abierta al servicio de nuestra comunidad

Durante 2018 se realizd una inversion superior a los $170 millones de pesos
en la renovacion del espacio fisico, desde el punto de vista arquitectonico y
académico, pasando a ser una biblioteca abierta.



https://www.youtube.com/watch?v=-IsvCg4bW0s&feature=youtu.be

Oftras inversiones

$848 millones invertidos durante el 2018

e $295 millones invertidos en material bibliogrdafico impreso, correspondiente

con 1.465 volimenes.

e $553 millones en material bibliografico electronico.

Ahora formamos parte del Consorcio Nacional Colombiano, con el que se
pone al servicio de toda la comunidad académica e investigativa, 6 nuevos
recursos digitales con confenidos académicos y cientificos de los editores
mas importantes del mundo, con el fin de apoyar el proceso formativo de
nuestros estudiantes y profesores, pasando de fener bases de datos a

Contenidos Académicos y Cientificos, categoria mas alta que se adquiere
por la rigurosidad de su evaluacion y el aval de comunidades cientificas de
nivel infernacional. La Maria Cano ingresa a un grupo de 78 IES que hacen
parte del convenio de las 359 activas del pais.

Nuevos recursos digitales

Se enfregaron al servicio de toda la comunidad académica e investigativa, 6 nuevos
recursos digitales con contenidos académicos y cientificos de los editores mas

importantes del mundo:

consortia®es | [

Taylor & Francis Group
an informa business

Scopus

ASCUN

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

ELSEVIER

ScienceDirect

SEVIER

OXFORD

UNIVERSITY PRESS
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Relacionamiento con
el entorno

Nuestro Vicerrector de Extension y Proyeccion Social

Programas de Extension

Algunas estadisticas significativas

Durante el 2018 el crecimiento por servicios de extension fue significativo, y
representaron el 8% de los ingresos totales de la Institucion.

M(]S de 4400 estudiantes en diferentes actividades realizadas.
e 2 pasantias internacionales
e 21 diplomados
e 21 cursos ®



https://www.youtube.com/watch?v=w-PaJHG-qd4&feature=youtu.be

* | congreso internacional

e 2 seminarios

 31alleres

e | simposio infernacional

* 39 programas de formacién continua para organizaciones

Ingresos por mGS de $2400 millones de pesos.

Crecimiento de la demanda de los servicios de extension

G\gresos en miles de pesos $2.465.38]
$1.818.438
$139.059
2016 2017 2018
\ v,

Programas Corporativos
39 programas de Formacion Continua dirigido a organizaciones como:
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Fortaleciendo los vinculos con nuestros egresados

Durante el 2018 se fortalecieron los vinculos con nuestros egresados a
través de:

« 11 1alleres de actualizacién con la participacion de 605 egresados

O

Conversatorio de Empleabilidad y 42
Salarios sede Medellin

O

Actualizacion “Modelo de atencién integral en salud en el contexto 76
caucano” - “Fisioterapia en cuidado paliativo” - “Nuevas tendencias

en terapia manual” sede Popaydn

O

Charla “Actualizacion en legislacion en seguridad 18
y salud en el frabajo” sede Cali

O

Charla “Vinculacion laboral” > 23
sede Neiva

Charla “Claves para una entrevista exitosa” Facultad de Ciencias 61
Administrativas e Ingenieria sede Medellin

O

Charla “claves para una entrevista Exitosa” Facultad de Ciencias m
de la Salud sede Medellin

O
Webinario “Rehabilitacion laboral” sedes 119
Medellin — Cali — Neiva — Popayan

O
Taller tedrico — prdctico “Pilates Matt” sede Cali f’> 15

O
Taller “Fotografia y recorrido de ciudad de Medellin” (J> 80

O
Actualizacion “Avances y refos 45
en los fisioterapeutas COLFl y
ASOCOLFI” sede Neiva

O
Charla de Emprendimiento sede Neiva (J'> 15




- 968 egresados asistieron al Encuentro de Egresados en
Medellin, Cali, Neiva y Popayan:

0 556 enla Ciudad de Medellin

o 105 Cali

o 175 Neiva

0 132 Popaydn

o 348 egresados participaron en elecciones de drganos de gobierno.
o 45 egresados participaron en ferias de empleabilidad.

. ]6 egresados reconocidos.

Comunicaciones

Sistema de comunicaciones institucionales definido y programado para
todas las sedes de la Maria Cano a nivel nacional:
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@MariaCano_col 676 seguidores

Sigue @ ] . O] 9 personas o instituciones
relacionadas con nuestro el accionar

A |
Redes sociales mariacanooficial
a diciembre
de 2018

@mariacanooficial 2.984 seguidores

através de 284

publicaciones sobre
18.308 seguidores J e e

50 nuevos usuarios semanales fodas las sedes

Maria Cano video

]362 suscriptores
que han reproducido 2 6] ] 92

veces los videos presentados.

Boletin Acreditacion:

)

Maria Cano

Fundacion Universitaria

Publicaciéon quincenal — 22 ediciones al afio - enfocada a resaltar el
accionar de los diferentes usuarios de la Institucion: profesores, estu-
diantes, egresados, colaboradores, guia de servicio de la bibliotecaq,




campanas institucionales, testimonios de usuarios de los
servicios y la difusion del pensamiento Maria Cano que
refleja la coherencia de las acciones de la Maria Cano con
la inspiracion que genera Maria de los Angeles Cano Mar-
quez. Llega en la actualidad a las bases de datos segmen-
tadas desde el area de sistemas, con 5 mil usuarios de
correos con dominio @fumc.edu.co, ademas de 5.305
correos de egresados que coordina la Oficina de Egresa-
dos.

Nuevos medios para servicio al usuario

Sistema de carteleras digitales

e 5 carteleras digitales Medellin + IPS
e 3 carteleras en Cali, Neiva y Popayan

Puntos informativos y de servicio

e 3 puntos informativos en Medellin
e 3 puntos informativos en Cali, Neiva y Popayan

Campanas:

Realizacion de campanas a nivel nacional sobre:

e Calidad e Egresados

e Acreditacion e Autoevaluacion

e Filosofia Institucional e Responsabilidad Social
e Bienestar e Servicios Maria Cano

Estrategia de comunicacion con el apoyo de legitimadores estudiantes,
profesores, egresados, colaboradores quienes en video cuentan la expe-
riencia vivida en la Maria Cano, sobre su crecimiento personal y profesio-
nal, los apoyos que han recibido de la Institucion y como su accionar esta
ligado a las ensenanzas que ha brindado su paso por el centro de estu-
dios.




Nuestro Futuro es Carolina Dominguez

Clic aqu ,



https://www.youtube.com/watch?v=kKcA3SK8Ejc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=r_PuenJAcrk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=SXrsCJ2THEA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Mr_hFx7vdBA&feature=youtu.be

Mercadeo

$215 millones invertidos en actividades de mercadeo y posiciona-
miento de la marca Maria Cano.

Actividades destacadas:

v ESTRATEGIAS POSICIONAMIENTO
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Actividades destacadas:

$215 millones invertidos

« 4 gsistentes en pasantia por un dia.

o 4,671 usuarios en la feria virtual de pregrados.
« 6 talleres de orientacion vocacional.

¢ 12 inscritos en el programa de apadrinamiento.
o 1.348 asistentes a la actividad “Vivamos la U”.




Bienestar Institucional

Para fortalecer el bienestar Institucional se invirtieron
$41 millones para la adquisicion de equipos para el

deporte y la cultura en las diferentes sedes.

Actividades realizadas en las diferentes areas:
Medellin

« 118 participantes en la Jornada de salud PACO “Paz y
Convivencia” mes de la no violencia.

e 2 festivales de la salud en temas de autocuidado, en los
cuales participaron 870 miembros de nuestra comunidad
universitaria.

* 109 estudiantes de la noche participaron en Jornadas de
Promocion y Prevencion.

« 137 Profesores y personal administrativo participaron de
la Jornadas de Salud Laboral.

* 91 participantes entre estudiantes, profesores y
administrativos en la Jornada de Salud Deportiva.

e 292 estudiantes que integran los seleccionados
deportivos y los grupos representativos institucionales

A recibieron estimulos e incentivos con una inversion de
AreO d c $307.402.089

d epOI’TeS * 140 deportistas de nuestra Institucion participaron
y CcU “-U ra: en torneos nacionales de ASCUN Y ACIET.

: e Se destaca la participacion de la sede Medellin en el
torneo de ACIET ocupando el puesto de campedn en
los deportes de conjunto: voleibol masculino y
baloncesto masculino.




Area de desarrollo humano

Y promocion socioeconomica:

* 145 estudiantes participaron en la Catedra de la Paz que contd con la presencia
de la Agencia Colombiana para la Reintegracion.

« La Maria Cano se integrd a destacadas celebraciones como la del Dia
Internacional de la Afrocolombianidad, como una forma de reconocer la
diversidad cultural y el talento, la riqueza ancestral cultural de nuestros
estudiantes, en gran parte provenientes del litoral paciifico.
Durante esta celebracion se realizaron las siguientes actividades:
e Homenaije a lideres africanos
e Gastronomia afro @m
e Danzas africanas CELEBREMOS LA
e Chirimia afro
e Ponencias estudiantes
e Stand
e Dramatizacion africana
e Acto de integracion
* Acto de reconocimiento activista negra
e |Integracion deportiva en voleibol y baloncesto

Bienesar —

nistiucional aalin.
o5

L‘_,*-

Bienestar en las

sedes:

Cali:

1.013 usuarios participaron en actividades de Bienestar
Popayan:

649 usuarios participaron en actividades de Bienestar
Neiva:

437 usuarios participaron en actividades de Bienestar




Gestion institucional

Nuestro Vicerrector Administrativo

-

qui

Plan maestro de espacios fisicos

Conscientes de los retos que implica para la Maria Cano seguirse proyectando
en el largo plazo con calidad, y que se disponga, entre otros asuntos, de espa-
cios fisicos suficientes y adecuados que convoquen a la comunidad universita-
ria al desarrollo del conocimiento, el trabajo colaborativo, su aplicacion en los
contextos propios de cada disciplina y el mejoramiento que requiere la planta
fisica actual; se contraté con la Universidad Pontificia Bolivariana el proyecto del
Plan Maestro de Espacios Fisicos para la Sede en Medellin, que tiene proyecta-
do albergar alrededor de 13 pregrados, mas de 20 especializaciones y 3 maes-
trias en la vigencia del Plan de Desarrollo 2017 — 2026 “Construyendo Futuro”.

Es importante acotar que los $94 millones corresponden al diagnéstico
inicial de la infraestructura, con levantamiento de planos, andlisis estructu-
ral del edificio, andlisis de las posibilidades constructivas frente al Plan de
Ordenamiento Territorial y propuestas de desarrollo arquitectonico y de
distribucion de espacios, quedando a la espera de autorizacion para la
Ultima fase de Plan en la que se recibird la propuesta final.



https://www.youtube.com/watch?v=uhnn0syPGbU&feature=youtu.be

Talento Humano

Plan de capacitacion 2018
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Fortalecimiento de la infraestructura fisica

$]459585000 Invertidos en infraestructura, adecuaciones vy

dotfacion de nuevo mobiliario.

Adecuacion de aulas y auditorio

o 285 sillas movilesy 570 sillas fijas, orientadas a favorecer el traba-
jo en equipo de los estudiantes y a brindar mejores condiciones.

¢ 110 sillas auxiliares para salas de computo.

El cambio en la dotacion obedece a un mejoramiento en la experiencia
del estudiante dentro del aula, con sillas ambidiestras, mas comodas
teniendo una mesa individual mas amplia y plana que permite la confi-
guracion de trabajo por equipos y poner un computador personal o una
tablet sin correr riesgos.

Se renovo la silleteria del auditorio 190 unidades orientadas a favorecer
la comodidad, la funcionalidad en términos de didactica universitaria y
estética del espacio.

Otros mejoramientos en la Maria Cano

e Ampliacion de jardines verticales y jardin exterior para embellecer el
campus de Medellin.

e Contac Center: se contrato a Clever Technology para el disefio, imple-
mentacion, configuracion, capacitacion y acompanamiento a la Maria

Cano del Contact Center por un valor de $26 millones,- ademads se

contrataron 5 personas para operacion del sistema que permite prestar
un mejor servicio telefonico y realizar campafas como estrategia de mer-
cadeo.




Fortalecimiento tecnoldgico

o $2055295000 Invertidos en renovacion tecnolégica, desta-

cando la repotenciacion del WiFi garantizando mayor cobertura y nave-
gabilidad y la renovacion de equipos.

Nuestro ,
compromiso

contlggara el 2019

Principales retos

e Avanzar en la ruta de Acreditacion de programas.

e Nuevos recursos para laboratorios con tecnologia de avanzada.

e Ampliacion de la oferta educativa.

e Fortalecimiento de las sedes con nuevos programas.

e Actualizacion del Plan de Desarrollo.

e Fortalecimiento de la innovacion y el emprendimiento en nuestros pro-
gramas.

¢ Renovacion de la IPS Maria Cano.

e Cerfificacion del Centro de Idiomas y apertfura de nuevos cursos.

e Aumento de la satisfaccion del servicio a nuestros usuarios.




Inversiones 2018
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El buen manejo de los recursos posibilita el crecimiento sostenido de la
Maria Cano y el desarrollo de su fin social. Entre los recursos administra-
dos se presentan a continuacion los recursos de inversion y se relacionan
con algunos de los logros previamente mencionados que, aunque ya se
dieron a conocer, se hace necesario refomarlos para darle integralidad a
la comprension de la gestion de la inversion.

En el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo 2017 — 2026 “Constru-
yendo Futuro”, se realizaron inversiones por valor de $4.775 millones de
pesos, los cuales fueron destinados a cumplir las orientaciones del Pro-
yecto Educativo Institucional, los lineamientos pedagoégicos y curriculares,
respondiendo a la estrategia de mejoramiento de la calidad de los pro-
gramas y de la Institucion.

Estas inversiones se llevaron a cabo a fravés de los recursos provenientes

de crédito, incremento en matriculas por encima del IPC y de los exce-
dentes netos del ano anterior, segdn el siguiente cuadro.

Origen de los Recursos

Concepto Incremento  Excedentes de Crédito L
Matriculas 2017 Findeter

Laboratorios 110.828 0 261.511 372.339
Plataforma Tecnolégica 0 1.028.850 1.026.445 2.055.295
Material Educativo 0 0 847.777 847.777

Bienestar 0 0 40.684 40.684
:‘::Ef::f:::: Hlestony 0 0 1.459.585 1.459.585
Total 110.828 1.028.850 3.636.002 4.775.680

Los valores estan expresados en miles de pesos




e Laboratorios:

La Institucion invirtié un total de $372 millones de pesos en los

laboratorios de Fisioterapia en todas las sedes, en la Camara

Gesell de Psicologia y en Fonoaudiologia en el laboratorio de

Audiologia. Desde la Facultad de Ciencias Empresariales, para
dar servicio a todos los programas en el elemento transversal de formacion
en innovacion y emprendimiento, se comenzo a implementar un laborato-
rio especializado para fortalecer los procesos de aprendizaije, facilitar el
desarrollo de diferentes practicas y potencializar la interaccion de equipos
de alto desempeno con espacios de Co-Thinking, fomentando la investiga-
cion, la innovacion y la generacion de Spin-Off en los diferentes programas
de la Institucion.

e Plataforma Tecnoldgica

Con el fin de brindar a la comunidad académica una plataforma tecnologi-
ca actualizada, mas segura, veloz y omnipresente en todos los campus de
la Maria Cano, se realizé una inversion de $2.055 millones de pesos, los
cuales fueron invertidos en adquisicion y renovacion de equipos; software
de apoyo administrativo y educativos; fortalecimiento de la red inaldmbrica
y cableado estructural para ampliacion del WiFi, dotacion de todas las
aulas de la Maria Cano en todas sus sedes con computador, redes, video y
sonido, implementacion de estaciones de consulta; equipos para la virtuali-
dad y para el sistema de gestion documental.

e Materia Educativo
Se realiz6 una inversion de $848 millones de pesos para material bibliogra-
ficoimpreso (1.465 volomenes) y material bibliografico electronico. Con esta
inversion se entr6 ademas, a hacer parte del Consorcio Nacional Colom-
biano, con el que se pone al servicio de toda la comunidad académica e
investigativa, 6 nuevos recursos digitales con contenidos académicos y
cientificos de los editores mas importantes del mundo, con el fin de apoyar
el proceso formativo de nuestros estudiantes y profesores, pasando de
tener bases de datos a Contenidos Académicos y Cientificos, categoria mas
alta que se adquiere por su rigurosidad de la evaluacion y su aval de comu-
nidades cientfificas de nivel internacional. Con tal adquisicion la Maria Cano
pasa a la vanguardia enfrando a un grupo de 78 IES que hacen parte del
conveo de las 359 activas del pais. O
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e Infraestructura Fisica

En infraestructura fisica se realizaron inversiones por valor de
$1.459 millones de pesos, para adecuaciones, amoblamiento
y Plan Maestro de espacios fisicos. Para el Plan Maestro se

suscribié con la Universidad Pontificia Bolivariana, que permite planificar
los espacios fisicos de la Maria Cano para seguirse proyectando en el
largo plazo en Medellin, con calidad, con espacios fisicos suficientes y
adecuados que permitan ofrecer a la comunidad académica el desarro-
llo del conocimiento, del trabajo colaborativo y su aplicacién en los con-
textos propios de cada disciplina.

En la biblioteca se realizd el cambio de todo el mobiliario, para pasar de
una biblioteca cerrada con muebles tradicionales a una biblioteca con
colecciones abiertas y mobiliario moderno, ampliando la capacidad de
70 puestos de lectura a 96 puestos y se pasé de un almacenamiento
lineal para colecciones, de 158 metros a 256 metfros; asi mismo se tienen
salas multipropdsito con la infervencion de tableros moviles, y zonas de
lectura. Su sistema de seguridad es de la mas alta fecnologia, el mobilia-
rio es ergonémico con disefos modernos y atractivos, generando un am-
biente calido y adecuado para la l0dica, el aprendizaije y la investigacion.

Con el reacondicionamiento del espacio fisico de la Biblioteca, se busca
que los usuarios tengan la posibilidad de vivir una experiencia diferente;
es un concepto que va mas alla del libro y fomentar una cultura informa-
cional en la que convergen todos los programas académicos de la Maria
Cano.

El mobiliario de las aulas fue actualizado en su totalidad en la Sede Me-
dellin para mejorar la experiencia del estudiante dentro del aula, con
sillas ambidiestras mas comodas, teniendo una mesa individual mas
amplia y plana que permite la configuracion de trabajos por equipos y
poner un computador personal o una tablet sin que se deslice; también
se cambiaron algunos aires acondicionados para adecuar el confort
integral en el aula.




Se dotaron salones con mesas energizadas lo que facilita el
uso de diferentes tipos de equipos electronicos y se renovo la
silleteria del auditorio para dar mayor comodidad.







www.fumc.edu.co

§ @mariacanooficial @ mariacanooficial 8 Maria Cano video W @MariaCano_col I Fundacién Universitaria Maria Cano



