FUMC

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
PRINCIPIOS QUE CONSTRUYEN FUTURO

Personeria Juridica No 17006/87

RESOLUCION RECTORAL No 571
21 de octubre de 2016

Mediante la cual se adopta la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo - SST de la
Fundacion Universitaria Maria Cano

CONSIDERANDO

Que el rector de la Fundacion Universitaria Maria Cano, en uso de sus facultades legales y
estatutarias, de conformidad con el articulo 1. ° del Decreto 1443 del 31 de julio de 2014
que define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - (SG-SST), las cuales deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados.

Que, en desarrollo de la racionalizacién y simplificacion del ordenamiento juridico, el
Ministerio del Trabajo expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo nimero
1072 de 2015.

Que la compilaciéon de que trata el decreto antes mencionado se contrae a la normativa
vigente al momento de su expedicion, sin perjuicio de los efectos ultractivos de
disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 153 de 1887.

Que el articulo 2.2.4.6.5. del DUR 1072 del 26 de mayo de 2015, en cita advierte que todo
empleador debe establecer por escrito una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo -
(SST), que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos
sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién
o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adopcién. Adoptar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
FUMC, mediante la implementacion del Sisiema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - (SG-SST), en los términos y condiciones establecidas en la Ley 1562 de 2012 vy el
Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo nimero 1072 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. Definicion. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la FUMC,
como Institucion privada de educacién superior, apoya la formacion de capital social y
cultural; con el proposito de cumplir con la legislacion vigente en el pais en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y darantizar el cumplimiento de las metas propuestas,
promueve la prevencién integral de accidentes y enfermedades laborales, la atencion ante
emergdencias y la conservacion ambiental; a través del desarrollo de actividades destinadas
a la identificacion, la valoraciony al control de factores de riesgo. De igual manera,
se busca alcanzar un mayor nivel de eficiencia en sus procesos por medio del
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mejoramiento continuo, el compromiso colectivo e individual y el cumplimiento con la
legislacion vigente, mediante la generacion de ambientes de trabajo saludables que

garanticen la integridad fisica, psiquica y social de sus colaboradores y la comunidad, en
todas las areas de la institucion.

ARTICULO TERCERO: Principios. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se orienta
por los siguientes principios:

a)

b)

o)

d)

Identificar, evaluar y valorar los riesgos que puedan afectar la salud de los
trabajadores y contratistas de la FUMC aplicando las medidas de control para
prevenir enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Proteger la seguridad y salud de todos los empleados, contratistas, subcontratistas,
personal en mision, estudiantes y personas que presten un servicio a la FUMC,
mediante la implementacion de programas de mejora continua encaminados a la
prevencion de riesgos laborales.

Fomentar y promover la participacion de todos los niveles de la institucion en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a
través de la prevencion de riesgos laborales en todas sus actividades, incentivando
la participacién en los programas de control implementados.

la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la FUNDACION
UNIVERSITARIA MARIA CANO, serd revisada anualmente y comunicada a todos los
empleados.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y publicacion
y deroga expresamente las disposiciones anteriores que le sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los veintitn (21) dias del mes de octubre de dos mil diez y seis
(2016).

Re

Calle 56 No. 41-90 PBX 402 55 00 - 291 35 75
Linea gratuita 01 8000 412266 Fax 254 59 57 Medellin, Colombia.

o/

HOGO AI.BER* VALENGIA

r

Personeria Juridica = 17996/87

‘www.fumc.edu.co ==




